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1 Názov a charakteristika školského vzdelávacieho programu 

 

Školský vzdelávací program je kurikulárnym dokumentom, podľa ktorého sa uskutočňuje 

predprimárne vzdelávanie v materskej škole. Je vypracovaný v súlade s cieľmi a 

princípmi výchovy a vzdelávania podľa školského zákona č. 245/2008 Z. z., v súlade so 

Štátnym vzdelávacím programom pre predprimárne vzdelávanie, s prihliadnutím na 

osobitosti a charakter organizácie výchovy a vzdelávania v našej materskej škole. 

Poslaním našej materskej školy je zamerať sa na všestranný rozvoj osobnosti dieťaťa, 

rozvoj dieťaťa po stránke sociálno – emocionálnej, fyzickej a intelektuálnej, ktorý je 

v súlade s individuálnymi vekovými osobitosťami.  

Využívame potenciál prostredia ale aj možnosti, ktoré nám ponúka naše okolie 

a umiestnenie materskej školy. 

 Naša materská škola je priestorom pre uplatnenie každého jednotlivca. Stratégiou a 

hlavnou myšlienkou školského vzdelávacieho programu je príprava pre praktický život 

v spoločnosti 21. storočia. Na prvom mieste máme záujem o zmysluplné vzdelávanie detí. 

Chceme dať dieťaťu priestor na otázky, odpovede, na komunikáciu, chceme v ňom 

prebudiť túžbu objavovať, poznávať, ale aj vedieť niesť zodpovednosť za svoje činy, 

počúvať druhých, vedieť ich pochopiť a podať pomocnú ruku. 

 

 

2 Vymedzenie vlastných cieľov a poslania výchovy a vzdelávania 

 

2.1 Poslanie materskej školy  

Materská škola  podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, 

intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, environmentálnej, rozvíja schopnosti 

a zručnosti, utvára predpoklady na  ďalšie vzdelávanie. Pripravuje deti na život 

v spoločnosti v súlade s individuálnymi a vekovými osobitosťami. Hra je prirodzenou 

detskou aktivitou a prostriedkom, prostredníctvom ktorej sa dieťa učí a rozvíja 

svoju  osobnosť, individualitu tak, aby získalo počas dochádzky do materskej 

školy   kompetencie,  nevyhnutné pre vstup do základnej školy. 
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Školský vzdelávací program je spracovaný tak, aby rešpektoval ciele výchovy 

a vzdelávania uvedené v zákone č. 248/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení neskorších predpisov.  

 

 

2.1 Vlastne ciele školy:  

✓ zlepšovať sociálnu aktivitu dieťaťa a napĺňať jeho potrebu po sociálnom kontakte 

s rovesníkmi i s dospelými – hry, aktivity školy,  

✓ získať predprimárne vzdelanie a uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na nové 

prostredie  
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✓  podporovať rozvoj individuálnych spôsobilostí dieťaťa – Rapotáčik, Najkrajšia 

vianočná pohľadnica, Najvoňavejší medovníček, kultúrne vystúpenia, krúžky, 

aktivity,  

✓ identifikovať deti so špeciálnymi potrebami a zabezpečiť im všetky podmienky 

na individuálny rozvoj podľa týchto potrieb aj vďaka bezbariérovému prístupu do 

celej budovy MŠ – spolupráca s CPPaP, školským podporným tímom, 

logopédom, 

✓ oboznamovať deti s cudzími jazykmi – krúžok anglického jazyka, 

✓ rozvíjať čitateľskú a finančnú gramotnosť na elementárnej úrovni – pravidlá 

triedy, ranný kruh, knižnica, hry, aktivity, projekty, 

✓ rozvíjať zručnosti pri práci s IKT – interaktívna tabuľa, rádio, počítač, 

elektronické a programovateľné hračky, 

✓ prehlbovať lásku k prírode a potrebu chrániť ju – pozorovanie hniezdenia 

Bociana bieleho, environmentálne hry, aktivity, tematické dni, týždne,  

✓ pestovať úctu k starším – kultúrne vystúpenia, návštevy, spolupráca s Obecným 

klubom záhradkárov  

✓ realizovať rozvojové školské projekty – e – Twinning, Hejného metóda, Eľkonin 

– rozvoj predgrafémovej etapy jazykových zručností detí, Dni povolaní,  

✓ skvalitňovať vzťahy medzi materskou školou a rodičmi – Tekvičkovo, kultúrne 

programy – Výstava záhradkárov, Deň matiek, brigády, Deň rodiny, besedy 

s odborníkom k vybranej téme v rámci štvrťročných obsahových celkov 

✓ obohacovať výchovu a vzdelávanie o regionálne prvky - tradície pri 

štedrovečernom stole, vianočné koledy, zvyky na Fašiangy, Veľkonočné zvyky 

a tradície, Morena, Stavanie mája,  

✓ uplatňovať a chrániť práva dieťaťa v spolupráci s rodinou - kampane, projekty,  

✓ získavať dôveru rodičov v individuálnom výchovnom poradenstve a upriamovať 

ich pozornosť na pozitívne prejavy v správaní sa svojho dieťaťa a v prípade 

potreby ich nasmerovať na ďalšie odborné poradenstvo s inými odborníkmi 

(pediater, logopéd, psychológ, atď.),  

✓ posilňovať úctu k rodičom, starým rodičom, ku kultúrnym a národným hodnotám 

a tradíciám štátu, k materinskému jazyku, k štátnemu jazyku, k svojej vlastnej 

kultúre, 
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✓ pripraviť deti na život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, 

znášanlivosti, tolerancie a priateľstva medzi národmi,  

✓ naučiť sa chrániť svoje zdravie zvýšenou pohybovou činnosťou, vrátane využitia 

zdravej výživy –pohybové aktivity, Deň mlieka, Týždeň zdravej výživy  

✓ poznávať prírodu prostredníctvom bádania, skúmania a experimentov, postupne 

chápať zákonitosti prírody – environmentálne vychádzky, Deň vody, pokusy, 

aktivity zamerané na poznávanie prírody,  

✓ chrániť životné prostredie - Deň vody, Deň zeme, separovanie odpadu, Olejko 

chráni prírodu 

✓ naučiť sa rešpektovať všeľudské etické hodnoty – kultúrne a divadelné 

predstavenia. 

 

Výchova a vzdelávanie v materskej škole sú založené na princípoch:  

✓ bezplatnosti vzdelania v materských školách počas plnenia ročníka povinného 

predprimárneho vzdelávania 

✓ zákazu všetkých foriem diskriminácie a obzvlášť segregácie,  

✓ zdokonaľovania procesu výchovy a vzdelávania podľa výsledkov dosiahnutých 

v oblasti vedy, výskumu a vývoja,  

✓ prípravy na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia a 

znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými 

a etnickými skupinami a náboženskej tolerancie.  

 

Naplnenie uvedených cieľov predpokladá priaznivú výchovno-vzdelávaciu klímu s 

dôrazom na rozvoj tvorivosti pred pamäťovým učením, v ktorej sa realizuje učenie hrou, 

ktoré rozvíja kľúčové kompetencie detí pre potreby 21.storočia. Vo výchovno – 

vzdelávacom procese je dôležité  pozitívne emocionálne prežívanie dieťaťa, preto 

učiteľky vo výchove a vzdelávaní prihliadajú na rôzne sociokultúrne a socioekonomické 

rodinné zázemie detí. Venujú sa primerane každému dieťaťu. Učiteľky sú taktné a 

diskrétne ku všetkým deťom bez ohľadu na ich rasovú, náboženskú, či národnostnú 

príslušnosť. Rešpektujú, že právo na šťastné detstvo má každé dieťa.  

V pedagogickom procese sa uplatňuje princíp aktivity dieťaťa. Učiteľkina aktivita sa 

realizuje v nedirektívnom – demokratickom vedení výchovno-vzdelávacej činnosti.  
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Pedagogický prístup v materskej škole sa opiera o pozitívnu výchovu, založenú na láske 

a dôvere k dieťaťu. 

 

Vízia našej materskej školy  

Snahou našej materskej školy je vytvoriť prostredie s priaznivou klímou a s dôrazom na 

rozvoj tvorivosti a učenia formou hry. Riadime sa heslom ,,Poleťme spolu k novým 

výzvam“.  Našim cieľom je úzko spolupracovať s rodičmi a zákonnými zástupcami detí, 

školským podporným tímom a s ďalšími odborníkmi poradenských inštitúcií.  

Víziou našej materskej školy je vytvoriť optimálny súbor podmienok pre deti 

predškolského veku tak, aby mali pocit, že prežili šťastné detstvo, v ktorom nechýba 

istota a harmónia dodávajúca silu k zodpovednému zvládnutiu neskorších úloh, ktoré 

súvisia s prestupom detí do 1.ročníka základnej školy.  

 

Zameraním našej materskej školy je:   

 

Zdravé deti v zdravej prírode 

 

Prostredníctvom hier, vzdelávacích aktivít, pohybových a relaxačných aktivít, výletov, 

vychádzok, exkurzií, súťaží, rôznych predstavení, výstav, besied a médií viesť, 

zoznamovať, približovať, oboznamovať, vytvárať, rozvíjať a upevňovať vedomosti, 

zručnosti a návyky smerujúce k zdravému životnému štýlu, posilneniu zdravia 

prostredníctvom pohybu v prírode, pohybových aktivít, turistických vychádzok, zdravého 

stravovania, starostlivosti o svoje zdravie a poznania svojho tela. 

Prioritu vidíme v zabezpečení dobrých podmienok pre pohybové aktivity – priestorových 

aj materiálnych. Dopravné ihrisko v areáli MŠ nám poskytuje možnosť pohybu 

a možnosť naučiť sa ovládať odrážadlo /mladšie deti/, kolobežky / staršie deti/, používať 

reflexnú vestu, prilbu a ostatné signalizačné prvky ochrany. Zároveň máme možnosť 

zamerať aktivity na rozvoj dopravnej výchovy ( poznávanie dopravných značiek, pravidlá 

cestnej premávky, pravidlá správania sa chodca, dodržiavanie bezpečnosti, dodržiavanie 

používania bezpečnostných prvkov).  

 Aktivity, ktoré podporujú naše zámery sú jarné a jesenné turistické vychádzky do 

prírody, zimná sánkovačka, súťaž v stavaní snehuliakov, zimná olympiáda, púšťanie  
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šarkanov, kurz korčuľovania a iné aktivity realizované podľa poveternostných 

podmienok.  

 

 

Naša Zem 

 

Poznávať prírodu všetkými zmyslami a ochranou prírody chrániť seba! 

Prostredníctvom zážitkového učenia majú deti možnosť vnímať, poznávať, rozlišovať, 

priraďovať, pomenovať, triediť a hodnotiť správanie človeka k prírode a spoznávať jej 

krásy. Prostredníctvom turistických vychádzok pozorovať a citlivo vnímať- čo do prírody 

patrí a čo nie, prostredníctvom zážitkového učenia pozorovať rastliny, ich rast 

a starostlivosť o ne. Učia sa pozorovať živočíchy a kolobeh vody v prírode. Formou 

zážitkového vzdelávania majú deti možnosť poznať prírodné javy a využitím digitálnych 

vzdelávacích programov ich vedieme k samostatnému vyhľadávaniu informácií, bádaniu, 

hľadaniu nových riešení.  

Priamym pozorovaním bociana bieleho, ktorý má hniezdo v našej školskej záhrade 

získavajú deti poznatky o jeho živote a správaní, o jeho prílete, pozorujú čistenie 

a opravu hniezda, znášanie vajec - mláďatá a ich kŕmenie a  výlet z hniezda. 

 

 

Stará mama rozprávala...  

Popri napredovaniu moderných technológií sa snažíme deťom vštepovať pozitívny vzťah 

k regionálnemu folklóru a lásku k ľudovým tradíciám, ktoré majú v našom regióne trvalé 

korene. Najviac rezonujú cez vianočné a veľkonočné sviatky, počas fašiangového 

obdobia, pri stavaní mája a pri oslavách Dňa matiek. Spoločne si pripomíname zvyky 

našich predkov, ktoré si po celé roky uchovali svoje čaro a jedinečnosť (zdobenie 

medovníčkov a vajíčok, tvorba vianočných ozdôb, vystúpenia detí v krojoch pri 

vianočných koledách a na ľudovú hudbu...) 

Zároveň využívame digitálne technológie – interaktívne tabule a monitory, internetové 

a digitálne vzdelávacie programy, BEE-BOT, prostredníctvom ktorých deťom 

poskytujeme možnosť poznávania ľudových krojov, tradícií a zvykov rôznych krajov  
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našej krajiny.  Naše zvyky a tradície odovzdávame svetu prostredníctvom e Twinningu, 

a spájame sa, komunikujeme na diaľku v bezpečnom virtuálnom prostredí s inými 

materskými školami rôznych krajín sveta. Využívanie tejto platformy nám umožňuje 

vytvárať si nové priateľstvá, zdieľať, ale aj zbierať nové materiály  a poznatky, učiť sa 

pozitívnym príkladom a spoznávať kultúru a kultúrne zvyklosti iných národov.  

 

Hejného metóda v materskej škole  

Využívame inovačné a interaktívne metódy, metódy zážitkového učenia, metódy 

tvorivého riešenia problémov, bádateľské metódy a metódy tvorivej dramatiky a pod. 

Ako formu výučby sme zaradili HEJNÉHO MATEMATIKU. Učiť HM znamená viesť 

dieťa od známeho k neznámemu nenásilnou formou, konštruktivistickým spôsobom. 

Metodika sa plne stotožňuje so Štátnym vzdelávacím programom pre materské školy. 

Rozvíja sa pri tom osobnosť dieťaťa, podporuje sa samostatné uvažovanie, deti majú 

reálne skúsenosti, diskutujú a pracujú s chybou. 

 

Tréning fonematického uvedomovania podľa Eľkonina  

Reč má pre vývoj dieťaťa a jeho fungovanie v škole mimoriadny význam a umožňuje 

nielen rozvoj myslenia ale ovplyvňuje aj kvalitu poznávania, učenia a slúži ako 

dorozumievací prostriedok, či prostriedok na vytváranie sociálnych vzťahov. 

Všetko sa to však začína v rannom detstve, kedy dieťa získava pre mozgové operácie 

akúsi skúsenosť s napodobňovaním zvukov zvieratiek, z rytmiky, dynamiky zvukov, čo 

ho už na elementárnej úrovni vedie k procesu fonematického uvedomovania. Dieťa sa 

učí, že hovorené slovo pozostáva z menších častí  – zvukov, ktoré je  možné identifikovať 

a manipulovať s nimi. 

Jednou s úspešných predpokladov čítania v základnej škole je jazyková zdatnosť 

a gramaticky správna reč. Tréningom fonematického uvedomovania podľa Eľkonina 

učiteľky prípadne fundovaný člen podporného tímu školy cielene realizuje, navrhuje 

a vytvára aktivity na základe ktorých si deti precvičujú hovoridlá, osvojujú si 

prostredníctvom didaktických pomôcok hláskové štruktúry slova. Metóda fonematického 

uvedomovania D. B. Eľkonina je veľmi užitočná nielen u predškolákov, to znamená u 

detí od 5. rokov, ale optimálne je ju  možné aplikovať  aj u detí pokračovaním povinného 

predprimárneho vzdelávania.  

 



ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU,  KOTEŠOVÁ 378 

013 61 Kotešová 

 

Dni povolaní – Čím chcem byť! 

Ľudia, s ktorými deti prichádzajú do kontaktu vykonávajú rôzne povolania. 

Prostredníctvom tematických oblasti štvrťročne realizujeme besedy a  náučne stretnutia 

s osobami, ktoré nám približujú výkon jednotlivých vybraných povolaní. Diskusie 

prepájame so štvrťročnými obsahovými celkami, výchovno–vzdelávacím oblasťami, čím 

zabezpečujeme priamy a osobný kontakt detí  napríklad s policajtom, záchranárom, 

zubárom, poľovníkom, záhradníkom a podobne.  

 

V škôlke sa cítim dobre a bezpečne!  

Materská škola podporuje osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno – emocionálnej, 

intelektuálnej, telesnej, morálnej, estetickej, rozvíja schopnosti a zručnosti, utvára 

predpoklady na ďalší stupeň vzdelávania. Pripravuje na život v spoločnosti v súlade s 

individuálnymi a vekovými osobitosťami detí aj prostredníctvom spolupráce so školským 

podporným tímom realizovaním individuálnych stretnutí podľa potrieb dieťaťa a taktiež 

využívaním iných foriem spolupráce.  

 

 

Stomatologický program  ,, Škôlka zdravých zúbkov“ 

Stomatologický program v Materskej škole Kotešová sa zameriava na výučbu správnej 

ústnej hygieny a prevenciu zubného kazu u detí. Program je vytvorený pre deti plniace 

povinné predprimárne vzdelávanie a  zahŕňa aktivity, ktoré deti učia ako si správne čistiť 

zuby a motivuje ich k tomu, aby si osvojili zdravé návyky v oblasti starostlivosti o chrup 

a ústnu hygienu. 
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3 Učebné osnovy a východiská plánovania výchovno – vzdelávacej činnosti 

 

Výkonové štandardy vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu pre 

predprimárne vzdelávanie v materských školách sú základným materiálom pre tvorbu 

Školského vzdelávacieho programu.  

 

V Školskom vzdelávacom programe ,, Bocianik“ sú rozdelené do desiatich 

tematických celkov (mesačné témy). Každá téma je rozpracovaná do štyroch podtém 

(týždenné podtémy), kde sa jednotlivé celky navzájom dopĺňajú, prelínajú a tématicky 

spolu súvisia. Učiteľka má možnosť prispôsobiť výchovno-vzdelávaciu činnosť 

konkrétnym deťom, rešpektujúc ich vzdelávacie potreby. 

Učebné osnovy sa nevypracúvajú ako definitívne, nemenné, môžu sa dopĺňať a 

upravovať za vopred určených podmienok (podľa časových udalostí, sviatkov). V 

materskej škole sa harmonogram denných aktivít a cielené vzdelávacie aktivity plánujú a 

realizujú tak, aby sa pokryl celý vzdelávací obsah Štátneho vzdelávacieho programu. Pri 

postupnom dosahovaní vzdelávacích štandardov sa zohľadňuje aktuálna úroveň 

spôsobilostí detí v danej triede materskej školy, s využitím metodického materiálu 

adaptácie výkonových štandardov. Výchovno-vzdelávacia činnosť je plánovaná týždenne 

vzhľadom na špecifiká práce v materskej škole s celodennou výchovou a vzdelávaním, 

kedy predprimárne vzdelávanie zabezpečujú striedavo na zmeny dve učiteľky. Plán 

výchovno-vzdelávacej činnosti je chápaný ako súčasť prípravy na výchovno-vzdelávaciu 

činnosť, ktorého forma a spôsob vedenia sú schválené pedagogickou radou.  

 

VYUČOVACÍ JAZYK podľa § 12 školského zákona Vyučovacím jazykom v 

materskej škole je štátny jazyk Slovenskej republiky – slovenský jazyk 
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MESIAC 

 

KVARTÁLNY  

OBSAHOVÝ CELOK 

 

TÉMA 

 

 

SEPTEMBER 

 

                  Farebná jeseň  

 

            

Téma: Už som škôlkar 

Témy týždňa: 

- Naša škôlka, moji noví 
kamaráti 

- Kto sa o mňa v škôlke 
stará 

- Naša dedinka, môj dom, 
naša škôlka 

- Doprava, bezpečne do 

škôlky 
-  

 

 

OKTÓBER 

 

Farebná jeseň 

             

Téma: Čarovná jeseň 

 

Témy týždňa: 

- Keď jeseň čaruje  
- Poďme spolu do záhrady 
- Babka a dedko 

- Maľovala pani Jeseň 
 
 

 

 

NOVEMBER 

 

                  Farebná jeseň 

               

Téma: V zdravom tele zdravý 

duch 
 

Témy týždňa: 

- Moje telo  
- Spoznávajme svet 

zmyslami  
- Evička nám ochorela 
- Na prechádzke lesom 
-   

 

 

 

DECEMBER 

 

              Čarovná zima      

        

Téma: Mikulášska nádielka 

Témy týždňa: 

- Mikulášska čižmička 
- Voňavé tajomstvo 

- Vinšujem Vám krásne 
sviatky 

 

 

JANUÁR 

 

Čarovná zima 

 

Téma: Radostne a veselo 

Témy týždňa: 

- Predmety okolo nás 
- Vesmír 

- Na Nový rok o slepačí 
krok 

- Hádaj, čím budem 
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FEBRUÁR 

 

Čarovná zima 

         

Téma: Zimné radosti 

Témy týždňa: 

- Snehové kráľovstvo 
- Zimné športy 
- Fašiangový raj 
- Lesné zvieratká  

 

 

 

MAREC 

 

Jarné prebudenie 

      
 

Téma: Vykuklo slniečko 

Témy týždňa: 

- Kniha je náš kamarát  
- Z rozprávky do rozprávky 
- Ako klíči semienko 

- Šiby, ryby Veľká Noc 

 

 

APRÍL 

 

Jarné prebudenie

 

Téma: Príroda sa zobudila 

Témy týždňa: 

- Prileteli lastovičky  
- Prvé jarné kvety 
- Deň Zeme 

- Na gazdovskom dvore 
 

 

MÁJ 

Letné šantenie 

          

Téma: Rozmanitý svet 

Témy týždňa: 

- U nás doma 
- Dopravný prostriedky 
- Motýlie krídla 

Život pri potoku 

 

 

JÚN 

 

Letné šantenie

 
 

Téma: Letom - svetom 

Témy týždňa: 

- MDD 
- Naše Slovensko 
- ZOO 

- Prázdniny, športy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU,  KOTEŠOVÁ 378 

013 61 Kotešová 

 

4  Spôsob a podmienky ukončenia výchovy a vzdelávania a vydávanie dokladu    

    o absolvovaní predprimárneho vzdelávania 

 

Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávania 

v materskej škole. Predprimárne vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom 

roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne šiesty rok veku a školskú spôsobilosť. 

 

Predprimárne vzdelávanie získa dieťa v súlade s § 16 ods.2 školského zákona 

absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu v materskej škole.  

 

Dokladom o získaní predprimárneho vzdelávania je osvedčenie o absolvovaní 

predprimárneho vzdelávania, ktoré sa vydáva na predpísanom tlačive schválenom 

ministerstvom školstva v štátnom jazyku.  

Predprimárne vzdelávanie môže dieťa ukončiť aj vtedy, ak nedovŕšilo šiesty rok veku, 

ale podľa vyjadrenia príslušného školského zariadenia výchovného poradenstva a 

prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast môže plniť povinnú školskú dochádzku 

(predčasné zaškolenie dieťaťa na žiadosť rodičov). Dokladom o získanom stupni 

vzdelania je osvedčenie o získaní predprimárneho vzdelania. 

 

4.1. Dĺžka dochádzky a formy výchovy a vzdelávania  

 

Dĺžka dochádzky dieťaťa do materskej školy je spravidla 1 až 4 roky. Je to na rozhodnutí 

zákonného zástupcu a kapacity materskej školy.  

Predprimárne vzdelávanie sa uskutočňuje formou:  

✓ celodenného niekoľkoročného predškolského vzdelávania,  

✓ s možnosťou poldenného zaškolenia v rozsahu štyroch až päť hodín denne v 

dopoludňajšom čase na žiadosť rodičov.  

Do materskej školy môžeme prijať deti zo ŠVVP – so zdravotným znevýhodnením, zo 

sociálne znevýhodneného prostredia a deti nadané za podmienok, že tieto deti sú 

evidované v zariadení výchovného poradenstva a prevencie a sú pre ne vytvorené vhodné 

podmienky na vzdelávanie. Výchova a vzdelávanie detí zo ŠVVP sa realizuje podľa 

individuálnych výchovno-vzdelávacích programov.  

Učebné osnovy sú prispôsobené pre rozvoj príslušného nadania.  
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Povinné predprimárne vzdelávanie v materskej škole trvá momentálne 

z hľadiska legislatívy jeden školský rok. Ak však dieťa po dovŕšení šiesteho roka veku 

nedosiahlo školskú spôsobilosť, riaditeľka materskej školy rozhodne o pokračovaní 

plnenia povinného predprimárneho vzdelávania v materskej škole na základe písomného 

súhlasu príslušného zariadenia poradenstva a prevencie, písomného súhlasu všeobecného 

lekára pre deti a dorast a s informovaným súhlasom zákonného zástupcu alebo zástupcu 

zariadenia. Ak dieťa ani po pokračovaní plnenia povinného predprimárneho vzdelávania 

v materskej škole nedosiahlo školskú spôsobilosť, začne najneskôr 1. septembra, ktorý 

nasleduje po dni, v ktorom dieťa dovŕšilo siedmy rok veku, plniť povinnú školskú 

dochádzku v základnej škole.  
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Prehľad o usporiadaní denných činností v materskej škole 

 

DENNÝ PORIADOK 

 
Výchovno – vzdelávacia činnosť v materskej škole pozostáva s ustálených organizačných 

foriem. V týchto formách sa vzhľadom na vývinové potreby, optimálny biorytmus, 

individuálne tempo detí a  zdravú životosprávu dieťaťa predškolského veku uspokojujú 

rozmanité potreby a záujmy.  

Prevádzka materskej školy je denne, počas pracovných dní od 6,30 do 16,00. 

 
 

6,30 - 8,00 

-  otvorenie prevádzky MŠ 

 

• Príchod detí, hry a hrové činnosti, spoločenské hry, spontánne 

hry detí 

• Ranný filter   

 

8,15 – 9,00  

 

 

• Ranný kruh – rozhovory, plánovanie aktivít,  

• Pohybové a relaxačné cvičenia 

 

9,00  – 9,15 

 

• Osobná hygiena detí, sebaobslužné činnosti  

• Desiata  

 

9,15 – 10,00 

10,00 – 11,15 

 

• Doobedňajšia cielená výchovno– vzdelávacia aktivita 

• Pobyt vonku  

 

11,00 – 11,45 

 

• Osobná hygiena detí, sebaobslužné činnosti  

• Obed  

 

11,45 – 14,00 

 

• Odpočinok detí  

• Alternatívy oddychu pre deti plniace PPV 

 

 

14,00 – 16,00 

- ukončenie prevádzky MŠ  

• Osobná hygiena detí, olovrant,  

• Popoludňajšia cielená výchovno–vzdelávacia aktivita 

• Pobyt vonku  

• Hodnotenie dňa 

• Hry a hrové činnosti podľa výberu detí  

• Preberanie detí rodičmi/ zákonnými zástupcami 

• Ukončenie prevádzky  

 

 

Vzdelávacia aktivita sa realizuje prostredníctvom foriem práce :  

➢ v skupine detí,  

➢ frontálne, súčasne so všetkými deťmi,  

➢ individuálne. 
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Činnosti v dennom poriadku sú usporiadané tak, aby poskytli deťom dostatočný 

priestor na objavovanie a radostné prežívanie celého dňa v MŠ. Všetky organizačné 

formy denného poriadku sú po pedagogicko-psychologickej stránke rovnocenné. 

Zabezpečujú vyvážené striedanie činností, dodržiavajú zásady zdravej životosprávy, 

starostlivosti o zdravie detí a dodržiavanie práv dieťaťa. V dennom poriadku je 

vymedzený pevne stanovený čas iba na činnosti zabezpečujúce životosprávu – podávanie 

jedla (desiata, obed, olovrant), s dodržaním trojhodinového intervalu medzi jedlami, 

stanovený podľa podmienok prevádzky našej MŠ.  

 

5. Podmienky a zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

a vzdelávaní 

 

MŠ sa stará o bezpečnosť a zdravie pri výchove a vzdelávaní. Za vytvorenie 

bezpečných a hygienických podmienok je zodpovedná riaditeľka ZŠ s MŠ a zástupkyňa 

pre MŠ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci 

od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním 

splnomocnenej osobe alebo inému zamestnancovi materskej školy.  

 

MŠ poskytuje nasledovné služby:  

 

• Prihliada na základné fyziologické potreby detí. 

• Poskytuje nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí 

(rešpektuje zásady, pravidlá a postupy). 

• Vytvára podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociálno – 

patologických javov. 

• Zaisťuje bezpečnosť a ochranu zdravia detí. 

• Vedie evidenciu registrovaných školských úrazov, ku ktorým došlo počas 

výchovno – vzdelávacej činnosti alebo činnostiach organizovaných materskou 

školou. 

• Dieťa preberá učiteľka od rodičov alebo inej poverenej osoby, a je zaň 

zodpovedná až po jeho odovzdanie rodičovi alebo inej poverenej osobe, prípadne 

učiteľke, ktorá ju strieda (zákonný zástupca nesmie ponechať dieťa samé v šatni, 

je povinný ho odovzdať učiteľke). 
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• Preberanie detí medzi učiteľkami z inej triedy, alebo pri preberaní detí z krúžku 

je možné len na písomnom základe podľa aktuálneho zoznamu detí a s podpisom 

preberajúcej a odovzdávajúcej učiteľky. 

• Do materskej školy učiteľka neprijíma detí, ktoré prejavujú známky choroby. 

• Vchod do materskej školy za uzamyká od 8,00 h do 14,00 h. 

• V priestoroch MŠ je zakázaný bez sprievodu pracovníka MŠ akýkoľvek pobyt 

cudzej osoby. 

• Elektrické zásuvky sú opatrené bezpečnostnými poistkami. 

 

 

• Na vychádzku s deťmi idú obidve učiteľky, alebo učiteľka a jedna poverená 

osoba. 

• Na výlety a exkurzie je potrebný dozor dvoch pedagogických  zamestnancov 

a ďalšej poverenej osoby. 

• Na výlety, exkurzie, súťaže, výstavy, návštevy inštitúcií  môže ísť učiteľka vždy 

len na základne rodičmi podpísaného informovaného súhlasu. 

• Pred pobytom vonku, hraním sa v pieskovisku upratovačka prekontroluje 

bezpečnosť tohto priestoru. 

• Zistené závady sa odstraňujú čo najskôr. 

•  Pravidelne sa kontroluje a dopĺňa vybavenie lekárničiek. 

• Pravidelne sa vykonávajú revízie elektroinštalácie, plynových spotrebičov, 

hromozvodov. 

 

6  Výchova a vzdelávanie detí so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími potrebami 

a zabezpečenie podmienok inkluzívneho vzdelávania a vzdelávania detí cudzincov 

 

Naša materská škola disponuje bezbariérovým prístupom do všetkých častí 

budovy a v súčasnosti poskytuje podmienky pre inkluzívne vzdelávanie, ktoré napĺňa 

ideu rovnosti a šancí pre všetkých, rovnosti prístupu ku vzdelávaniu a v konečnom 

dôsledku k zabezpečeniu dôslednej sociálnej inklúzie. 

Sme schopní poskytovať výchovu a vzdelávanie pre deti so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, deti so zdravotným znevýhodnením, deti zo sociálne 

znevýhodneného prostredia,  ale aj deti s nadaním, alebo detí cudzincov. Tieto deti a ich  



ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU,  KOTEŠOVÁ 378 

013 61 Kotešová 

 

rozvoj vyžadujú špeciálnu podporu, ktorá je náročnejšia a komplexnejšia ako 

u intaktných detí.   

 

Materská  škola je  pripravená takýto komplexný servis poskytnúť!  

 

Materská škola dbá o to, aby deťom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

boli poskytované  dostupné špecificky prispôsobené zariadenia a materiál. Materská 

škola sa pokúša odbúravať všetky bariéry, ktoré by mohli narúšať proces inklúzie detí so 

špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. Prostredie je zabezpečené tak, aby v čo  

 

 

najväčšej miere spájalo deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami s 

intaktnými deťmi. 

Pri výchove a vzdelávaní detí so zdravotným znevýhodnením sa postupuje podľa 

vzdelávacích programov pre deti: 

- s mentálnym postihnutím, 

- so sluchovým postihnutím, 

- so zrakovým postihnutím, 

- s telesným postihnutím, 

- s narušenou komunikačnou schopnosťou, 

- s autizmom alebo ďalšími pervazívnymi vývinovými poruchami, 

- choré a zdravotne oslabené,  hluchoslepé, 

- s viacnásobným postihnutím, 

- s poruchami správania. 

 

Materská škola je schopná  vytvoriť inkluzívne prostredie aj pre deti cudzincov. 

 

7 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí a zamestnancov MŠ Kotešová 

 

Vnútorný systém hodnotenia a kontroly školy je zameraný na tri oblasti:  

a) vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí  

b) vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov  

c) požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov 
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7.1. Vnútorný systém kontroly a hodnotenie detí 

 

Pri hodnotení detí je dôležitá pedagogická diagnostika dieťaťa. Vedieť čo dieťa zaujíma, 

ako uplatňuje svoje potreby, akých má kamarátov, aký je jeho potencionálny rozvoj. 

Sledujeme začlenenie dieťaťa do kolektívu vrstovníkov, komunikatívne schopnosti, 

rozvoj reči, správanie sa dieťaťa, jemnú a hrubú motoriku, emocionálne prežívanie. Pre 

hodnotenie vývoja dieťaťa je dôležitá znalosť jeho aktuálneho vývoja a k nemu 

hodnotíme pokrok jeho vlastného vývoja (nie porovnávaním). Vývoj dieťaťa evidujeme 

písomne v jednotlivých oblastiach priebežne počas celého roka. Formou hodnotenia je  

 

 

priame pozorovanie deti pri ich činnosti, počas hier, aktivít, rozhovory s deťmi, 

diagnostika, detské portfólio. 

Pri kontrole a hodnotení detí zohľadňujeme individuálne vzdelávacie potreby, 

rešpektujúc schopnosti a rozvojové možnosti detí, individuálnu potrebu aktivity a 

odpočinku, individuálny prístup pri adaptácii novoprijatých detí, rešpektujúc potreby detí 

/ľudské, vývinové, individuálne/. 

 Vyhýbame sa negatívnym komentárom, podporujeme samostatnosť detí, 

pozitívne hodnotenie detí a podporovanie ich seba hodnotiacich aktivít.  

Pri kontrole a hodnotení detí sledujeme:  

• záujem o činnosť /osvojovanie návykov a zručností/  

• reakciu na stimuláciu a motiváciu  

• aktívny podiel na priebehu a riadení výchovno-vzdelávacej činnosti  

• hodnotové a emocionálne postoje, úroveň sebahodnotenia a tvorivosti,  

• úroveň vedomostí, zručností, schopností a návykov vo vzťahu k učebným osnovám     

   školského vzdelávacieho programu ,,Bocianik“ 

• výchovno-vzdelávacie výsledky v perceptuálno-motorickej, kognitívnej a sociálno-    

   emocionálnej oblasti  

• rozvíjanie kľúčových kompetencií detí  

Cieľom hodnotenia dieťaťa je poskytnúť dieťaťu a rodičom spätnú väzbu o tom, ako 

zvládlo danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy a aké sú jeho pokroky. 

Súčasťou hodnotenia je tiež pochvala a povzbudenie do ďalšej práce. V pedagogickej 

praxi pri diagnostikovaní dieťaťa využívame metódy a formy:  
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• pedagogická diagnostika dieťaťa 

• rozhovor, diskusiu, priame pozorovanie  

• anamnéza  

• individuálna činnosť  

• portfólio prác detí 

• vystúpenia detí 

• ranné kruhy priateľstva 

• pozorovanie počas hry, ale aj počas celého dňa  

• pedagogické diagnostikovanie detských výtvorov  

• podpora sebahodnotiacich zručností detí  

• analýza VVČ 1x písomne na konci školského roka  

 

 

Hodnotenie uskutočňujeme formou pedagogickej diagnostiky, ktorou 

zaznamenávame úroveň detských schopností, vedomostí, spôsobilostí. Pri 

diagnostikovaní učiteľky úzko spolupracujú a pozorovanie zaznačujú do pozorovacieho 

hárku, ktorý je v súlade s koncepciou Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne 

vzdelávanie v materských školách.  

Deti sa sledujú:  

- vstupná diagnostika – začiatok školského roka  

- priebežná  

- výstupná diagnostika – vyhodnocuje sa na konci školského roka.  

Pre deti so špeciálnymi výchovno–vzdelávacími potrebami a pre nadané deti 

učiteľky spracujú individuálny plán, konzultujú ho s podporným tímom zriadením v ZŠ 

s MŠ, Kotešová 378, s centrom výchovného poradenstva a prevencie (CPaP, logopéd...)  

Pri hodnotení detí úzko spolupracujeme s CPaP v Bytči. Toto poradenstvo môžu 

využívať aj rodičia detí.  

 

7.2.  Vnútorný systém kontroly a hodnotenie zamestnancov 

 

Vnútorná školská kontrola je zameraná na plnenie povinností zamestnancov, je 

rozdelená na oblasť prevádzkovú a pedagogickú. Hodnotenie chápeme ako proces 

motivačný, stimulujúci zamestnancov k zvýšenej výkonnosti, pracovnému úsiliu,  
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pracovnej spokojnosti a identifikácie zamestnancov so školou. Snažíme sa o 

pozdvihnutie kultúry a pozitívnej klímy materskej školy. Hospitácie plnia aj diagnostickú 

funkciu, hodnotiacu, evaluačnú, súčasne je prostriedkom vzájomnej výmeny skúsenosti. 

Kontrola a záznam z kontroly je vykonávaný spravidla 2x ročne. 

Hodnotenie zamestnancov je vypracované v podobe kritérií a vykonáva sa spravidla 1x 

ročne vyplnením hodnotiaceho hárku. 

  

Kontrolná činnosť: 

• ciele materskej školy, 

• organizácia a priebeh výchovno – vzdelávacej činnosti /naplánovaných cielených 

   vzdelávacích aktivít/, 

• výsledky detí. 

 

Formy hodnotenia: 

• pozorovanie, 

• rozhovor, 

• kontrola pedagogickej dokumentácie, 

• hospitačná a kontrolná činnosť, 

• sebareflexia, 

• výsledky zamestnancov v oblasti vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolská 

činnosť. 

Hodnotenie zamestnancov  prebieha v dvoch etapách:  vstupná etapa a pracovný proces. 

  

1. Vstupná etapa (predpoklady zamestnanca, jeho potenciál, spôsobilosti a prax). 

Táto forma hodnotenia sa uskutočňuje vždy pred prijatím zamestnanca do 

pracovného pomeru formou osobného pohovoru s priložením profesionálneho 

životopisu a dokladov o odbornej a pedagogickej spôsobilosti. 

2. Pracovný proces (pracovné správanie, prístup, ochota vzdelávať sa, využívanie 

nových foriem a metód pri práci). 
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7.3. Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných 

zamestnancov 

Legislatívne východiská: 

  

Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z. z. (Zákonníka práce) v znení neskorších 

predpisov sa zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej 

zvyšovanie. Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca – riaditeľa za ďalšie 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 

596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov a je v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní 

(školský zákon).Všetky ciele a nové pojmy uvedené v materiáli sú v súlade so zákonom 

č. 291/2024 Z. z, č. 138/2019 Z. z.. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

 

 

 

 

Hlavný cieľ 

Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u 

pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, 

zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať 

profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej 

činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-

vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej 

vzdelávacej politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca. 

V rámci kontinuálneho vzdelávania sa všetci pedagogickí zamestnanci vzdelávajú 

v súlade s plánom kontinuálneho vzdelávania na daný školský rok. 

 

Druhy vzdelávania:  

1. Adaptačné vzdelávanie 

2. Aktualizačné vzdelávanie 

3. Inovačné vzdelávanie 

4. Špecializačné vzdelávanie 
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5. Funkčné vzdelávanie 

6. Kvalifikačné vzdelávanie 

 

Požiadavky jednotlivých učiteľov na kontinuálne vzdelávanie vyplývajú z ich 

zaradenia do jednotlivých kariérových stupňov. Potreba individuálneho, a s tým 

súvisiaceho kolektívneho odborného rastu sa javí ako dominantná úloha materskej školy, 

pričom je deklarovaná snaha rešpektovať individuálne potreby a možnosti konkrétneho 

zamestnanca.  

 

 

Odporúčané edukačné stratégie, metódy a učebné zdroje, zamerané na dosiahnutie 

optimálnej kognitívnej, senzomotorickej a sociálno-citovej úrovne dieťaťa 

 

Stratégie výchovnovzdelávacej 

činnosti 

Edukačné metódy Učebné zdroje 

• zdravotné cvičenia  

• ranný kruh 

 •grafomotorické cvičenia ,výtvarné 

a pracovné techniky  

• spevácke činnosti  

• hudobno-pohybové činnosti  

• práca s PC  

• obrázkové čítanie  

• návšteva (ZŠ)  

• pohybové aktivity  

• návšteva knižnice  

• beseda s odborníkmi  

• vychádzky do prírody  

• aktivity na dopravnom ihrisku  

• recitácia básni - Rapotáčik 

• zdobenie vianočného stromčeka • 

vystúpenia  

• turistické vychádzka do prírody • 

divadelné predstavenia  

•bádateľské aktivity  

HEJNÉHO MATEMATIKA  

EĽKONINOVA METÓDA 

e - TWINNING v MŠ  

• hra 

 • metódy zážitkového učenia  

• kooperatívne učenie  

• dramatickej výchovy  

• DITOR  

• brainstorming  

• metóda pokusu a omylu  

• experimentovanie  

• manipulácia s predmetmi  

• slovné metódy (diskusia, 

rozhovor, opis, rozprávanie) 

• demonštračné ( názorné) 

 • praktické metódy  

• inscenačné metódy  

• projektové metódy  

• metódy tvorivej dramatiky  

• informácie z nových trendov 

pedagogiky  

• IKT technika v každej triede 

• materiálno-technické a didaktické 

prostriedky  

• školská záhrada  

• dopravné ihrisko 

• encyklopédie, metodické príručky 

• pracovné listy s tematickým 

zameraním  

• výtvarný a prírodný materiál 

• odborná literatúra  

• detská literatúra – rozprávky  

• didaktické pomôcky k edukačným 

hrám a aktivitám  

• bábky  

• makety, obrázkový materiál  

• kalendár počasia  

• mapa SR 
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• artikulačné, sluchové a jazykové 

hry 

 

 

 

• práca s knihou, s obrazovým 

a ilustračným materiálom  

• kresba, maľovanie  

• pozorovanie predmetov a    

javov  

• analýza, syntéza  

•metóda hlasného uvažovania  

• objavovanie vzťahov a 

súvislostí  

• fixačné metódy 

 • metodický zásobník ľudových 

tradícií a piesní  

• pracovné zošity  

• predmety dennej potreby  

• odpadový materiál  

• Orffov inštrumentár hudobné nástroje, 

ľudové kroje  

• ľudové piesne, vianočné koledy  

• telovýchovné pomôcky na pohyb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PhDr. J. Schubertová,  riaditeľka ZŠ s MŠ Kotešová     ........................................... 

PaedDr. Iveta Mičúchová zástupkyňa MŠ                       ........................................... 
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Základné identifikačné údaje materskej školy 

Názov ŠkVP BOCIANIK 

Stupeň vzdelania Predprimárne vzdelávanie 

Dĺžka dochádzky 1 - 4 roky 

Forma výchovy a vzdelávania celodenná/poldenná  

Druhy školy Štátna 

Vyučovací jazyk  Slovenský  

 

 

Prerokovanie ŠkVP na pedagogickej rade   

Prerokovanie v Rade školy   

Vydania ŠkVP   

Schválené zriaďovateľom   

 

Adresa školy: Základná škola s materskou školou, Kotešová 378  

IČO: 37809831 

Telefón:  Riaditeľka ZŠ s MŠ Kotešová: 0904 807 446 

Zástupkyňa MŠ: 0904 661 734  

Triedy MŠ: 0911 207 210  

E-mailová adresa:  zskotesova378@gmail.com, 

msmicuchova@gmail.com 

Riaditeľka ZŠ s MŠ: PhDr. Jana Schubertová 

Zástupkyňa MŠ: PaedDr. Iveta Mičúchová  

Vedúca ŠJ: Dana Gregušová  

Zriaďovateľ:  Obecný úrad Kotešová  

Starosta obce: PhDr. Mgr. Peter Mozolík  

Webová stránka obce: https://www.kotesova.info/ 

mailto:zskotesova378@gmail.com
https://www.kotesova.info/

