ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

PRACOVNY PORIADOK

Organizicia Zakladna skola s materskou skolou Kotesova 378

Identifika¢né Cislo organizacie (ICO) 37809831

Sidlo KoteSova 378

Stat Slovenska republika
Pravna forma Rozpoctova organizacia
Statutarny organ Riaditel’ka skoly

Riaditel’ka Zakladnej Skoly s materskou Skolou, KoteSova 378 schval’'uje tento pracovny

poriadok. Tymto sa rusi pracovny poriadok zo diia 1.9.2025

Platnost’ a ucinnost’ pracovného poriadku od 1.9.2026

V KoteSovej, dia 1.9.2026

riaditel’ka Skoly PhDr. Jana Schubertova

Prerokované a odsuhlasené dia 1.9.2026

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Predseda ZO OZ — zastupca zamestnancov Ing. Eva Sipekova

Strana 1



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

Zakladna Skola s materskou Skolou, KoteSova 378 zastipena riaditel’kou Skoly PhDr. Janou
Schubertovou vydava podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich
predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, podl'a zdkona ¢.
321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podla § 8 Vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii a po
predchadzajicom sthlase zastupcu zamestnancov, ktorym je zédkladna organizacia odborového

zvéazu ( d’alej len ,,ZO OZ*) tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’

Clanok 1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou skolou

KoteSova 378, ktori st u zamestndvatel'a v pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy.

2. Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda®), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej

dohody.

3. Pracovny poriadok je zavizny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych

zamestnancov Skoly (d’alej len ,,zamestnanec Skoly*).

4. Za zamestnanca sa povazuje fyzicka osoba, ktorad je v pracovnoprdvnom vztahu na zéklade
pracovnej zmluvy, alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru  k
zamestnavatel'ovi, pokial’ sa na ,,dohodara® vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme.

5. Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods. 1
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.°). Pedagogickym
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zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*“alebo
,»PZ”"). Pracovnu ¢innost’ podl'a § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec len na zdklade pracovnopravneho vzt'ahu.

6. Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zékona €. 138/2019 Z. z. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec (d’alej len

,,odborny zamestnanec* alebo ,,0Z”).

7. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné ¢innosti na zaklade

popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku.

8. Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ na
zaklade dohody, sa vzt'ahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z., okrem § 28 az § 39, § 40 az § 70 a § 79.
Poziadavka vyzadovaného stupna vzdelania podl'a § 11 ods.1 zakona ¢. 138/2019 Z.z. sa neuplatni
na pedagogického zamestnanca podla prislusnej kategorie PZ. Riaditel Skoly moze uzatvarat
dohody priebezne, a je mozné zabezpecit aj kruzkovu ¢innost’ formou dohody mimo pracovného

pomeru.

9. Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti v
pracovhom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych c¢innosti jednotlivych
pracovnych miest podl'a organiza¢ného poriadku, ktoré nie st pracovnou ¢innost'ou pedagogického

a odborného zamestnanca na zaklade § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

10. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace (zaradenych podla prilohy ¢. 2 katalégu pracovnych Cinnosti), sa
ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo

verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon €. 552/2003 Z. z.*) nevzt'ahuju.

11. Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s prdvnymi predpismi ustanovenia zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*), zakona
¢. 138/2019 Z. z., zékona €. 552/2003 Z. z. a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

(dalej len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim S$pecifik Skoly podl'a zdkona ¢. 245/2008 Z.
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z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»skolsky zakon®), zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon €. 18/2018 Z. z.*), zdkona ¢. 321/2025 Z.z. o Skolskej sprave

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a aktualnej kolektivnej zmluvy zamestnavatel’a .

Clanok II

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a méa zodpovednost’
vyplyvajucu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v
pracovnom pomere ku Skole a ktord v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre skolu zavisla

pracu podrla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2.V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tkony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka osoba,

Statutarny organ — riaditel’/riaditel’ka (d’alej iba ,,riaditel’ka”) Skoly.

3. Pravne tkony za zamestnavatel'a voci riaditel’ke robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestnavatel nema nadriadeny orgén, robi pravne tkony Statutdrny organ zriad’ovatel’a — starosta

obce.

4. Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najmé veduci jeho organiza¢nych utvarov, st opravneni ako
orgadny zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatela pravne tkony v rozsahu a za podmienok

uréenych pre funkcie, ktoré vykonavaju len na zédklade pisomného poverenia zamestnavatel’a.

5. Zamestnavatel moze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykondavali urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt

uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6. Veduci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na
jednotlivych stupnioch riadenia zamestnavatel'a, st opravneni urcovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné Ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a

davat’ im na ten tcel zavdazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.
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II. ¢ast’

PRACOVNY POMER

Clanok IIT
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru
1. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat,, ¢i fyzické osoba, ktorad
sa uchadza o zamestnanie (d’alej len ,juchddzaé o zamestnanie), spifia predpoklady na

vykondvanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. a u pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca aj predpoklady podl'a § 9 zakona ¢. 138/2019 Z. z., a to:

v splnenie pozadovaného stupiia vzdelania podl'a § 11 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. a kvalifika¢né
predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitnych kvalifikacnych
predpokladov v zmysle vyhlasky MSVaV SR ¢&. 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 173/2023 Z. z.),

v preukéazanie zdravotnej sposobilosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

podl'a § 16 zékona ¢. 138/2019 Z. z.,
v' preukéazanie ovladania Statneho jazyka podl'a § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
v zvolenie a vymenovanie, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom,
v' ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,
v" beztthonnost’ podl'a zékona €. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

v beztthonnost’ podla § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z., v pripade pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca, pricom uspesny uchddzac preukazuje beztthonnost' ¢estnym
vyhlasenim. Na GspeSného uchadzaca sa pri preukdzani bezahonnosti uplatnia ustanovenia

§ 15a ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

v podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo ndbozenskej spolocnosti, ak vyucuje

nabozenstvo.
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2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a

predpoklady na vykon odbornej innosti musi spiiiat’ po cely &as vykonu pracovnej &innosti.

3. Zamestnavatel moéze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory

uz bol zamestnany, pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.
4. Zamestnavatel’ ma pravo:

v vyziadat' od uchadzaca prislusné doklady preukazujuce splianie predpokladov na
vykondvanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulare suvisiace s

prijatim do pracovného pomeru,
v’ vyziadat’ od uchadzac¢a predlozenie prehl'adu praxe a zapoétu odpracovanych rokov,

v’ vyzadovat vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhl'adom na pracu,
ktort: ma vykonavat'.
5. Pred nastupom do pracovného pomeru pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec

predklada:

a. osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle § 16

ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

b. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 173/2023 Z.

Z.,

v doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost’

pedagogického zamestnanca alebo pracovna ¢innost’ odborného zamestnanca

v' pracovny posudok vydany kazdym predchadzajucim zamestnavatelom, u ktorého
bola vykondvana pracovna Cinnost’ pedagogického zamestnanca, alebo pracovna

¢innost’ odborného zamestnanca alebo

v potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajicim
zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonédvand pracovnd cinnost’ pedagogického

zamestnanca alebo pracovna ¢innost” odborného zamestnanca.

Strana 6



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

6. Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec predklada:

a.

doklad o vzdelani podl'a zakona ¢. 131/2002 Z. z. zdkona o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a zédkona ¢. 245/2008 Z. z. zakon o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S$tate vydany podla zakona ¢.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a uznavani odbornych kvalifikécii a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 276/2017 Z. z.

7. Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec predklada, ak sa to vyzaduje, aj:

osvedcenie o uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdeldvacou institaciou podla § 15

ods. 1 a 3 zakona €. 568/2009 Z. z. zakona o celozivotnom vzdelavani,

vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

doklad o absolvovani d’alSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizované¢ho
vzdeldvacou inStiticiou dalSieho vzdeldvania so sidlom mimo uzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskuto¢nené na tizemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zaverecne] skusky v tejto vzdeldvacej institucii d’alSieho vzdelavania z prislusného
cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca
pre jazyky,

doklad o dizke a popise pracovnej &innosti,

doklad o tuspeSnom absolvovani najmenej troch rokov $tudia v Studijnom programe

spajajlicom prvy stupei a druhy stupe, ak ide o pedagogického zamestnanca kandidéta'.

! ktory vykonava pracovnu &innost v zakladnej $kole
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8. V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny pri uzatvoreni pracovné¢ho
pomeru oboznamit’ zamestnanca s pradvami a povinnost’ami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej

zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

9. Zamestnavatel’ méze o zamestnancovi zhromazd’ovat’ len osobné tidaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skisenost'ami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt vyznamné z hl'adiska prace,

ktori zamestnanec ma vykonavat’, vykonava alebo vykonaval.

10. Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminécie alebo nepriame;j diskriminécie podl'a pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iné¢ho postavenia, okrem
pripadov, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v

predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktorli ma zamestnanec vykonavat'.

11. Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie podl'a § 41 ods. 6 Zakonnika
prace, a to o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje bezithonnost’, alebo ak poziadavku bezithonnosti
vyzaduje povaha prace, ktorid mé fyzickd osoba vykonavat’, o politickej prislusnosti, odborove;j

prisluSnosti a nabozenskej prislusnosti.

12. Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminicie z dovodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzZelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socidlneho poévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu ozndmenia kriminality alebo inej

protispolocenskej ¢innosti.

13. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika ditiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den

nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v det ndstupu do prace. Zamestnavatel’ je
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povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je

zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

14. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje
zachovavat’ mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o

podmienkach zamestndvania, si neplatné.
15. V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’:
e druh prace (a jeho stru¢na charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,
e miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
e de nastupu do prace,
e mzdové podmienky.

16. Zamestnavatel’ oznami zamestnancovi informécie o pracovnych podmienkach a podmienkach

zamestnavania v rozsahu:
a. druh prace s jeho stru¢nou charakteristikou,

b. miesto vykonu prace — spdsob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného

miesta vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

c. pracovny ¢as — ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, idaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v préaci, nepretrzit¢tho denného
odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového

zvyhodnenia za pracu nadcas,
d. splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatného terminu,
e. vymeru dovolenky ale,

f. skoncenie pracovného pomeru — pravidla skon¢enia pracovného pomeru, dlzku vypovednej
doby alebo spdsob jej urcenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na

podanie zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,
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g. skuSobni dobu (najviac 3 mesiace) — pravo na odborni pripravu poskytovani

zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
17. Dalej zamestnavatel’ dohodne v pracovnej zmluve:
a. dohodu v zmysle § 130 ods. 8 Zakonnika prace,

b. lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zékona ¢. 138/2019

Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

18. Zamestnavatel’ prijal pravidlo, e informacie’ podla ods. 16) uvedie do pracovnej zmluvy

zamestnanca® a do platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

19. Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tprave funkéného platu. Vyska
a zlozenie funk¢éného platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom —

Oznamenie o vyske a zloZeni funk&ného platu.

20. Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, a to manzel/manzelka, druh a druzka, rodicia a deti
a surodenci, nemozno zaradit’ tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej

kontrole druhého.
21. Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a. prinastupe do zamestnania oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s pradvnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania a s vnitornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej

protispolo¢enskej ¢innosti;

2 § 47a Zakonnika prace
3 Ak to Zakonnik prace povoluje
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b. pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné pracovné

podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

22. Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat’ prace osobne podla

pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

23. Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z

nich vyplyvajliice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

24. Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré:
a. su v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b. bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

25. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ spravy o dojednanych novych pracovnych pomeroch

zastupcom zamestnancov v lehotach s nim dohodnutych.

Clanok 4
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na urcita dobu

1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako

je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2. Zamestnavatel’ moZe so zamestnancom dohodntt’ zmenu ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu na krat$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho denného pracovného ¢asu na ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as.

3. Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného

pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

4. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
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5. Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici

dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

6. Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’

V porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

7. Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat’ 0 moznostiach

pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
8. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

9. Pracovny pomer na uréitd dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov

najviac dvakrat.

10. Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch

rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a. zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvdzujicej na materska
dovolenku alebo rodi¢ovskt dovolenku, do€asnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo

odborovej funkcie,

b. vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ poCet zamestnancov na

prechodny Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

c. vykonévania prac, ktoré¢ su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa

opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca)

11.Pracovny pomer s pedagogickym a odbornym zamestnancom mozZno dohodnit’ najkratSie do
31.augusta Skolského roka, v ktorom ma vykonavat’ pracovnu ¢innost’ ; to sa nevztahuje na
pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4

pism. a) a b) Zadkonnika prace.
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12. Zamestnavatel’ sa rozhodol prijat’ pravidlo, v zmysle ktorého uzatvori prvy pracovny pomer
zamestnanca vzdy len na dobu uréita (v pripade pedagogického zamestnanca do 31.8. a v pripade

nepedagogického zamestnanca do 30.6.)

13. Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovny pomer na vykonavanie pracovnej ¢innosti v kategorii
pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhsie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného pomeru,
v ktorom tieto Cinnosti vykondva. V takomto pracovnom pomere PZ kandidat nevykondva

Specializované ¢innosti, ¢innost’ vediceho pedagogického zamestnanca a atestacie.

Clanok 5
Vymenovanie

1. Skolu riadi riaditel’ka 8koly. Riaditel’ku $koly vymentva a odvolava zriadovatel’ podla § 7
zakona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len

»Zakon 0 596/2003 Z. z.%).

2. Zriad'ovatel' vymenuva riaditel’ku na pitrocné funkéné obdobie na navrh vyberovej komisie.
Vyberova komisia predklada navrh na kandidéta na riaditel’a na zaklade vyberového konania, ktoré

uskutoc¢nuje v zmysle § 9 az 12 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

3.Riaditel’ka $koly musi byt bezihonna a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zékona &.

138/2019 Z. z. nasledovne:

a. kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a

podkategorii,
b. podmienku diZky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c. podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti

veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,
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Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’ovatel’ si¢asne s vymenovanim riaditel’a s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel’ka Skoly je

zamestnancom Skoly.

Clanok 6
Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriad'ovatel a vyberové konanie na

vymenovanie ostatnych vedicich zamestnancov skoly vyhlasuje zamestnéavatel’.

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditel'a ur¢eného zdkonom ¢.

321/2025 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predlozenie projektu riadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a/riaditel’ky je vyberova
komisia. Organizacné zabezpec€enie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov

kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ovatel’.

Zamestnavatel’ neurcuje pozicie d’alSich vedicich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zakona ¢. 552/2003
Z. z. Ostatné miesta veduacich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim — bez vyberového

konania.

Ak sa riaditel’ Skoly rozhodne vyhlésit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditela Skoly
pretoze z kmenovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto, lebo vyhliadnuty
kandidat odmietne vedicu poziciu, postupuje sa podl'a § 15 ods. 1 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. V
takomto pripade doplni zamestnavatel’ pracovny poriadok dodatkom, v ktorom urci postup pri

vyberovom konani.

Riaditel’ skoly, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost’

vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.
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Clanok 6a

Odvolanie zastupcu riaditel’a Skoly
Zastupcom riaditel'a nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutarneho organu zriad’ovatel'a alebo
Clena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a.
Funkcia zastupcu riaditel’a je nezlucitelnd s funkciou Statutdrneho organu zriad’ovatela, Clena
Statutarneho organu zriad’'ovatel’a alebo ¢lena kolektivneho organu Skoly.
Riaditel’ odvol4 zastupcu riaditel’a z funkcie, ak porusi obmedzenia* podl'a ods. 1 a 2.
Riaditel’ mo6ze odvolat’ zastupcu riaditel’a z dovodov, ak
neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
porusil pracovnu disciplinu podl'a ¢lanku 14 pracovného poriadku,
neriesi st'aznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditel'om skoly,
zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,
maril alebo sa podiel’al na mareni® in§pekéného vykonu,
nezakrocil v pripadoch nesuladu skolského vzdeldvacieho programu s principmi a cie'mi vychovy
a vzdelavania a so Statnym vzdelavacim programom,
sa dopusti priestupku, ked’ imyselne opakovane neriesil prejavy rizikového spravania dietata
alebo Ziaka, ktoré mozu ohrozit’ bezpec¢nost’ a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancov
v Skole,
hrubo znevaZzuje, uraZa alebo ohrozuje PZ alebo OZ v stvislosti s vykonom jeho pracovnej ¢innosti
verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,
Siri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré su
spdsobilé zna¢nou mierou ohrozit’ jeho vaznost’ u spoluobcanov, poskodit’ ho v zamestnani, narusit’
jeho rodinné vzt'ahy alebo sposobit’ mu int vaznu ujmu,
verejne Siri osobné udaje PZ alebo OZ skoly, v stvislosti s vykonom jeho povolania, bez jeho

stihlasu alebo iné informécie s imyslom sposobit’ mu ujmu.

4§15 ods. 7 a 8 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
5§ 69 ods. 6 zakona €. 321/2025 Z. z.
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Clanok 7
Zmena dojednanych pracovnych podmienok

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy

vyhotovit’ pisomne podla § 54 Zakonnika prace.

2. Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az § 56 Zakonnika

prace.
3. Pri preradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

v' prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dévod preradenia na inti

pracu a dobu, po ktori ma preradenie trvat’,

v oboznamit' zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi a
pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri préaci, overit' jeho znalosti a

vyzadovat’ a kontrolovat’ ich plnenie.

4. Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informdacii poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania a o zmenenych udajoch bez
zbytocného odkladu, najneskor vSak v dent nadobudnutia G€innosti zmeny; to neplati, ak
zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna

informdcia odkazuje.

Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:
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a. dohodou,

b. vypovedou,

c. okamzitym skoncenim,

d. skoncenim v skuSobnej dobe.

2. V pripade pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa pracovny pomer skonci aj

podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
3. Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢iti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
4. Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

5. Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri rozvézovani

pracovného pomeru upravuje § 60 az § 74 Zakonnika prace.

6. Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu

a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

7. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela Skoly, uplynutim
funk¢éného obdobia, v ktorom dovif3il 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni

pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8. Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom uzatvorit’

pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

9. Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskor uplynutim kalendarneho mesiaca, v
ktorom sa o tejto skutocnosti zamestnavatel’ dozvedel.

10. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania

bezuhonnosti udaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a
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mladeZou, nepovazuje sa na ucely tohto zdkona za bezihonného a pracovny pomer sa skonci

najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vzt'ahu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a §76a Zakonika prace a
§ 13b zékona ¢. 552/2003 Z. z. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje platna

podnikové kolektivna zmluva.

Clanok 10

Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

1. Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved podla § 78 Zakonnika prace alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trva na tom,

aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2. Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatnu vypoved podla § 79 Zakonnika prace alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej lehote a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonci a
zamestnavatel je povinny poskytnit’ mu nahradu platu. Téato ndhrada patri zamestnancovi vo vyske
jeho funkéného platu odo diia, ked’ oznamil zamestnévatel'ovi, Ze trva na dalSom zamestndvani, az
do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel' umozni pokracovat’ v préci alebo ked’ d6jde k platnému skonceniu

pracovného pomeru.

3. Ak zamestnavatel' skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrvd na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne pisomne inak, ze sa

jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak:

e bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
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e bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite alebo v skusobnej lehote, dilom, ked’ sa

mal pracovny pomer skoncit’.

4. Ak bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skiiSobnej lehote, diiom, ked’ sa
mal pracovny pomer skoncit, zamestnanec ma narok na nahradu mzdy v sume svojho priemerného

zarobku podrla § 134 Zakonnika prace za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5. Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ ndhrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas presahujici
12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za c¢as presahujici 12 mesiacov

zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moze byt priznand najviac za ¢as 36 mesiacov.

6. Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel' netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom pisomne

nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skon¢il dohodou, ak:
e bola dand neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
e bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, dilom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,
e bol pracovny pomer neplatne skonceny v skusobnej lehote diiom, ked’ sa mal pracovny

pomer skoncit’.

7. V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemoze voci zamestnancovi uplatiovat

nahradu Skody.

8. V zmysle § 77 Zékonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skon¢enim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj
zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny

pomer skoncit’.
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I1I. cast’

Pracovna disciplina

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

1. Zamestnanec je povinny najma:

e pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit' pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

e byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny cas na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

e dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznédmeny,

e dodrziavat’ vnutorné predpisy alebo smernice vzt'ahujice sa na pracu nim vykondvanu, ak

bol s nimi riadne oboznadmeny,

e v obdobi, v ktorom mé podla osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti, dodrZiavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujiicim lekarom,

e hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok
pred poskodenim, stratou, znienim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi

zaujmami zamestnavatel’a,

o zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost

mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo€enskej ¢innosti,

e pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najméd zmenou jeho mena, priezviska,

trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
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suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboCke zahrani¢nej

banky, aj zmenu bankového spojenia,

e zachovavat mlcanlivost’ v stlade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov, a to aj

po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

e pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochddzalo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému, resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz imyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich

ochranu.

2. Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade so zdkonom o

vykone prace vo verejnom zaujme a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3. Zamestnanec je d’alej povinny:

o konat a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zdujme vSetkého,

¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

e zachovavat’ mlCanlivost’, ktori v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov nemoZno
oznamovat' inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej
dokumentécii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov, a to aj po zaniku

funkcie a pracovnopravneho vztahu;

e v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody s

vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

o zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami,
najmid nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykondvanim zamestnania vo

vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e oznamit zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny Cin alebo ze

bol zbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’ bola obmedzena.

4. Zamestnanec nesmie:
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e vykonéavat’ ¢innost,, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu

k vykonévanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

o sprostredkivat’ pre seba alebo ini fyzicka alebo pravnicki osobu obchodny styk so

subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

Clanok 12

Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec s povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat’

ucinnost’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedajt.
2.V tomto smere najma:
e zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

e postupuji podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-

organiza¢nych pokynov,

e plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu cinnost pedagogického zamestnanca stanovenu

nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,

e zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Studiom alebo v organizovanych

formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e spolupracujli so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych vzt'ahov

so Skolou.
3. Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

e podporovat rozvoj zaujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyufovania a podla

svojich moznosti za¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

o viest’ Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu

hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,

Strana 22



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani

predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach,
dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat’ so zadkonnymi
zastupcami zZiakov,
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitelom, vychovnym

poradcom, kariérovym poradcom, Skolskym digitalnym koordinatorom,

viest' ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského

majetku,

pedagogicki zamestnanci nie si povinni viest’ agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdeldvacieho procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodirne zaobchadzanie s

ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

4. Zamestnanci Skoly su povinni dodrZiavat’ platné legislativne predpisy tykajlice sa ml¢anlivosti

o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy tykajice sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona ¢.

138/2019 Z. z.:

a.

b.

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné udaje, informécie o zdravotnom

stave a vysledky odbornych vySetreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby diet’at’a a Ziaka s ohl'adom na jeho

schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych zamestnancov,
zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat sa v sulade s Etickym kdédexom pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca ministerstva Skolstva,

podielat’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,
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g. usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietata a Ziaka,

h. podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-

vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,
1. udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
j. absolvovat aktualizacné vzdelavanie zabezpecené zamestnavatel'om alebo ministerstvom,

k. vykonavat pracovnu cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju suc¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Statneho vzdelavacieho

programu alebo vychovného programu,

l. poskytovat' dietatu, ziakovi a zdkonnému zdstupcovi poradenstvo a odbornii pomoc

spojent s vychovou a vzdelavanim,

m. pravidelne informovat’ diet’a, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

a vzdelavania,
n. vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,
0. vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

p. vykonavat Cinnost' predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy a

vzdelavania,

q. oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo

dna doruCenia uznesenia o vzneseni obvinenia,

r. ozndmit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spachania
trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo dia

dorucenia podania obzaloby.

6. Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone

odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi

Strana 24



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma

pravo na:

e zabezpecCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na svoju

ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osob,

e ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’al§ich zamestnancov zriad’ovatel’a,

zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

e ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti,

e ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,

metodickych a kolektivnych organoch skoly,
o predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelévania,

e vyber a uplathovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych

prostriedkov vychovy a vzdelavania,
e profesijny rozvoj,
o objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

e hodnotenie vedtiiceho pedagogického a odborného zamestnanca podla § 70 ods.11 zakona

¢. 138/2019 Z. z.

7. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’
na porusenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad'ovatel’a, zadkonnych zastupcov Ziakov. Na preskiimanie st'aznosti zamestnavatel' ustanovi
komisiu zloZzenu z troch c¢lenov, z ktorych musi byt jeden zéastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestndvatelom a jeden zdstupca delegovany
zriad'ovatel'om Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj

Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimani st'aznosti
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prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z.
z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov. Po
presetreni staznosti mdéze komisia odporucit’ zamestnavatelovi vykonat’ napravu, zdrzat sa
urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel’ porusil pravo
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-

patologickymi prejavmi, mdéze podat’ zriad’ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditela.

Clanok 13
Eticky kodex

1. Eticky kédex obsahuje zédkladny rdmec spravania sa pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca, ktory:
o toleruje, akceptuje a respektuje,
e neznevazuje, nezosmiesiiuje a nezastrasuje,
e vytvara splnite'né pravidla a podmienky pre hodnotenie a klasifikaciu,
e dodrzuje rovnost prav a povinnosti u Ziakov a kolegov,
e upeviuje vztah dovery, porozumenia a slobody,
e odmieta strach, napétie a stres,
e hodnoti otvorene, spravodlivo a bez predsudkov,
e vyzaduje disciplinu, zodpovednost’ a samostatnost’,
o nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti kolegov,
o nekritizuje kolegov v ich nepritomnosti,
e pedagodg povazuje svoju pracu s det'mi za poslanie.

2. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 ods. 1 zdkona

¢. 138/2019 Z. z.:
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e chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zdkonného zéstupcu,

e zachovavat ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave ziakov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,

o reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s oh'adom na ich osobné

schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

e podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie

ustanovenej osobitnym predpisom,

e usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

e pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo na vykon odborne;j
¢innosti,

e podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdeldvaciecho programu alebo

vychovného programu,

e udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom profesijného

vzdelavania alebo sebavzdelavania,

o vykonavat’ pedagogickl ¢innost’ alebo odbornu ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného

programu,

o poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odborni pomoc

spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

e pravidelne informovat ziaka a jeho zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy

a vzdelavania, ktoré sa ho tykaji, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.

3. Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma

pravo na:
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zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmi na svoju

ochranu pred nésilim zo strany ziakov, zdkonného zéastupcu, rodicov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu

odbornej Cinnosti,

ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom clenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského

zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského vzdelavacieho

programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré

utvaraju podmienky na uc¢enie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

profesijny rozvoj realizovat’ za podmienok ustanovenych podl'a § 40 zakona €. ¢. 138/2019

Z. z. av jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornt ¢innost’ vykonava,

objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej Cinnosti alebo vykonu

odbornej ¢innosti.

Clanok 14

Povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle

§ 82 najmai:

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov vztahujucich sa

na pracu nimi vykonavana,
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e utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,

e hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri

vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s fiou,

o zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia alebo podnikovej kolektivnej zmluvy a

pracovnych zmluav,
e hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

e utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pre

kultaru prace a pracovného prostredia,

e viest’ zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné usilie,

vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

o zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecCovat plnenie uloh vyplyvajacich z kolektivnej

zmluvy,

e hodnotit’ pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla § 70 zékona ¢.

138/2019 Z. z.,

e podielat’ sa na zabezpeCeni prav zamestnancov Skoly podla Zikonnika price a na
zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢.

138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ka skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najmé

tieto d’alSie ulohy:

o zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornt tiroven a vysledky prace Skoly alebo Skolského
zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stard sa o profesijny

rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdeldvanie ostatnych zamestnancov,
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e zodpoveda za system finan¢ného riadenia a vnutorny kontrolny system skoly,

e rozhoduje o pravach, pravom chrdnenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov v

pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

o dalej rozhoduje najma o:

v

v

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 Zakonnika prace),

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych

kolektivov,

uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajiucim stthlasom prislusného odborového organu podla§ 111

Zakonnika prace,

nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom case ¢erpania nahradného volna, pripadne o

vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 Zakonnika préce,

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekézkach v praci zo strany

zamestnanca § 136 az § 141 Zéakonnika prace,

pracovnom Case a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situacie v

zmysle § 250b Zakonnika prace,

pracovnom vol'ne na Ziadost’ zamestnanca v zmysle § 141 ods. 3 pism. c¢) s ndhradou
funkéného platu — pricom volno sa poskytuje na zéklade pisomnej Zziadosti
zamestnanca v zmysle podmienok urcenych v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia

a platnej podnikovej kolektivnej zmluve,

zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné

podobné predmety podl'a § 177 az § 191 Zakonnika prace,

o zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych

zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnitornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
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ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne

overuje ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,
zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,
zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov,

pri vzniku pracovného turazu, pripadne Skolského trazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,
vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a

pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace, schval'uje

odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe
a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na vyucovanie

predmetov ich aprobécie,

urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnu ndpli zamestnancov, v pripade

potreby ich aktualizuje,
dba o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam

spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika préce,
zabezpecuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné

prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
hodnoti pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

W

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v

pracovnom poriadku ,
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zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v stulade s § 76 az § 78 zakona

¢. 138/2019 Z. z.,

povol'uje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych cinnosti stvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi c¢innostami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za

podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému

zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri ddvodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca, vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju zdravotnt

sposobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii a rozsah
zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢innosti po prerokovani v pedagogickej rade a

S0 zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného

rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.,

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni

zriad’ovatel'om,

dopiiia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriad'ovatelom, zdstupcami zamestnancov a Vv

pedagogickej rade,

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona 138/2019 Z.z. a v zmysle planu profesijného rozvoja a
vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na ziadost' zamestnancov, len ak sa

aktualizaéné vzdelavanie neuskutoc¢niuje podla § 57 ods. 13 zakona 138/2019 Z.z.
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v sulade s § 79 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a

zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych a

odbornych zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

zodpoveda za zéapis udajov do centralneho registra v sulade s § 76 az § 77 zakona ¢.

138/2019 Z. z.,

povol'uje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky rok, ktory nasleduje
po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti,

v zmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’ovatel'a, alebo za odoslanie
informacie o volnom pracovnom mieste regiondlnemu turadu v sidle kraja za ucelom

zverejnenia na webovom sidle.

3. Riaditel’ Skoly popri zdkladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stard sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského

zariadenia,

kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov,
preroktva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia a

vyvodzuje z neho zavery pre d’al$iu ¢innost,
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e dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho

procesu.

4. Riaditel’ka Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za

plnenie zodpoveda zriad’ ovatelovi.

5. Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ka Skoly plni uvdzok v rozsahu

stanovenom v nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z.

6. Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje dalej aj § 9 az § 10 zékon ¢. 552/2003

Z. z. nasledovne:

a. veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, nesmie podnikat’ alebo
vykonavat’ ini zdrobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob. Obmedzenie vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’ sa nevztahuje
na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad'ovatelom je obec, na vedecku ¢innost’, pedagogicku ¢innost’,
lektorsku Cinnost’, prednéasatel’ska ¢innost’, publicistickll ¢innost’, literarnu alebo umeleckt
¢innost’, ¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu

vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti;

b. veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, nasledne do 31. marca kazdého

kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie;

c. veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

organu, ktory ho vymenoval do funkcie;

d. ostatni veduci zamestnanci oznamuji udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podl'a odseku 2 riaditel'ovi Skoly. Uvedenie netuplnych alebo nepravdivych

udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
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veduceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného pomeru podl'a § 63

ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

7. Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok Skoly.
Zastupkyna riaditel’ky $koly pre ZS a zastupkyia riaditel’ky $koly pre MS maju pravomoci na
tseku evidencii vo vztahu k zamestnancom (napr. pri evidencii pracovného &asu). Veduca SJ ma
opravnenie na schvalenie priepustky svojich priamo riadenych zamestnancov. Nemé pravo vsak

schvalovat' a nariad’ovat’ dovolenky. Tento pravny ukon méze vykonat’ len riaditel’ Skoly.

Clanok 15

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1. Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie alebo nesplnenie povinnosti

zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a. §47ods. 1pism.b)a§ 81 a § 82 Zakonnika prace,
b. §8,§9,§9aa§ 10 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.,
c. dalSich vSeobecne zavdznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonévanu pracu,
d. prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,
e. pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

2. Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduici

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3. Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstrdnenie nedostatkov vo vykone
pracovnej cCinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie

pedagogického a odborného zamestnanca.

4. Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych

pracovnopravnych dosledkov:
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pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s nasledkom znizenia alebo odiatia
osobného priplatku, procom takéto znizenie alebo odnatie osobného priplatku

zamestnavatel’ prerokuje s 0 ZO OZ,

odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v

ktorom sa zamestnavatel’ dozvedel, Ze PZ alebo OZ porusil zdvazne pracovnu disciplinu,

skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. e) (pre menej zdvazné
poruSenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v

suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 deii absencie kratenie

dovolenky o 3 dni,

skongenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d), ak zamestnanec nespina
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spoc¢iva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch,
mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved,, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych
Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom

¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zdvazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné
so zamestnancom okamzite skonCit’ pracovny pomer, pricom sa pouzije postup § 70

Zakonnika prace,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a
ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj$i postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita porusSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatel'a, o konanie

zamestnanca sposobilo zamestnavatel'ovi.
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5. Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, ak

takéto konanie nedosahuje intenzitu ¢l. 14 bod 5 pracovného poriadku.

6. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a.

b.

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajuceho

povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré stvisi s pracovnym zaradenim

zamestnanca,
nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného

cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nesplnenie

pracovnych tloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskor

do 08,00 hod. dané¢ho dna,
preukazand neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie alebo pracovného vol'na bez predchadzajuceho sthlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na

zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,
kraddez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voc¢i svojim nadriadenym, pripadne inym

zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ priSlo pri nich k poruSeniu zisad obcianskeho

spolunazivania,
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m. moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

n.

nevhodné, nemordlne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke

sukne, vel’ké vystrihy),

bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie

a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v mesiaci,

preukazand neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od

predchadzajticej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov alebo
omamnych latok, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej

vykonévaniu,

nenastupenie zamestnanca do pridce v stanoveny Cas pre zisteni indispoziciu po

predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

prinaSanie, prechovdvanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych

prostriedkov na pracovisku pocas 1 mimo pracovného Casu,

opustenie priestoru alebo budovy Skoly, alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej

povinnosti,
urazky medzi zamestnancami pred Ziakmi, rodi¢mi,
poruSenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,

ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych v

posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov skoly,
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z. poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych tudajov

alebo inak spractivanych osobnych tidajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.
aa. opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,
bb. nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

cc. rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti, pripadne

ich zakonnych zastupcov,

dd. vedomé Sirenie a sprostredkovanie nepravdivych a zavadzajiucich informacii

poskodzujtcich ZS s MS KoteSova alebo jej zamestnancov
ee. opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

7. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré méze okamzite skoncit’ zamestnavatel’ so

zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace, sa povazuje:
a. opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,
b. opustenie deti na mimoskolskych akciach,
c. opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

d. bezddvodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie

a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e. neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku poZitia alkoholickych napojov, pre

ktoru nie je zamestnanec pri ndstupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,
f. pozivanie alkoholickych népojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

8. Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni veduci zamestnanci Skoly.

9. Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych

nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.
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10. Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec hned’, ako sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice aj s obsahom zapisnice musi byt’

preukazatel'ne obozndmeny zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.

11. Zépisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za tiCasti
priameho vediceho zamestnanca, za tcasti riaditel’a Skoly, za G¢asti zastupcov zamestnancov. V
ramci prerokovania sa klasifikuje, akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani
sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa
prerokovava. Stanovisko zamestnanca je délezitou sti¢ast’ou zaznamu, zamestnanec ho mdze podat’
aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zii€astneni. Ak niekto zo zucastnenych
odmietne podpisat’ zdznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, ako aj vSetky
namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’,

zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika préce.

12. Pri poruSeni pracovnej discipliny riaditel’ka Skoly rozhodne o dalSom postupe voci
zamestnancovi. V pripade zdvazného poruSenia pracovnej discipliny moZze zamestnavatel' so

zamestnancom okamyite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonika prace.

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

1. Neuspokojivym plnenim pracovnych tloh sa rozumie nevykonavanie svojich uloh
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, naplne prace, pravnych predpisov Slovenskej republiky a

pokynov nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

2. Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat’, ¢i zamestnanec plni pracovné tlohy v

sulade s ods.1.

3. Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych tloh tuto skuto¢nost’ pisomne
zaznamena s udajom, kedy a v akom rozsahu doslo u zamestnanca k neuspokojivému plneniu
pracovnych uloh (zapis z kontroly, z hospitacie, z obhliadky priestorov Skoly a pod.). Tento zapis

bezodkladne poda riaditel’ke Skoly.
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4. Pri neuspojkojivom plneni upracovnych tloh riaditel’ka Skoly rozhodne o d’alSom postupe voci

zamestnancovi.

IV. ¢ast’

Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 16

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

1. Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje podnikova kolektivna zmluva a pracovna zmluva

zamestnanca.

2.V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych
zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivnej zmluve a oznami to

pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

3. Zamestnavatel’ uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ IV tohto
pracovného poriadku sa povaZuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4

Zakonnika prace.

4. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat’
z neho az po skonceni pracovného casu, priCom zamestnavatel' je povinny poskytnut’
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie

v trvani 30 min., ¢o sa do pracovného ¢asu podla § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapocitava.

5. Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 min., ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods.
5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpo¢inok a jedenie bez prerusenia zamestnancom — uplatiiuje sa pocas Skolskych

vyletov, exkurzii a iné.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.
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7. Tyzdenny pracovny cas pedagogického zamestnanca v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonéava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho

priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

8. Tyzdenny rozsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti, t. j. tvdzok najviac na obdobie skolského roka,

urci riaditel’ka Skoly po prerokovani so zadstupcami zamestnancov.

9. Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutocnuje Skolsky
vzdeldvaci program alebo program vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca.

10. RiaditeTka povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych c¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim aj mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v €l. 24 tohto

pracovného poriadku.

11. Pracu mimo pracoviska moZze povolit’ riaditel’ka Skoly aj v osobitnych situdcidch, kedy si to

ziadaji mimoriadne okolnosti ako:
 riaditel'ské vol'no pre deti a ziakov,
o chripkové prazdniny pre deti a zZiakov
e nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,
e nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych préc,
e nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadnej situdcie.

12. Pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel’ zamestnancom osobne alebo pisomne, alebo
sluzobnym mailom. V oznameni ur¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.
13. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zékladny uvidzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace pravidelného nadcasu, ktord je vyznacena v

rozvrhu hodin, a to zvy¢ajne v piatok. Podmienky a rozsah prace nadéas urcuje zamestnavatel’ po
9
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dohode so zastupcami zamestnancov. Predchadzajuci stihlas zastupcov zamestnancov s pracovnym

poriadkom sa povazuje za dohodu.

14. Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich z
jeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku
pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za zameskany pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazd¢é opustenie pracoviska, ak k nemu
nepri§lo v suvislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zameSkané¢ho pracovného casu

rozhoduje zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.

15. Za neospravedlnené zmeskanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit voci

zamestnancovi konzekvencie podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

16. Pracovny Cas tej istej zmeny moze zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov

rozdelit’ na dve casti.

17. Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca, v ktorom zamestnanec
vykonéval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutii pracovnii pohotovost’. Evidenciu vedu

prislusni zéstupcovia skoly.

Clanok 17
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov,

nepedagogickych a odbornych zamestnancov

1. V pracovnom cCase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zékladny Gvazok vyucovacou

¢innost’ou alebo vychovnou ¢innost'ou uréeny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z.

2. Podl'a § 3 ods. 1 nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. je to ¢as, pocas ktorého pedagogicki

zamestnanci vykonéavaji vyucovaciu a vychovnu ¢innost’:

« Tvizok pre ugitel'a ZS — 23 hodin/tyzdenne,
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v ivodnom a 1.roéniku ZS — 22 hodin/tyzdenne
ivizok pre uéitela MS — 28 hodin/tyzdenne
Giviizok pre vychovavatel'a SKD — 25 hodin/tyzdenne.

tvizok pedagogického asistenta uditel'a ZS — 23 hodin/tyzdenne resp. 22 hodin ( avodny

a 1.ro¢nik), avdzok asistenta mozno navysit’ o 2-3 hodiny tyzdenne

tvizok pedagogického asistenta u¢itela MS — 28 hodin/tyzdenne

3. Za priamu vychovnu alebo vyucovaciu ¢innost’ sa povazuje aj sprevadzanie ziaka na sutaze, na

lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo uraze, sprevadzanie ziaka na rozne skolské a mimoskolské

podujatia po predchadzajiicej dohode s vedenim Skoly v sulade s planom prace Skoly.

4. Za ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou sa povazuju

predovsetkym:

a.

b.

preukazatel'na osobna priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’,
priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyucovanie — vychovnu précu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,

vedenie elektronickej triednej knihy,

oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

spolupraca s uliteI'mi vyu€ujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na

zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

starostlivost o zverené¢ kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahfiia napr. doplianie kabinetnych zbierok, kniznice,

dielne a ostatné zariadenia Skoly a sluZiace na vychovno-vzdelavaci proces,
ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi,

ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akcidch skoly,

Strana 44



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

k. dalsie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov alebo

v sulade s pokynmi vediiceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym,

1. vykonévanie dozorov podla rozpisu na dany Skolsky rok. Dozory sa vykonavaju pred
vyuCovanim, pocas vyucovania, pocas prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pred

krazkovou ¢innost'ou ziakov.

Pri zabezpecovani dozoru sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozorov, ktory schvaluje
riaditel’ka $koly. So schvalenym rozpisom dozorov oboznami riaditel’ka Skoly pedagogickych a
odbornych zamestancov Skoly a zverejni ho v budove Skoly. Dozor sa za¢ina o 7,15 hod. a kon¢i
sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni vyucovania, resp. po skonceni kruzkovej ¢innosti. Pred
krazkovou Cinnostou vykonava dozor nad ziakmi zamestnanec, ktory danu krazkovl Cinnost’

vykonava, resp. ak riaditel'’ka $koly neurci inak.

5. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovni

pracu.

6. Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel’ky zastupovat’ prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat’ vyucovanie alebo vychovnl pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zékladny uvédzok. Tuto povinnost’

mozno ukladat’ iba v stulade s § 97 a § 98 Zakonnika prace.

7. Pedagogicky a odborny zamestnanec je povinny vykonavat pracu v Skole v €ase ur¢enom
minimdlne v rozsahu od 7,15 hod — 13,15 hod. alebo jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovne;j
prace, odbornej cinnosti, rozvrhom dozorov, v Case porad a schodzi zvolanych veducimi
zamestnancami a zdruZzenim rodi¢ov, v €ase urenom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie in¢ho pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zakonnymi

zastupcami Ziakov.

8. V sulade s ustanovenim § 7 ods.1 zékona €. 138/2019 Z. z. riaditel/riaditel’ka Skoly stanovuje
pruzny pracovny c¢as, povoluje v rozsahu 2 hodiny denne vykondvat’ ostatné ¢innosti suvisiace s

pedagogickou alebo odbornou pracou mimo pracoviska.
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9. Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti alebo
vychovnej ¢innosti stanoveny nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z., pricom v ¢ase prevadzky je
potrebné, aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zéastupca. Ak to nie je mozné, riaditel’
Skoly pisomne poveri na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych

zamestnancov.

10. Pri uréeni zaciatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne 1 na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny

¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve casti.

11. Prehl'ad o rozdeleni pracovného Casu sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien. Tieto ur¢i zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to
pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré¢ je zamestnancovi pristupné na néstenke pri zapisnom
administrativnom pulte. Predchadzajtci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
z dovodu poziadavky platnosti pracovného poriadku sa povazuje za dohodu so zastupcami

zamestnancov.
12. V pracovnom case je skolsky Specidlny pedagodg povinny:

e vykonévat' individudlne alebo v triede vychovu, vzdeldvanie a Specialno-pedagogické

intervencie ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
e vykonavat’ osobnu pripravu na vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogickt intervenciu,

e vypractuvat’ pedagogickt dokumentaciu a d’alSiu dokumentéciu ustanovent v § 11 zakona

¢. 245/2008 Z. z.,

o vytvarat’ Skolsky vzdeldvaci program a vychovny program (§ 7 a § 8 zdkona €. €. 245/2008
Z.2.),

e spolupracovat’ s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
e spolupracovat’ s rodi¢mi Ziakov a so zdkonnymi zastupcami Ziakov,

o aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’ky,
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e zUCastnovat sa na poradach zvoldvanych zriad'ovatelom alebo inymi organmi Statnej
spravy v skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

e spolupracovat’ so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie, poskytovat’
Specidlno-pedagogické intervencie aj Ziakom, ktori nie su ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a

e poskytovat Specidlno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zakonnym zéastupcom,

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom.

Clanok 18
No¢na praca
1. Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace prislicha

zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak

priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 123 ods. 1 ZP.
2. UlozZit/nariadit’ no¢na pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 98 Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného €asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a
koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenti alebo

dohodnutt pracovnt pohotovost’. Evidenciu vedu prislusné zastupkyne pre Skolu.

Clanok 19
Pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas a

nahradné vol’no

1. Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho zamestnanca alebo

s jeho suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia
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pracovného Casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien podla § 97 ods. 1

Zakonnika prace.

2. U pedagogického zamestnanca je pracou nadcas praca vykonavana nad zékladny tivizok. Hodina
priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevysSujica zakladny tvdzok pedagogického zamestnanca
sa povazuje za jeden a pol hodiny prace nadCas pre ucely Cerpania nahradného volna, ak
pedagogicky zamestnanec splnil svoj zdkladny tuvdzok, alebo vediceho pedagogického

zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak splnil svoj zakladny tivdzok.

3. U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom podl'a § 49 Zakonnika préace je pracou nad¢as praca
presahujtca jeho tyzdenny pracovny cas.

4. Riaditel’ka Skoly presne rozvrhne predovsetkym zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca
a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti prevysujuce tento
zakladny uvizok, ktoré sa buda povazovat za pracu nadcas. Takéto hodiny budi evidované, len ak
boli skuto¢ne oducené a potvrdené zapisom v evidencii nad€asovej prace a v e-triednej knihe.

5. Finan¢na ndhrada za nadcas sa tyka len:

o pravidelnej ndhrady, ktora je skuto¢ne oducena a potvrdena zapisom v e-triednej knihe,

o nahrada, ktord je odufend zastupovanim nepritomného zamestnanca z dévodu jeho PN

alebo OCR a potvrdena zapisom

o pre ucely finan¢nej nahrady sa pocita jedna hodina vzniknutého ndhradného volna za jednu

hodinu urcenu k preplateniu.

6. Praca nadCas vznikd zamestnancovi len v pripade splnenia tyZdenného rozvrhu hodin, tzn.

oducenim tyzdenného uvézku.

7. Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnéavatel’ nariadil pracu nadcas v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas sa nepovazuje

praca, ktorti zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Upozornenie:
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Praca nadcas je vykondvana na prikaz alebo so stihlasom riaditel’ky Skoly, pripadne zastupcu,
vylucne pocas zastupovania nepritomného zamestnanca v ¢ase ur¢enom na ¢innosti $kolskych akeii
a pocas Skolskych akcii organizovanych pre ziakov skoly od 15:30 hod. — 22:00 hod. (Skolské
vylety, exkurzie, olympiady a iné).

8. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného

platu.

9. Za pracu nadcas sa nepovaZzuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych
Skolou a akecii, na ktorych sa v Skole zlcastiiuje (Skolské vylety, stitaze, exkurzie, plavecky a
lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:15 hod., resp. v ¢ase pracovnej

zmeny.

10. Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mdzu
spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategoérii do jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu,
exkurzie sa spdjaju deti v rdmci 1. a 2. stupiia. V takychto pripadoch nejde u zastupujiuceho
pedagogického zamestnanca o pracu nad€as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného

vol'na nevznika.

11. Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznika, pretoze vykonéaval dozor nad detmi v ramci svojej

pracovnej doby.

12. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nad¢as,
patri mu za kazda hodinu prace nadcas 1,5 hodiny ndhradného volna. Za ¢as ¢erpania ndhradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zictuje za Cas Cerpania nahradného volna za

pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri.

13. Zamestnanec pred nastupom na nahradné vol'no vyplni tla¢ivo dohody o Cerpani ndhradné¢ho
volna a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza z
jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o Cerpani nahradného vol'na, teda za

kazdy mesiac osobitne.
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14. Nahradné volI'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonant.

15. Nahradné volno Cerpd zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om najneskor do 31.8.

prislusného skolského roka.

16. Nahradné vol'no za pracu nad¢as si mdézu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase vedlajSich skolskych
prazdnin, pokial’ im zo zavaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni

¢erpanie nahradného vol'na v inom termine.

17. Néhradné volno za pracu nadcas tvori pedagogicky zamestnanec pocas zastupovania
nepritomného pedagogického zamestnanca (ide o priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’) alebo pri
mimoskolskej ¢innosti so Ziakmi alebo detmi . Pedagogickym zamestnancom Skoly sa umozni

¢erpanie nahradného vol'na nasledovne:
Ak zamestnanec Cerpad nahradné vol'no, potrebuje na 1 pracovny dei:
1 Vychovno-vzdeldvacia hodina =
o Pedagogicky zamestnanec pri ¢erpani nahradného vol'na potrebuje:

- v cCase hlavnych prazdnin ( letné ): 1 den = 7,5 hodiny ndhradného vol'na
- v obdobi okrem hlavnych prazdnin :
e [ deit = pocet hodin podla rozvrhu na dany den, ak sa jedna o hodiny,
ktoré vznikli z dovodu zastupovania chybajiceho zamestnanca alebo
e | dein = celych 7,5 hodiny, ak sa jedna o hodiny, ktoré vznikli z

mimoSskolskej ¢innosti

e Nepedagogicky zamestnanec potrebuje na Cerpanie 1 dina nahradného volna 7,5 hodiny

prace nadcas.

e Nepedagogickym zamestnancom, ktori pracuju na skrateny Uvézok, sa pocet hodin

nahradného vol'na urcuje pomernou ¢ast’'ou.

o Pri celodennej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dovodu ddlezitych osobnych

prekazok v praci podla § 141 Zakonnika prace ( lekarske vySetrenie, sprevadzanie
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rodinného prislusnika na lekarske vysSetrenie, ...) je zamestnancovi zapocitany cely

pracovny den

« 'V &ase vykonu prace na viacdiiovej skolskej akcii (SvP, LVK, jazykovy kurz) po 15:15
hod. — 22:00 hod. sa tvori ndhradné vol'no na zaklade rozpisu sluzieb. V tomto pripade mu
praca nadc¢as vznikne az nad Zakonnikom prace ureny tyzdenny pracovny c¢as z dévodu,
ze nevykonava priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost. Nadcasova praca sa moze
pocitat’ dovtedy, pokial’ vykonava dozor nad ziakmi, resp. vychovnu ¢innost’ (do vecierky).
Po tejto dobe ide o pracovni pohotovost, ktord sa strieda medzi pedagogickymi
zamestnancami, ktori sprevadzaju ziakov na uvedenej Skolskej akcii. Praca nad¢as bude

evidovana vo vykaze nad¢asovych hodin.

Clanok 20

Dovolenka

1. Rozsah dovolenky je dohodnuty podnikovou kolektivnou zmluvou.

2. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom zéastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
uréovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v
kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci

na strane zamestnanca.

3. Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca budticeho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna/ zamestnanec nemdze vycerpat’
dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky , rodiCovskej dovolenky , dlhodobe;j

praceneschopnosti ani do konca buduceho kalendédrneho roka, poskytne jej zamestnavatel
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nevycerpanu dovolenku po skonceni materskej dovolenky , rodi¢ovskej dovolenky , dlhodobe;j

praceneschopnosti.

4. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’ka
Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urceni planu dovoleniek aspon 14 dni

pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.

5. V plane cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré nie s v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v
tomto Case. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné
potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v

Case prerusenia prevadzky.

6. Riaditel’ka skoly mdze pedagogickym zamestnancom v stlade s § 113 ods.1 Zakonnika prace
uréit’ Gerpanie pomernej &asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked nespiiiajii podmienky
na vznik ndroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonc¢enia pracovného

pomeru.

7. Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ke Skoly skuto¢nosti, ktoré majii vyznam pre
urenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnat termin nastupu dovolenky alebo jeho

zmenu.

8. Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predlozi ho na schvélenie
priamemu nadriadenému. Ak dovolenka prechédza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise
sa na dva dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne. V pripade schvalenia telefonicke;j
ziadosti musi zamestnanec o dovolenku poziadat’ aj e- mailom, na ktory dostane potvrdzujucu
odpoved’. Na cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny dodatocne, najneskor vSak v prvy

pracovny den po skonceni tohto ¢erpania, odovzdat’ riadne vyplneny dovolenkovy listok.

9. Pocas prazdnin sa ¢erpa najskor ndhradné volno a potom sa zacne Cerpat’ dovolenka.
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10. Zamestnanca moze zamestnavatel' odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich s
dojednanym druhom price v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky modze
zamestnavatel' na plnenie inej prace, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie

mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55 ods. 4 ZP.

11. Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia

vznikli preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

12. Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec
nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky
nemoze byt zamestnancovi vyplatena ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol

vycerpat’ z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

V. ¢ast’

Odmenovanie

Clanok 21

Plat a odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona €. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujl kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani v zneni neskorSich predpisov.

2. Ustanovenia ¢l. 19 sa nevztahuju na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori nemaji uzatvoreny
pracovny pomer podl'a zdkona €. 552/2003 Z. z., ale maju platny pracovny pomer podl'a zdkona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace. Za takychto zamestnancov sa povazujii zamestnanci zamestnani
pre ucelové projekty, napr. granty na zaklade osobitnych zmlav alebo zahrani¢nych zmlav, do
ktorych sa zamestnavatel’ zapoji na urcity ¢as vymedzeny projektom. S tymito zamestnancami st

uzatvorené platné pracovné zmluvy, v ktorych sa dohodnu aj ich mzdové podmienky.
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3. Riaditel’ke Skoly, ktora je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. ten, kto

ho do funkcie ustanovil.
4. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov sa riadia zdkonom €. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom préce.

5. V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na pracovnopravne vztahy

sa vzt'ahuje aj zakon ¢. 138/2019 Z. z.

6. Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu tidajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nélezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tym nie
je dotknutd povinnost’ poskytnit’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych

penaznych ndlezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podl'a zdkona €.
553/2003 Z. z., zdkona ¢. 138/2019 Z. z., zakona ¢. 552/2003 Z. z., vyhlasky Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z.

8. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategorie a podkategorie, kariérového stupiia, kariérovej

pozicie v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. a zékona ¢. 553/2003 Z. z. a do platovej triedy v zmysle

v

nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataloégy

pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopliiani podla:
e dohodnutého druhu préce,
e splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania,
o kvalifika¢nych poZiadaviek vzdelania.
9. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade:
e s charakteristikou platovej triedy,
e s katalogom pracovnych ¢innosti,
e 5o zaradenim do kariérového stupnia,

e so zaradenim do kariérovej pozicie.

Strana 54



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

10. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupeni vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania
alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalégu alebo ustanovené pre nim
vykonavani najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost’. To neplati pre PZ, OZ, vediuceho PZ a veduceho OZ,

ktori sa do PT zarad’'uji podl'a dosiahnutého kariérového stupia

11. Pedagogicki zamestnanci a veduci pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju

podl'a dosiahnutého kariérového stupna.

12. Riaditel’ka Skoly sa zavdzuje vyuzit moznost zaradenia pedagogického zamestnanca a

odborného zamestnanca, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti, do:

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestiaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec

najmenej tri roky posobil na vysokej skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupnia,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
najmenej osem rokov posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho

stupna alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atesticiou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal prvi atestaciu, najmenej pat rokov poOsobil na vysokej Skole a ziskal

vysokosSkolské vzdelanie tretieho stupna.

13. Zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci tarifny
plat podl'a prisluSnej stupnice platovych tarif podl'a platovych tried a platovych stupnov, do ktorej

ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe — v zmysle podnikovej kolektivnej zmluvy.

14. Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje, takyto sposob
zarad'ovania do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem pedagogickych a

odbornych zamestnancov).
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15. Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. — podla
najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktort vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej
a psychickej zataze, ktort méa v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia kvalifikaénych

predpokladov uvedené v pracovnej naplni.
16. Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat v sulade s § 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.: u zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme odmenovanych podla platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa zvySuji od 1.9.2025 0 7% a od 1.1.2026 o 7% (5 % plus 2

% nadtarifna zlozka),

b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym poriadkom.
17. Zamestnancovi moze byt’ priznany:

a) osobny priplatok,

b) jednordzova odmena.
Tieto Casti mzdy su nenarokovatelné.
18. Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou

atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou

atestaciou.

19. Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzadujl ziskanie

a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

20. Kariérové pozicie:
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pedagogicky zamestnanec Specialista,

veduci pedagogicky zamestnanec.

Platové triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov do

platovych tried

21. Zamestnancovi patri plat podla § 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z., ktorym je:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

2)

h)

k),

Tarifny plat

Priplatok za riadenie

Osobny priplatok

Priplatok za zastupovanie

Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti

Priplatok za profesijny rozvoj

Priplatok za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi
Plat a nahradné vol'no za prace nadcas

Odmena

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca — i¢inné

od 1.1.2026

22. Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,

odchodné a cestovné nahrady.

23. Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.

24. Plat riaditel’ke ako Statutdrnemu organu ur¢i zriad'ovatel’, ktory ho do funkcie ustanovil.

25. Odborna prax na ucely odmeniovania je:

a) odborna prax,
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b) prax pri vykonavani pracovnych cinnosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost, ktort méa zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela, tito prax zamestnavatel’
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na Uspe$né vykonavanie pracovnej ¢innosti,

najviac v rozsahu dvoch tretin.
26. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutocny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo ndhradnej sluzby, civilnej

sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost’ o dieta zodpovedajuca dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pri¢om na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’ o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnu starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne v dennom $tadiu
nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob, hodnotena
ako Cas zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia vykonavania funkcie podl'a

osobitného predpisu.
Priplatok za riadenie:

27. Vedlcim zamestnancom Skoly sa urci priplatok za riadenie podl'a Prilohy ¢. 6 k zékonu ¢.
553/2003 Z. z.

28. Vysku priplatku za riadenie a dobu poberania urcuje riaditel’ka Skoly, v pripade riaditel’ky Skoly

zriad’ovatel.

29. Vedlicemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za riadenie od

prvého dia vykonu funkecie.

30. Ak nastane v priebehu Skolského roka zmena, ktord ovplyvituje vySku priplatku za riadenie,
riaditel’ka Skoly premietne zmenu priplatku za riadenie do funkéného platu zamestnanca s

okamzitou platnost'ou, najneskor od prvého dna nasledujuceho mesiaca, v ktorom k zmene doslo.
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31. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je

zaradeny.

32. Vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi sa urci
priplatok za riadenie v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %
Osobny priplatok

33. Zamestnancom moze riaditel’ka Skoly priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec

pracovnych povinnosti.
34. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.
35. Vyska osobnych priplatkov je zavisla od disponibilnych finanénych prostriedkov.

36. Osobny priplatok sa priznava zamestnancovi najviac do vysky 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u pedagogického
zamestnanca a OZ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14 % Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

37. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zéklade pisomného navrhu priameho nadriadeného na zaklade turovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky
pisomne odovodni priamy nadriadeny a predlozi riaditel’ke Skoly. Zamestnavatel' je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie osobného

priplatku.
38. Pri poruseni pracovnej discipliny moze odobrat’ riaditel’ka osobny priplatok.

39. Osobny priplatok sa priznava zamestnancovi $koly az po skonceni skiSobnej doby.
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Priplatok za zastupovanie

40. Zamestnavatel pri priznavani priplatku za riadenie postupuje v zmysle § 9 zakona ¢. 553/2003

Z. z.

41. Priplatok za riadenie sa poskytne zamestnancovi, ktory kumulativne splni vSetky nizSie

uvedené podmienky:
a) zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti,
b) nepretrzite dlhsie ako $tyri tyzdne a

¢) pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z

pracovnej zmluvy.

42. Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi v sume priplatku za riadenie zastupovaného

veduiceho zamestnanca.
Priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti
Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a

43. vykonava v dvoch alebo viacerych triedach. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava
¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 % ak tto ¢innost’
vykonéva v jednej triede a sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’

44. Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel'a sa nekrati ani zamestnancovi, ktory pracuje len na
CiastoCny Uvazok.

45. Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku za triednictvo v priebehu Skolského roka,

zamestnancovi patri priplatok odo dna uc¢innosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.

46. Takato zmena musi byt nalezite odovodnend a mdze k nej dojst’ v mimoriadnych situdciach
(okrem skonfenia pracovného pomeru), ako napr. zmena zdravotného stavu zamestnanca

vyzadujuca si dlhodobé alebo casté navstevy lekara, nedostatoéné vykonavanie ¢innosti triedneho
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ucitela zamestnancom, mimoriadna zZivotna situdcia v rodine zamestnanca, pre ktoré nedokaze

plnohodnotne vykondvat’ ¢innosti triedneho ucitel’a.

47. K zmene vykonu $pecializovanej ¢innosti triedneho ucitel'a moze dojst’ na zaklade odovodnenej

ziadosti zamestnanca, a to aj na podnet zamestnavatel’a.

48. Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa ur¢i pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov

nahor.

Priplatok za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného

zamestnanca

49. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykondva c¢innost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo

viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

50. Odbornému zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného
zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo viacerych

zacinajucich odbornych zamestnancov.

51. Ak zamestnavatel' rozhodol o zmene priplatku za Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca v priebehu adapta¢ného vzdelavania,

zamestnancovi patri priplatok odo dna uc¢innosti tohto rozhodnutia o zmene priplatku.

52. Takéato zmena musi byt nalezite odovodnend a moze k nej dojst’ v mimoriadnych situaciach
(okrem skoncenia pracovného pomeru), ako napr. zmena zdravotného stavu zamestnanca

vyzadujuca si dlhodobé alebo casté névsStevy lekara, nedostatotné vykonédvanie cinnosti
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uvadzajuceho ucitel’'a zamestnancom, mimoriadna zivotna situacia v rodine zamestnanca, pre ktoré

nedokaze plnohodnotne vykonavat ¢innosti uvadzajiaceho ucitela.

53. K zmene vykonu S$pecializovanej ¢innosti uvadzajiceho ucitel'a méze dojst’ na zéklade

odovodnenej ziadosti zamestnanca aj na podnet zamestnavatel’a.

54. Priplatok za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajaceho odborného

zamestnanca sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok za profesijny rozvoj
55. PZ a OZ patri priplatok za profesijny rozvoj v sume

* 12 % z platovej tarify PT a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozSirujuceho stidia podla osobitného predpisu- zakon ¢. 138/2019 Z.z.
* 12 % z platovej tarify PT a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky - podl’a zakona €. 138/2019 Z.z., t.j. po 1.9.2019
* 3 % z platovej tarify PT a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podPa zdkona ¢. 138/2019 Z.z. .- od 1.9.2023
aj za vzdelavanie na ¢innost’ triedneho ucitel’a
* 3 % z platovej tarify PT a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania
* priznd sa na dobu 7 rokov najviac v sume 12 % z platove;j tarify PT a pracovnej triedy,
do ktorej je PZ alebo OZ zaradeny,
56. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch zamestnavatel’ prizna na zaklade Ziadosti zamestnanca od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku
57. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo
znizi, ak:

a) uplynie doba platnosti kreditov,
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58. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor a

zamestnavatel’ ho prizna na dobu platnosti priznaného kreditu.

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od 1.1.2026

Poznamka: Prijata uprava umoznuje riaditel'om $koél odmenovat pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov podl'a ich kvality a vykonu nad ramec plo$ného navySovania platov.
Cielom je zvySenie motivacie a pracovného nasadenia zamestnancov v $kolstve. Novy priplatok

bude sucast’ou funkéného platu.

Upozornenie: Riaditel' Skoly prizna pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi od 1. 1. 2026 priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktorému zamestnavatel vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca do 31. decembra 2025.

Zriad’ovatel’ prizna od 1.1.2026 priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca riaditelovi Skoly, ktorému zriad'ovatel vykonal hodnotenie pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31.12.2025.

Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa bude do
31.augusta 2027 vyplacat’ mesacne v sume uvedenej v prilohe €. 4 z platovej tarify platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny.

Uvedeny postup podla § 13c zdkona ¢. 553/2003 Z. z. sa pouzije prvykrat od 1.9.2027 za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonané v Skolskom roku

2026/2027 podla predpisov t€¢innych od 1.1.2026.

59. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni
vysledok vynikajuca troven a kvalita alebo vel'mi dobra troven a kvalita podl'a zdkona ¢. 138/2019
Z. z., patri priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
najmenej v sume v sume uvedenej v prilohe €. 4 a najviac v sume 50 % z platovej tarify platove;j

triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
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60. V odovodnenom pripade hodnom osobitného zretel'a mozno priznat’ priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca aj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi, ktory ziskal v hodnoteni podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z. vysledok
Standardnd Uroven a kvalita, najviac v sume 25% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny.

61. Priznanim priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca nie
je dotknuty osobny priplatok.

62. Pravidlad pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade, ak je zriadena.

63. Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizna

zamestnavatel’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo

vykonané hodnotenie.

64. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nevykonava pracu z dovodu
materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ mu prizna
priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca od prvého dna
navratu do prace podl'a sumy, ktorda mu bola priznand na zaklade posledného vykonaného
hodnotenia a zohl'adiiuje dobu vypléacania priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca pred nastupom na materskii dovolenku, otcovskt dovolenku alebo na
rodic¢ovskl dovolenku.

65. Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zamestnavatel
vyplaca do posledného dina mesiaca, v ktorom sa vykond nové hodnotenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykona nové hodnotenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca po uplynuti 12 mesiacov od predchadzajuceho
hodnotenia, priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
vyplaca pocas 12 mesiacov.

66. Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nastupi do pracovného pomeru k
inému zamestnavatelovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory priznal predchadzajici zamestnavatel’; to neplati, ak ide o prechod

prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 28 ods. 1 Zakonnika prace.
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67. Zamestnavatel' odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca od prvého dila mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa zamestnavatel
dozvedel, ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec porusil menej zavazne
pracovnu disciplinu. Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského zariadenia odoberie priplatok
za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla prvej vety
zriad'ovatel’.

68. Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Financovanie profesijného rozvoja

69. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi néklady spojené:

a) s kvalifikaénym vzdelavanim,

b) so zdkladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec neabsolvuje v sulade s planom
profesijného rozvoja a roénym planom vzdeldvania,

c) s adaptacnym vzdeldvanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podl'a
§ 52 ods. 6 zdkona 138/2019 Z.z.

70. Ak ide o rozSirujuce Studium v sulade s planom profesijného rozvoja a ro€nym planom
vzdelavania poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom Skolstva, opravnené ndklady hradi
poskytovatel. Ak ide o rozSirujice Stadium v stlade s planom profesijného rozvoja a ro¢nym
planom vzdeldvania poskytované vysokou $kolou, opravnené naklady moze hradit’ zamestnavatel’.
Ugel kvalifikaéného vzdeldvania sa preukazuje képiou planu profesijného rozvoja a kopiou
rocného planu vzdelavania opatrenou odtlackom peciatky zamestnavatel'a a podpisom Statutdrneho

zastupcu zamestnavatel'a alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie podla § 155 Zakonnika prace.

71. Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady
spojené s poskytnutym aktualizaénym vzdeldvanim a naklady spojené s adaptaénym vzdelavanim
okrem nékladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim podla § 52 ods. 6 — adaptacné vzdelavanie

podl'a zdkona €. 138/2019 Z. z.
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72. Naklady spojené s rozSirujucimi modulmi funk¢éného vzdeldvania, so Specializatnym
vzdeldvanim, s inovacnym vzdeldvanim, néklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady
spojené so zékladnym modulom funkéného vzdeldvania okrem nakladov podla odseku 1 pism. b)

mozu byt hradené z tychto zdrojov :
a) pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
b) zamestnavatel'om alebo zriad’ovatel'om,
¢) poskytovatel'om,

d) z prostriedkov Europskej tnie alebo prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej

osoby.
P6sobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji

73. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov v sulade s:

a. potrebami Skoly,

b. odbornymi a spolo€enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

c. individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
74. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku 1:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného predpisu — zdkona o odmenovani
pedagogického a odborného zamestnanca po uspesnom ukonceni adaptacné¢ho vzdelavania za

uspesné absolvovanie:

- rozSirujuceho Stadia okrem rozSirujiceho Studia Specidlnej pedagogiky pedagogického

zamestnanca Skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
- Statnej jazykovej skusky,

- §pecializa¢ného vzdeldvania na vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podla
§ 36 ods. 1 pism. b) az h), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) zdkona €. 138/2019 Z. z. a v sulade

so Strukturou kariérovych pozicii skoly,
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- inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin, to neplati, ak ide o inovacné vzdelavanie
v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania absolvované uc¢itelom materskej Skoly podla

§ 10 odst.4
b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj podla § 82 (5 pracovnych dni),

c) poskytovanim adaptacného vzdeldvania v pracovnom case zaCinajiceho pedagogického

zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualizaéného vzdeladvania v pracovnom case pedagogickych zamestnancov a

odbornych zamestnancov.

75. Stlad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami
Skoly sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

Priplatok zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

76. Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi patri

priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za€inajuceho odborného zamestnanca.

77. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

78. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny

zamestnanec.

79. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Plat za pracu nadéas a nahradné vol'no

80. Za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca
prevySujuca urcentt tyzdennu mieru vyucovacej, resp. vychovnej c¢innosti pedagogickych
zamestnancov podla nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. a pracovného poriadku Skoly. Po
dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si moze zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’

nahradné vol'no v ¢ase vedl'ajSich prazdnin podla pracovného poriadku Skoly alebo mimo prazdnin

len z vaZznych objektivnych dévodov.
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81. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi (alebo si zamestnanec nemdze vycerpat’)
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase (v Case
vedlajsich prazdnin) po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadcas
hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSend o 30 %, a ak ide o deii nepretrzitého odpocinku v

tyZdni, zvySend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.
Odmeny
82. Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej ramec

pracovnych povinnosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo

vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy,
c. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu,

83. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni priamy
nadriadeny a predlozi riaditel’ke Skoly. Odmenu podla odseku 1 pism. f) a g) zakona 553/2003 Z.z.
v znp. mozno poskytnut’ aj bez navrhu vediuceho zamestnanca. Odmena dohodnuta v kolektivnej zmluve sa

poskytuje aj bez navrhu vediiceho zamestnanca.
Clanok 22
Vyplata mzdy

1. Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j

zmluve a v podnikovej kolektivnej zmluve.

2. Zamestnavatel’ poukaze mzdu alebo jej Cast’ urent zamestnancom na nim urceny ucet v banke
alebo na Slovensku tak, aby ur¢end suma penaznych prostriedkov mohla byt’ pripisand na tento

ucet najneskor v deni urceny na vyplatu.

3. Pri vyactovani mzdy zamestnavatel’ vyda zamestnancovi vyplatna pasku obsahujuci udaje o

jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stivislosti so zamestnanim,
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o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace. Udaje o celkovej cene prace tvoria sudet platu a

uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

4. Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na

ktorych zaklade mu bola mzda vypocitana.

Clanok 23
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méze zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu. Inak mdze zamestndvatel' vykonat zrdzky z platu len v pripadoch urcenych § 131

Zéakonnika prace.

VI. ¢ast’

Clanok 24

Prekazky v praci

1. Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekadzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az § 144
Zakonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ riaditel’ku Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'no sa zdsadne neposkytuje, ak je vSeobecne

zname, ze zamestnanec moze svoju zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

2. Prekdzku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel’ je povinny mu umoznit’
nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrédnia vdzne prevadzkové dévody (§ 144 ods. 2 a

3 Zakonnika prace).
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3. Daliie pracovné volno moéze riaditelka $koly zamestnancovi poskytnut v oddvodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych osobnych,
rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit' mimo pracovného Casu. V tychto pripadoch sa

neposkytuje nédhrada platu.

4. Do plnenia zédkladného tuvdzku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyucovacej Cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré

zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak

tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.

6. Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Néhrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri. Odmenu

poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

7. Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely Zakonnika

prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

8. Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najmai ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie

v stlade s potrebou zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozSirenie.

9. Utast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v

pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

10. Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavédzuje
umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného vol'na, nahrady platu a
uhrady d’alSich nékladov spojenych so Studiom, zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni
Studia u zamestnavatel'a po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ ndklady spojené su
Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skoncenim $tadia. Dohoda

sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.
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11. Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVaV SR a zriad’'ovatel'om najmé s cielom prehlbovania kvalifikécie na vykon

prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

12. Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho praceneschopnosti
pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodiCovskej dovolenky podla § 166
Zakonnika prace, karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o diet’a
mladS$ie ako desat rokov, ktoré nemoéze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa
inak stard o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa
podrobila vysetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit’
mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu podla §

141 ods. 1 Zakonnika prace.

13. Ak zamestnanec nemoéze vykondvat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatela na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako dosledku vyhlasenia mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu, ide o prekdzku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného platu,

najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

14. Pocas Ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom:

o zamestnavatel' je opravneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziiuje,

e zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziluje a na strane zamestnavatela nie s vazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoznuju vykon prace z domacnosti.

15. Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domdacnosti zamestnanca, zamestnavatel’

povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik (kuri¢), zamestnanci SJ
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okrem vedticej SJ. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej
patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume

minimalnej mzdy.

16. Ustanovenia ods. 13 az 16 platia v ¢ase mimoriadnej situdcie, niadzového stavu alebo

vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b Zakonnika prace.

VII. ¢ast’

Clanok 25

Pracovné cesty

1. Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o

cestovnych nahradach.

2. Zamestnavatel méze zamestnanca vyslat’ na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo
miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej

zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

3. Napracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’ka, pripadne zastupkyiia
rriaditel’ky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva pracu podl'a pokynov zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a
podanie spravy sa pouzije cestovny prikaz.

4. Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ka Skoly.

6. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
in¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty. Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora trvd od nastupu osoby uvedenej v

§ 1 ods. 2 zdkona o cestovnych ndhradach na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z

osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.
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7. Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je cas pracovnej cesty podl'a

§ 2 ods. 1 v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

8. Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skon¢enia pracovnej cesty; pricom
moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel urci
prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’ na opravnené

zaujmy zamestnanca.

9. Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje priamy nadriadeny
minimdlne 1 den pred ndstupom na pracovnu cestu, zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skonc¢enia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

10. Zamestnanec je povinny si overit pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestndvatel'om. Nastupenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za

hrubé porusenie pracovnej discipliny.

11. Zamestnancovi vyslanému na pracovnlil cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych

potrebnych vedlajsich vydavkov.

12. Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu ozndmit zamestndvatelovi zmenu

skuto€nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nhrad.

13. Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa uvedie

priamo na cestovnom prikaze.

14. Vydané cestovné prikazy sa ¢isluji narastajicim spdsobom a vedu sa v evidencii cestovnych

prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie tictovnicka Skoly.

15. Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit' zamestnavatelovi zmenu

skutoc¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad:
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1. najneskdér do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie

vydavkov; sucast’ou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

2. nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec uctovnicke
skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vytctovania, prikaz

podpise a po schvaleni riaditel’kou Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych nahrad.

16. Cestné motorové vozidlo moézu zamestnanci pouzit’ na pracovnu cestu len na zaklade osobitne;j

dohody.

17. Origindl cestovného prikazu ostdva u priameho nadriaden¢ho. Ak zamestnanec potrebuje na

pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kdpia pred nastupom na pracovnu cestu.
18. Pri vyuctovani cestovnych néhrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka.

19. Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moze odsuhlasit
prihliadanie na podmienky pracovnej cesty a pouzit’ cenu cestovného listka v zmysle cenového

vymeru samospravneho kraja.

20. Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl’a trvania pracovnej cesty podl'a casového

pasma.

21. Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatel'om (napriklad lyZiarsky
vycvik, exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze) mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny €as na pracovnej ceste, osobitne s
uvedenim priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou, pripadne pracovni pohotovost vo vztahu k vSetkym vyslanym
zamestnancom. Zamestnavatel' pritom dbd o také rozvrhnutie pracovného c¢asu, aby bol

zabezpeceny nalezity dozor nad zucastnenymi ziakmi.

22. Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zdkona €. 283/2002 Z. z. povaZuje za

vykon préce.
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VIII. ¢ast’

Ochrana prace

Clanok 26
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani
1. Ochrana prace je neoddeliteI'nou sucast’ou pracovnopravnych vztahov.

2. Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby st

zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.
3. Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel’ na nadvrh technika BOZP a PO.

4. Zamestnavatel je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne prijimat’ opatrenia zamerané na
utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujicich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, zachovanie

zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

5. Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a zdravie
osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z

opisu pracovnych ¢innosti.

6. Pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika préce.

IX. ¢ast’

Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 27

Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Starostlivost’ o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az §

176 Zakonnika prace.
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2. Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o

vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3. Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie zodpovedajice
zasaddm spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie poddvanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného népoja zamestnancovi v priebehu pracovne;j

zmeny v zariadeni $kolského stravovania pri Zakladnej Skole s materskou Skolou KoteSova.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovanie formou stravovacich poukaZok alebo

finan¢ny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky

vykonu prace na pracovisku,
b) zamestnavatel nemoze zabezpecit’ stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od vSeobecného a Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit’ Ziadny zo spOsobov stravovania zamestnancov

zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajiceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel' mu
nezabezpecdi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iné¢ho zamestnavatel’a, alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v

rozpore s povahou vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

5. V pripade odstavky Skolskej jeddlne zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov
formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie (na zéklade

predchadzajticeho zist'ovania zadujmu o sposob stravovania.)

6. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak
pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdze zabezpecit' poskytnutie d’alSieho

teplého hlavného jedla.
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7. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla § 152 Zaikonnika prace. Okrem toho
zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj v zmysle Zasad tvorby a Cerpania socialneho

fondu, ktoré tvoria prilohu podnikovej kolektivnej zmluvy.

8. Zamestnavatel' sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’ o

kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Clanok 28

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca upravuje ustanovenie § 79 a

§ 82 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Zamestnavatel' najmenej jedenkrat rocne moze zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a

rieSenie konfliktov.

3. Zamestnavatel’ zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny

r0ZVO0j.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vol'no s ndhradou

funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a

b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) dalSich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel’a/riaditel’ku, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného

zamestnanca.
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5. Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so

zamestnavatelom.

6. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cinnost nepretrzite najmenej desat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Zamestnavatel' povoli preruSenie vykonu pracovnej
¢innosti od prvého dia Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti.

7. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec méze pocas prerusenia vykonu pracovnej
¢innosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej

¢innosti po dohode s riaditel'om/riadite’kou absolvovat’ vzdeldvanie alebo vykonat® atestaciu.

8. Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel'a/riaditel’ku, uplynutim

funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.

9. Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla roéného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a
vydava pléan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so

zriad’'ovatel'om, zastupcami zamestnancov, ako aj v pedagogickej rade.

10. Zamestnavatel zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizaéné vzdeldvanie v zmysle § 57 a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani.
Aktualiza¢né vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly v rozsahu podla planu profesijného

rozvoja na:
a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,
b) ziskanie novych vedomosti a informécii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-

vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo
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c) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Clanok 29

Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady

hodnotenia

U¢inny do 31. 12. 2025

1. Hodnotenie je c¢innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti

zamestnanca. V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,
¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogického

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2. Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuci odborny zamestnanec zacinajiiceho

odborného zamestnanca.

3. Jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny

podriadeného.
4. Hodnotenie je podkladom na:
a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdelania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
¢) odmenovanie,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej

¢innosti.
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Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane

hodnoteny zamestnanec.

Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, moze
poziadat’ o hodnotenie riaditel’a/riaditel’ky, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky
aveduci odborny zamestnanec, moéze poziadat o hodnotenie zriadovatela. Ak
riaditel’/riaditel’ka nestihlasi s hodnotenim zriad’ovatel'a, poziada o hodnotenie organizaciu

zriadenu ministerstvom Skolstva.

Novi zamestnanci sa hodnotia po skonceni skuSobnej doby, zamestnanci nastupujici na
novy Skolsky rok (nastup v priebehu augusta, zac¢iatkom septembra) su hodnoteni najneskor

do 31. decembra.

Zasady hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

8.

Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa dodrziava zasada:

a) hodnotenia vysledkov, naroCnosti a kvality vykonu pracovnej c¢innosti

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v sulade

s kategoriou alebo podkategoriou pedagogického zamestnanca alebo v stilade s kategoriou
odborného zamestnanca,

so zaradenim do kariérového stupna,

so zaradenim do kariérovej pozicie,

so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o hodnotenie
pedagogického zamestnanca,

s najnovs§imi vedeckymi poznatkami,

s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho pedagogického zamestnanca
alebo veduceho odborného zamestnanca,

s prislusnym profesijnym Standardom,

s potrebami Skoly,
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b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vsetkych pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov,
¢) vcasného poznania

oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,
podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,
sposobu hodnotenia,

d) transparentnosti hodnotenia a

e) ochrany prav pedagogického zamestnanca a odborné¢ho zamestnanca

pri hodnoteni, najmé prava na objektivne hodnotenie.

Uroven dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania pedagogického zamestnanca sa hodnoti

na urovni triedy alebo skupiny a na zdklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z:
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca sa hodnotia na irovni ziaka

a na zéklade dokazov, ktorymi st najma:
a) dokumentécia ziaka,
b) pisomné spravy,
¢) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

sa hodnoti na irovni ziaka a na zaklade dokazov, ktorymi st najma:
a) zaznamy v dokumenticii Skoly alebo v dokumentacii ziaka,
b) z4dznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

c) vysledky akéného vyskumu,
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d) dotazniky.
Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

12. V stlade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca hodnoti:
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma:

- plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,

- motivaciu ziakov k uCeniu,

- vytvéaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdeldvacich vysledkov
ziakov,

- rozvijanie kIi¢ovych kompetencii u Ziakov, napriklad vyssej urovne poznavania ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie persondlnych zrucnosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

- rozvijanie socidlnych zrucnosti Ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost’,

- uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov Ziakov vo vzt'ahu k u¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu,

- ziskané vedomosti, zru€nosti, schopnosti a navyky Zziakov vyuzit ich v praktickych
¢innostiach a aplikovat ich v rdznych situaciach,

- pripravu Ziakov na olympiady, sit’aze a prehliadky Ziackej tvorivosti,

- organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v §kole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyZiarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alSich mimoskolskych aktivit,

- prinos pre Skolu, propagéciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

- spolupracu s rodi¢mi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

- organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma:
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uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického stylu podporujuceho aktivnu ucast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatinovanie inovacnych metdd a foriem préce, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania

a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuzivanie pracovného Casu,

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovne;j
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie

¢) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma:

vyuZivanie informacno-komunikacnych technologii v profesijnom rozvoji a pri

vykone prace,

spolupracu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,
zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia,

vykonavanie Specializovanych ¢innosti,

vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situdcii,

narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,
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estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, najma:

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti,

vyuzitie auplatiovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U vedtcich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je mozné hodnotit’

aj:
a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy

pre oblast’ Skolstva,
c) starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

d) podporu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca,
e) efektivne vyuZzivanie pridelenych financnych prostriedkov,
f) dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

g) manazérske zrucnosti avztah so zamestnancami, spravanie sa voci

ostatnym zamestnancom na pracovisku.
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Stupnica a hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
14. Jednotlivé kritéria zamestnavatel hodnoti nasledovne:
a) 1 —nevyhovujuce vysledky,
b) 2 — ¢iastocne vyhovujuce vysledky,
c) 3 —standardné vysledky,
d) 4 —vel'mi dobré vysledky,
e) 5 — mimoriadne dobré vysledky.

15. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane

hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

16. Hodnotenie sa realizuje formou pohovoru so zamestnancom. Hodnotenie vykondva priamy

nadriadeny zamestnanca.

17. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi Internd smernica — Zasady hodnotenia pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca.

Clanok 29
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, zasady
hodnotenia

Ukinnost od 1.1.2026

Riaditelka Skoly prizna pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi od 1. 1.
2026 priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktorému
zamestnavatel’ vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do

31. decembra 2025.
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Zriad’ovatel’ prizna od 1.1.2026 priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca riaditelovi Skoly, ktorému zriad'ovatel vykonal hodnotenie pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca do 31.12.2025.

1. Hodnotenie je CcCinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit c¢innosti

zamestnanca. V stlade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,

c) ndrocnost’ akvalita vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca,

d) miera osvojenia si avyuzivania profesijnych kompetencii

pedagogického zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2. Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajici odborny zamestnanec zac¢inajuceho

odborného zamestnanca.

3. Jedenkrat rocne, najneskdr do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny

podriadeného pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
4. Riaditel’ku hodnoti zriad’'ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.
5. Hodnotenie je podkladom na:

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného

vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
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c) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca alebo odmeny podla zékona ¢.

553/2003 Z. z.,
d) pracovno-pravne vztahy,
e) moralne oceflovanie zamestnanca,

f) vydanie potvrdenia o ziskani avyuzivani prislusnych profesijnych

kompetencii na Gcely atestécie,

g) pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone

pracovnej ¢innosti.

6. Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane

hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

7. Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada
o hodnotenie riaditel’ky, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a vedici odborny
zamestnanec, moéze poziadat o hodnotenie zriad'ovatela. Ak riaditelka nesthlasi

s hodnotenim zriad’ovatel’a, poZiada o hodnotenie regionalny trad.
Zasady hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
8. Pri hodnoteni pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa dodrziava zasada:

a) hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v sulade

-s kategoriou alebo podkategoriou pedagogického zamestnanca alebo v sulade s kategdriou

odborného zamestnanca,
- so zaradenim do kariérového stupiia,

- so zaradenim do kariérovej pozicie,
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- so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o hodnotenie

pedagogického zamestnanca,

- s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

- s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho pedagogického zamestnanca alebo

veduceho odborného zamestnanca,

- s prislusnym profesijnym Standardom,

- s potrebami Skoly,

10.

b)rovnakého  zaobchddzania  pri hodnoteni  vSetkych  pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov,
c) vcasného poznania

oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

podkladov pre hodnotenie a spdsobu ich zberu,

sposobu hodnotenia,

transparentnosti hodnotenia a

ochrany prav pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca pri hodnoteni, najma
prava na objektivne hodnotenie.

Urovei dosahovania cielov vychovy a vzdelavania pedagogického zamestnanca sa hodnoti

na urovni triedy alebo skupiny a na zédklade dokazov, ktorymi sl najmé zdznamy z:
a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti odborného zamestnanca sa hodnotia na trovni ziaka

a na zéklade dokazov, ktorymi st najma:
a) dokumentacia ziaka,

b) pisomné spravy,
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c) zaznamy z kontrolnej ¢innosti.

11. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

sa hodnoti na urovni ziaka a na zaklade dokazov, ktorymi st najma:
a) zaznamy v dokumentacii Skoly alebo v dokumentacii Ziaka,
b) z4znamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
c) vysledky akéného vyskumu,
d) dotazniky.
Kritéria hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

12. V stlade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ u pedagogického zamestnanca

a odborného zamestnanca hodnoti:
a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma:

- plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdeladvacieho programu,

- motivaciu zZiakov k uCeniu,

- vytvadranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
ziakov,

- rozvijanie klI'icovych kompetencii u ziakov, napriklad vyS$Sej Girovne pozndvania Ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

- rozvijanie personalnych zrucnosti Ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu,

- rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost,

- turoven vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu k u¢ebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu,

- ziskané vedomosti, zru€nosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit ich v praktickych

¢innostiach a aplikovat’ ich v r6znych situaciach
9
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pripravu ziakov na olympiddy, sutaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

organizaciu, pripravu, vedenie a ucast’ v skole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’al§ich mimoskolskych aktivit,
prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti,

spolupracu s rodicmi, obCianskymi zdruzeniami a inymi organizaciami,

organizovanie mimoskolskych aktivit,

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma:

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese,

uplatiiovanie pedagogického §tylu podporujuceho aktivnu Gcast’ Ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

uplatiiovanie inova¢nych metdd a foriem prace, ich tcelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych strdnok ziakovej osobnosti,
individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moZznosti, nadania

a zdravotného stavu,

dodrziavanie a vyuZzivanie pracovného ¢asu,

plnenie pracovnych povinnosti siivisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovne;j
zmluve,

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

¢) narocnost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma:

vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technologii v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

spoluprécu na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a vychovnych programov,
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zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov skoly alebo Skolského
zaradenia,

vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii,

iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

zvladanie rieSenia konfliktov a z&tazovych situdcii,

narocnost’ triedy alebo oddelenia,

vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky,

estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogického

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, najma:

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

stanovenie edukacnych cielov orientovanych na zZiaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania,

tvorbu uc¢ebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok,

absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zru€nosti pri vykone svojej ¢innosti,

vyuZitie auplathovanie vedomosti apoznatkov nadobudnutych na vzdelavacich
podujatiach alebo ziskanych samostidiom pri vykone pracovnej Cinnosti,

sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

U veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je mozné hodnotit’

aj:

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,
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ovladanie a uplatinovanie pravnych predpisov s dérazom na pravne predpisy

pre oblast’ skolstva,
starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

podporu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca,
efektivne vyuzivanie pridelenych finan¢nych prostriedkov,
dodrziavanie Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu,

manazérske zruCnosti avztah sozamestnancami, spravanie sa Vvoci

ostatnym zamestnancom na pracovisku.

Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie

urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako:

14. Jednotlivé kritéria zamestnavatel’ hodnoti nasledovne:

a)
b)
©)
d)

e)

vynikajuca troven a kvalita,
vel'mi dobra troven a kvalita,
Standardna uroven a kvalita,
uspokojiva troven a kvalita,

neuspokojiva trovei a kvalita.

15. O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane

hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

16. Veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca hodnotia aj

pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly anonymne formou dotaznika

jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Vysledky anonymného hodnotenia

spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.
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17. Tymto pracovnym poriadkom sa rusi Internd smernica — Zasady hodnotenia pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca.

CL 30

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1. Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd'uje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca v

hodnotenom obdobi.

2. Stcast’ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podl'a kritérii ur¢enych v zasadach hodnotenia, pricom

dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3. Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom hérku/zdzname , ktoré urcuje zdsady hodnotenia a
kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice zo Skolského

vzdelavacieho programu, vychovného programu a individudlnych charakteristik Skoly.

4. Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskutoctiuje na hodnotiacom
harku/zdzname, ktoré urcuje zasady hodnotenia a kritérid na hodnotenie vedicich pedagogickych

zamestnancov.

5.V pripade, ak zriad’ovatel predlozi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditel’'a sa pouzije

hodnotiaci harok zriad’ovatel’a

X. ¢ast’

Clanok 31

Pracovné podmienky Zien a muZzov starajuicich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa

zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky Zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial’ ide o
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zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky § 160 az § 162
Zakonnika prace, zdkaz niektorych prac podl'a § 161 Zakonnika préace, prevedenie na inu pracu
podla § 162 Zakonnika prace a preradenie na in pracu podl'a § 55 ods. 2 Zakonnika prace, Gpravy
pracovného Casu podla § 164 Zakonnika prace a prestavky na dojcenie podl'a § 170 Zakonnika

prace.

Clanok 32
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Pracovné podmienky mladistvych st upravené v § 171 az § 176 Zakonnika prace. Zamestnavatel
je povinny vytvarat podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a duSevnych schopnosti
mladistvych zamestnancov. Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov,
ktorych zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj daitum narodenia mladistvych
zamestnancov.
XI. cast’
Nahrada Skody

Clanok 33
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel’ zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny
urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ka Skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoje

pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochédzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a

poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3. Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ priameho nadriadené¢ho zamestnanca.

Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
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zakroCit. Tuto povinnost’ nema, ak mu v tom bréania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil

vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to

riaditel’ke skoly.
Clanok 34
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh

alebo v priame;j stvislosti s nimi,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,

¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade

uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti,
d) stratu zverenych predmetov,
e) za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2. Zamestnavatel’ je povinny preukézat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §

182 az § 185 Zakonnika prace.
3. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktorti sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

4. Zamestnavatel moéZe poZadovat’ od zamestnanca nadhradu Skody, za ktort mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ur€eni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podl'a Statutu Skodovej komisie a
kone¢nt pozadovanui nahradu Skody urc¢i zamestnavatel'. Zamestnavatel’ prerokuje pozadovant
nahradu $kody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dila, ked’ sa

zistilo, Ze Skoda vznikla a ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5. Ak zamestnanec uzna zavizok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne
sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.

Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak Skoda uz bola uhradena.
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6. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami

zamestnancov.

7. Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto nahrady nadriadeny orgéan po

prerokovani s vy§§im odborovym organom.

8. Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ uréit’ nizSou sumou, ako je
skutoc¢nd Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda sposobend z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skuto¢nej Skody. Ak skutocna Skoda spdsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok
funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady $kody musi
byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca podla § 13a ods. 2 zdkona

¢. 552/2003 Z. z.

9. Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady Skody, moze zamestnavatel
upustit’ od vymahania zvyS$nej sumy néhrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuactovat, a o
zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spdsobena

umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Clanok 35

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
1. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a. pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim pravnych
povinnosti alebo timyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia
alebo Skodu, ktorti spdsobil zamestnavatel' alebo zamestnanci konajuci v jeho mene

oruSenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel’a
p p ychp p ,
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b. na odlozZenych veciach,
c. priodvracani Skody,
d. pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

2. Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,

alebo v priame;j stvislosti s nim.

4. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu sposobili porusenim pravnych

povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.

5. Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu §kodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu. Ak ide o intl S$kodu na zdravi ako z dovodu
pracovného tirazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o

pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.
6. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.
7. Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

8. Ak zamestnavatel’ preukaZze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa

pomerne obmedzi.

9. Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatel'om, zamestnancom a vo veci predchddzania a nahrady $kod sa riadi ustanoveniami

§ 177 az § 222 Zakonnika prace.

10. Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie je také miesto

uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
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11. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len ak ich prevzal

do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12. Zamestnanec je povinny ohlasit’ vzniknuti Skodu riaditel’ke Skoly alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri skode na odloZenych veciach najneskor
15 dni odo dila, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu skody zanika.
V ohléaseni skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje podl'a povahy

pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’

Clanok 36

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’ moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o
prilezitostni ¢innost' vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej c¢innosti, dohoda o

brigadnickej praci Studentov).

2. Na zédklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit’
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na ucely

urazového poistenia.

3. Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zéklade uzatvorenych dohod o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru, st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
4. Zamestnanec je povinny na zéklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,
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vykonavat pracu osobne,

dodrziavat’ pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykondvanl, najmid pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, dodrziavat’ ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nimi vykonavand, najmé predpisy na zaistenie bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznadmenti,

hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, strazit a ochraiovat majetok

zamestnavatel'a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenou jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej

banky, aj zmenu bankového spojenia,

zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest’ evidenciu pracovného €asu tak, aby bol zaznamenany

zacCiatok a koniec ¢asového useku,

zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu tak,
aby v jednotlivych dioch bola zaznamenana dlzka ¢asového useku, v ktorom sa préaca

vykonavala.

5. Naroky vyplyvajice zo Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku, nahradu platu pri

prekazkach v praci, mézu vzniknit len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach

vykonévanych mimo pracovného pomeru a Zakonnik prace to povol'uje. Tieto naroky vS§ak nemézu

byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo vicSom rozsahu, ako maju zamestnanci v

pracovnom pomere.

6. Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavajui pracu na zédklade dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého

zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaji
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pracu na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani

s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost’ a pracu nad¢as.

7. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do Casu, na ktory
zamestnavatel’ urcil vykon prace, zamestnavatel’ je povinny ospravedlnit’ tito nepritomnost’
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

8. Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

9. Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaji
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduju o nich sudy.

10. Ak priemerny tyzdenny pracovny cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdnov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 47a ods.1
pism. a) ad) aods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 za¢ina plynit’ diiom nasledujicim po dni, v
ktorom doslo k presiahnutiu pracovného Casu podl'a prvej vety.

11. Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informacnd povinnost® zamestnavatel'a o ditoch a ¢asovych tsekoch, v ktorych
modze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec
informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora nesmie byt’ kratSia ako 24 hodin.

12. Zamestnavatel je povinny pri zmene udajov’ uvedenych v odseku 1 poskytnut’ zamestnancovi
pisomnu informéciu o zmenenych tdajoch najneskor v deit nadobudnutia Gi€innosti zmeny.

13. Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel’ poZaduje vykon prace v rozpore
s pisomnou informéciou.

14. Ak zamestnavatel’ zruSi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota ozndmena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume
30 % odmeny.

15. Podmienky minimalnej predvidatel'nosti prace sa neuplatnia, ak

6 § 223a Zakonnika prace
7§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace

Strana 100



ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

a) zamestnavatel postupuje podl'a § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
Cas alebo

¢) priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe

nasledujtcich tyzdnov.

Clanok 36a

Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin
v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvand zamestnancom pre
zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno

uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej

ulohy.

3. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti pracovne;j
ulohy. Zamestnavatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonané praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je

sucasne jeden zo sposobov zaniku dohody.
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Clanok 36b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1. Dohodu o brigadnickej praci Studentov podla § 227 a § 228 Zakonnika prace modze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statit ziaka strednej Skoly alebo Statut
Studenta dennej formy vysokoskolského stadia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26
rokov veku. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonévat’ najneskor

do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

2. Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréené¢ho tyzdenného pracovného casu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za celu

dobu, na ktort bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za obdobie 12 mesiacov.

3. Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonant précu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody

o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

4. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnit’ sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou

sucast'ou dohody o brigadnickej préci Studentov je potvrdenie Statitu Studenta.

5. Za fyzicku osobu, ktora ma Statat Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickéd osoba v €ase od
riadneho ukoncenia $tadia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicka osobu, ktord ma Statat Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa na ucely prvej
vety povazuje aj fyzickd osoba v case od riadneho ukoncenia Studia v dennej forme
vysokoskolského Studia prvého stupna do 31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdor do konca

kalendéarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

6. Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v

ktorych mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo z
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uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k
dohodnutému dnu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-diiovou vypovednou

dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Clanok 36¢

Dohoda o pracovnej ¢innosti

1. Dohodu o pracovnej ¢innosti podl'a § 228a Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’

pisomne, inak je neplatna.

2. Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu najviac

10 hodin tyZdenne.

3. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktort sa dohoda o pracovne;j
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat’

zamestnancovi.
4. Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

5. V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou
bez uvedenia dévodu s 15-ditovou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina diiom, v ktorom sa pisomna

vypoved’ dorucila.
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XIII. ¢ast’

Clanok 37

St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1. Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel’ je povinny na staznost' zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’

napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2. Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec

uplatiiuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov.

3. Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad’ovatela skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje

v zmysle § 14 Zakonnika préce.

4. Pisomnosti zamestnavatel'a tykajuce sa vzniku, zmeny a skonenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt’
doru€ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajtcich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného

pomeru.

5. Pisomnosti zamestnanca tykajlice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako

doporucent zasielku.

6. Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatel'ovi, alebo
zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo
opomenutim zamestnanca, alebo zamestnavatela. U¢inky doruGenia nastand aj vtedy, ak

zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.
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7. Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vzt'ahu, moze sa obratit’ na riaditel’ku Skoly, pripadne iné¢ho veduceho
zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat’ prislusny odborovy
organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riadite’kou Skoly, alebo podat’ staznost’, oznamenie alebo

podnet.

8. Obdobny postup dorucovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Clanok 38

Zasady rovnakého zaobchadzania

1. Zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost v stvislosti s poruSenim zésady
rovnakého zaobchédzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa to
aj na zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ je povinny na staZnost’ zamestnanca bez zbyto¢ného

odkladu odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2. Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze podé4 na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel’a staznost’, podnet na prisluSnom orgéne
inSpekcie prace, Zalobu, ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo
inej protispolocenskej ¢innosti, nezachova ml¢anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane
mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiuje prava a pravom

chranené zaujmy vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pradvom chranené zdujmy boli porusené,
ma pravo obratit’ sa na sid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom
spore oznami sudu skuto¢nosti, z ktorych mozno dovodne usudzovat, ze k skon¢eniu pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel'a doslo z dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukazat’,

ze ku skonc¢eniu pracovného pomeru doslo z inych dovodov.
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XIV. ¢ast’

Clanok 39

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Pri rieseni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zdkona o vykone prace

vo verejnom zaujme, ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2. Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmu byt’ v rozpore s tymto pracovnym

poriadkom.

3. Pracovny poriadok je zdvdzny pre zamestnancov zamestndvatela a veduci zamestnanec je

povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4. Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane.

5. Tento pracovny poriadok podmienky zamestndvania mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze

takych zamestnavatel’ nezamestnava.
6. Tento pracovny poriadok je verejne pristupny u riaditel’ky skoly.

7. Zamestnavatel' vydava tento pracovny poriadok po predchadzajicom suihlase odborového

organu — zastupcu zamestnancov $koly.

8. Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ka Skoly so sthlasom ZO OZ.

Ing. Eva Sipekova, predseda ZO OZ PhDr. Jana Schubertova, riaditel’ka Skoly
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Pracovny poriadok

Kategoria Zikladny pracovny ¢as ObednajSia | Praca na doma
zamestnancov prestavka
( Casové
rozmedzie)
pedagogicki zamestnanci | Pondelok — piatok 07,15 13,15 | 11,15 - 13,45 | podl'a ukoncenia
ZS — vratane AU (podla potreby — poradny def, priame;j
vykonéavanie dozorov) vyucovace]
¢innosti
pedagogicki zamestnanci | Pre matersku Skolu plati (spolu 37,5 ‘ho.d
MS , vratane AU organizaény poriadok MS bez obediiajse]
prestavky )
vychovavatel’ky ranna SKD 6,30-7,30
popoludiiajsia SKD 11,00 — 16,30 | 11,00 — 13,20
viizok dopliany priamou
vyucovacou ¢innost’ou
odborni zamestnanci pondelok — piatok 07,30 — 15,30 | 12,00 — 13,20 | spolu 37,5 hod
bez obednajsej
prestavky
veduca Skolskej jedalne | 06,00 — 14,00 11,30 - 13,00
hlavna kucharka 06,00 — 14,00 11,30 — 13,00
kucharka 06,00 — 14,00 11,30 - 13,00
pomocna sila 06,00 — 14,00 11,30 - 13,00
uctovnicka 06,00 — 14,00 , po dohode so 11,30 - 13,00
zamestnavatel'om inak
Skolnik 06,00 — 14,00 , po dohode so 11,30 — 13,00
zamestnavatel'om inak
upratovacky — ZS —nova | 06,30 — 10,00 11,30 - 13,00
budova 12,30 - 16,30
upratovacky — ZS —stara | 07,30 — 10,00
budova 12,00 - 17,00
upratovacky — MS +
06,00 — 15,00

vydaj stravy
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KRITERIA PRE HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA.

Hodnotena oblast’: vysledky pracovnej ¢innosti

Indikator

Plni ciele obsiahnuté v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu

Motivuje ziakov k uceniu

Vytvara podmienky na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov
Ziakov

Rozvija kl'i¢ové kompetencie u Ziakov, napriklad vysSie trovne poznavania ziakov,
logické myslenie, kritické myslenie, analytické myslenie a tvorivost’

Rozvija personalne zru¢nosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu

Rozvija socialne zrucnosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost’

Zvysuje troven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navykov ziakov vo vztahu
k uc¢ebnym osnovam Skolského vzdelavacieho programu

Pripravuje ziakov na olympiady, sitaze

Organizuje, pripravuje, vedenie a zacastiiuje sa v Skole v prirode, lyziarskom
vycviku, plaveckom kurzu, exkurzii a d’alSich mimoskolskych aktivit

Prezentuje a propaguje Skolu na verejnosti

Celkové hodnotenie oblasti

Hodnotena oblast’: kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti

Indikator

Rozsiruje svoju uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny
vykon pracovnej Cinnosti

Uplatiuje pedagogickul tvorivost’ vo vychovno-vzdelavacom procese
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Pripravuje vlastné u¢ebné pomocky, ucebné texty

Pripravuje ziakov na predmetové sutaze

Je aktivny pri organizovani novych skolskych sut'azi

Uplatiuje pedagogicky $tyl, ktory podporuje aktivnu G€ast’ ziakov na riadeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Uplatiiuje inova¢né metody a formy prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie
pri vykone pracovnej ¢innosti

DodrZiava individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti
a moznosti, nadania a zdravotného stavu

Respektuje danosti a potencial ziaka, rozvija silné stranok ziakovej osobnosti

Dodrziava a efektivne vyuziva pracovny Cas

Plneni pracovné povinnosti stivisiace s dohodnutym druhom prace v pracovnej
zmluve

Celkové hodnotenie oblasti

Hodnotena oblast’: naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti PZ

Indikator

Vyuziva informa¢no-komunikaéné technologie v profesijnom rozvoji a pri
vykone prace,

Spolupracuje na tvorbe skolskych vzdelavacich a vychovnych programov

Zapdja sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo Skolského
zaradenia

Vykonéva $pecializované ¢innosti

Vzdelava Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Skolskej
integracii ( priprava materidlov, konzultécie)

Iniciuje a podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdelavacieho
procesu

Zvlada rieSenie konfliktov a zataZovych situacii

Vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky

Dohliada na estetizaciu interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried

Celkové hodnotenie oblasti
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ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, KOTESOVA 378
013 61 KoteSova 378

Pracovny poriadok

Hodnotena oblast’: miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca

Indikator 1 /2 |3 |4 N

Rozpoznava individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziakov

Stanovuje edukacné ciele orientované na ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania

Tvori ucebné materialy, didaktické testy a u¢ebné pomocoky

Absolvovuje vzdelavania podla planu profesijného rozvoja

Uplatiiuje novo ziskané vedomosti a zru¢nosti pri vykone svojej ¢innosti

Celkové hodnotenie oblasti

Celkové hodnotenie zamestnanca

body | percenta

Vysledky pracovnej ¢innosti

Kvalita vykonavania pracovnej ¢innosti

Narocnost’ vykonu pracovnej ¢innosti

Miera osvojenia si a vyuZivanie profesijnych kompetencii

Zavereéné hodnotenie

Hodnotila: ....ooovvvemeeeeeeeeeieeeeeeeeeee

Hodnoteny: .......ccovvvvvieeeieeeieee.

V KoteSovej, diia ......ccceeeeveeeneeennen.

Hodnotenie prevzal/a .........ccccoeeieviiiiieniieieieeeee,
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Priloha ¢. 3 Evidencia pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

Dochadzkovy list zamestnanca za mesiac:

Pracovny priadok

Osobné
Meno a priezvisko: Cislo:
. Cas Opustenie pracoviska Obedniajsia Eas |Tracana
Datum , , doma
prichodu prestavka odchodu .
od (h:min)

do

kde

ucel
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Priloha €. 4 Evidencia pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov

Dochadzkovy list zamestnanca za mesiac:

Meno a priezvisko:

Pracovny priadok

Datum

Cas
prichodu

Opustenie pracoviska

od

do

kde

ucel

Obednajsia
prestavka

Cas
odchodu
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Pracovny priadok

Priloha ¢. 5 Evidencia nad¢asovej prace

Zakladnd skola s materskou Skolou, KoteSova 378
Evidencia nadcasovej prace - PZ

MENO Pri€ZVISKO....ccivciieee et Osobné Cislo........ccceeeuveeeennns

SKOISKY FOK....vevererervieeeeeeeteeeseeeeeeeeevenenn

MESIAC..ciiiiiiiiiiieeeeee e

Datum | Priezvisko Trieda | Hodina | Predmet Dévod zastupovania | Pocet
zastupovaného hodin

POdPIS voeeeiieeeeeteee e

Zakladna Skola s materskou Skolou, KoteSova 378

Evidencia nad¢asovej prace - NZ

Meno Priezvisko.......coccveevieniiieiieniieieee e Osobné
[ 1] [0 JO R
SKolsKy 10K.......oviiniiiiniiiiiiiiccice
MESIAC. ...ceiieiieeiieeieeeeeeee e
Datum | Cas od - do Pocet Napln prace Podpis
hodin zamestnanca
Podpis c..eooviiiii
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Pracovny priadok

Priloha ¢. 6 Cestovny prikaz

CESTOVNY PRIKAZ ¢. /

1. Zamestnavatel Osobné &islo

Zakladna skola s materskou $kolou, KoteSova 378 Utvar
Telefén

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca: ) )
Normalna pracovna doba

|od| | do |
Zaciatok cesty . . - . Koniec cesty
Miesto konania Ucel a priebeh ces
(miesto, datum, hodina) ! P v (miesto, datum,hodina)

Dohodnuté prerusenie pracovnej cesty od / / hod. do / / hod
4. Spolucestujuci:
5. Uré¢eny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ¢iastka vydajov v € Dohodnuty preddavok na Ziadost zamestnanca €
7. Povolena zaloha v € vyplatena dia pokladni¢ény doklad ¢islo

Podpis pokladnika Datum a podpis zamestnanca opravneného Kk povoleniu cesty

Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia

so sposobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika

8. VYDAVKOVY / PRIJ]MOVY DOKLAD ¢&islo SUHLAS zamestnanca

U¢tovna nahrada bola preskiimana a upravena v € (8§ 57 Z.z.311/2001 Zakonnik prace )

Vyplateny preddavok €

Doplatok - Preplatok €

Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnu cestyl
Datum a podpis pracovnika, ktory Datuma podpis pokladnika Datum a podpis prijemcu Schvalil

upravil vytuctovanie (preukaz totoznosti) (datum a podpis)

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNE] CESTY
Tu priloZte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyuctovaniu pracovnej cesty, alebo uved'te vypocet cestovnych nahrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA v zmysle § 7 zakona NR SR & 357/2015 Z z o finanénej kontrole a audite v stlade s
ustanoveniami § 6 ods. 3 a 4 zdkona NR SR ¢.357/2015 Z. z. so zameranim na dodrZiavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a
ucelnost pouzitia verejnych prostriedkov .

Vo finan¢nej operdcii alebo jej Casti je - nie je mozné pokracovat’

Meno a priezvisko povereného zamestnanca: IngJarmila Matisova, datum podpis
Vo finan¢nej operacii alebo jej Casti je - nie je mozné pokracovat’
Meno a priezvisko vediceho zamestnanca: PhDr. Jana Schubertova, datum podpis *

nehodiace sa preskrtnut
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Pracovny priadok

VYUCTOVANIE PRACOVNE] CESTY

0dchod/ z - Prichod/ do E = e Zalf - Ce’iitw]? ; Potrebné
Datum Miesto rokovania E’ E = —E E :rag:\l/:;’: e:, rii:‘s/t:a Stravné | Ubytovanie ve%l'ajiie Celkom. |Upravend
)g g 'E > ho preprava vydavky
hod. [* vykonu € € € € € €
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
CELKOM
1) Uvadzajte v skratke: EREDDAVOK
0 - Osobny vlak AUS - auto sluzobné DOPLATOK - PREPLATOK
R - Rychlik AUV - auto vlastné
A - Autobus MOS - motocykel sluZzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel vlastny
2) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku
VYHLASENIE ZAMESTNANCA v zmysle §5 ods. 9 a §13 ods.10 zakona
¢.283/2002 Zz. zakona o cestovnych ndhradach
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Vyhlasujem, Ze vSetky tidaje som uviedol Gplné a spravne
oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté: raiiajky
obed
vecera Datum a podpis zamestnanca

SPRAVA z PRACOVNE] CESTY

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

priebeh pravovnej cesty (s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skutoc¢nosti v priebehu pracovnej cesty

Spravu predlozil: Schvalil:
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Oboznamenie s pracovnym poriadkom
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som pracovnému poriadku v plnom zneni porozumel.
Pisomna evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 1. 9. 2025

Pracovny priadok

P.c.

Meno a priezvisko zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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