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Vseobecné udaje o Skole

Skola

Nazov skoly Zékladna skola s materskou skolou, Kotesova 378
Adresa KoteSova 378, 013 61, KoteSova 378
ICO 37809831
DIC
Riaditel’ skoly PhDr. Jana Schubertova
Kontakt | Telefonne Cislo | +421 904 708 446

e-mail zskotesova378@gmail.com
Typ skoly plnoorganizovana zakladna skola
Vyucovaci jazyk Slovensky
Forma Studia Denna

diStan¢na — v stlade s platnou legislativou

Stupen vzdelania

Priméarne vzdelanie
ISCED 1

Nizsie stredné vzdelanie
ISCED 2

Ziaci vzdelavani podla UP+UO
nereformné, upravené 2025
Uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika ucelene;j
Casti vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania pre prvy
stupenl zékladnej Skoly
(4.ro¢nik) ziska Ziak primarne
vzdelanie.

Ziaci vzdelavani podl'a
UP+UO/2025:

Uspesnym absolvovanim 2.
cyklu zékladného vzdelavania
a splnenia poZziadaviek
minimalneho u¢ebného vystupu
ziak ziska primarne vzdelanie
(ISCED 1) atiroven 1
Slovenského kvalifikacného
ramca/Eurdpskeho
kvalifika¢ného ramca (SKKR
/EKR: 1)

Ziaci vzdelavani podl'a UP+UO
nereformné, upravené 2025
Uspesnym absolvovanim
posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania pre druhy
stupeni zadkladnej Skoly
(9.ro¢nik) ziska Ziak nizSie
stredné vzdelanie.

Ziaci vzdelavani podl'a
UP+UO/2025:

Uspesnym absolvovanim 3.
cyklu zékladného vzdelavania
a splnenia poziadaviek
minimalneho u¢ebného vystupu
ziak ziska niZsie stredné
vzdelanie (ISCED 2) a Groven 2
Slovenského kvalifikacného
ramca/Europskeho
kvalifika¢ného ramca (SKKR
/EKR: 2)

Doklad o ziskanom vzdelani je vysvedcenie s dolozkou.




Dika vzdelavania Vnutorna Struktura kurikula Skoly je usporiadané do troch po sebe
iducich a na seba nadvézujucich vzdelavacich cyklov.

Prvy cyklus Druhy cyklus Treti cyklus

3 roky/1.-3. ro¢nik | 2 roky/4.-5. ro¢nik | 4 roky/6.-9. ro¢nik

Celkova dizka zékladného vzdelavania ma 9 ro¢nikov / 9 rokov.

Détum vydania 28.8.2025
Datum schvélenia 28.8.2025
Platnost’ dokumentu 1.9.2025

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany podla Statneho vzdeldvacieho programu pre

zékladné vzdelavanie schvaleného ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j

republiky dna 31.3.2023 podla ¢islom 2023/831:7-A2140, v sulade s:

- Dodatkom ¢. 1 schvéleného pod ¢islom 2023/10619:9-C2140 s uc¢innost’ou od 10.10.2023

- Dodatkom ¢. 2 schvaleného pod ¢islom 2024/13599:1-C2141 s uc¢innostou od 1.9.2024

- Dodatok &. 3 bol schvaleny MSVVaM SR diia 25. 4. 2025 pod ¢&islom 2025/7937:1-C2141 s
ucinnostou od 1. 5.2025.

- Dodatok &. 4 bol schvaleny MSVVaM SR dia 23. 2. 2026 pod &islom 2026/10555:3-A3610 s
ucinnost’ou od 13. 2026.

- Dodatok &. 5 bol schvaleny MSVVaM SR diia 22. 4. 2026 pod &islom 2026/10555:5-A3610
ako sucast’ Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavanie, s u¢innostou od 1. 9.
2026.

Tento dokument je platny pre Ziakov v reformnych ro¢nikoch, ktoré su v postupnom zavadzani
nového SVP od $kolského roka 2025/26 od 1. roénika a zameranim $koly aj pre nereformné
ro¢niky.

Zriad'ovatel’
Nazov Obec Kotesova
Starosta obce PhDr. Mgr. Peter Mozolik
Adresa Kotesova 325, 013 61 KoteSova
Kontakt | Telefonne ¢islo +42141 5575843
e-mail starosta@kotesova.info

Skola je jedinou svojho druhu v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce KoteSova. Jej sucastou su:

e zakladna Skola

e materska Skola

e Skolsky klub deti

e centrum vol'ného Casu
e dve skolské kuchyne.



Vychovno-vzdelavaci proces v zékladnej Skole sa realizuje v Styroch samostatne stojacich
budovach:
e v starej budove sa nachadzaju triedy pre uvodny ro¢nik a mladsich ziakov 1. stupiia
zékladnej skoly,
e v novej budove sa nachadzaju triedy pre starSich ziakov 1. stupiia a ziakov 2. stupna
zékladnej skoly, Specialne ucebne,
e v tretej budove sa nachddza vacsia miestnost’, ktora sluzi na Sportové aktivity, nakol'’ko
Skola nema telocviciu a Skolska jedalen,
e tzv. domcek, v ktorom je pocitacova ucebna a Skolska kniznica.

V priestrannom aredli Skoly sa nachddza multifunkéné a workoutové ihrisko, detské inkluzivne
ithrisko, Skolskd zahrada, trdvnaté plochy a park, ktory sluzi na vzdelavanie a popoludnajsie
aktivity ziakov.

1. Uvod

Vzdelavanie je klI'i¢ova oblast’ pre buducnost’ celej spolocnosti. Zameranie vzdelavania v nasej
organizacii vychadza z hlavnej filozofie Statneho vzdeldvacieho programu.

Vzdelavanie pre 21. storocie
Vzdelavanie pre 21. storocie sa méa vyznacCovat’ otvaranim prilezitosti na poznavanie, prijatim
kazdého Cloveka (inkluzivna Skola), zodpovednost'ou za udrzatel'nost’ zZivota na Zemi (zelena
Skola), podporovanim efektivneho a bezpe¢ného vyuZivania digitdlnych technologii vo
vychove a vzdelavani (digitalna Skola).
Ziak — u¢itel - rodi¢
V Skole 21. storocia maju vSetci aktéri moznost’ spoluvytvarat’ obsah a formy vzdelavania,
spolo¢ne sa vlastnou aktivitou ucit’ a zlepSovat’:

e Ziak je hlavnym aktérom spoluzodpovednym za svoje vzdelavanie.

e Ucitel aktivne sprevadza ziaka a vytvara prilezitosti na efektivne ucenie sa, ale zaroven
ma dostato¢ny priestor a podporu na vlastny rozvoj.

e Rodi¢ je prizyvany k aktivnemu podielaniu sa na tvorbe kultury Skoly a k aktivnej
podpore podoby vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vychodisko, ze ucitel’ vzdelava Ziaka odovzddvanim vedomosti uz v 21. storo¢i neobstoji.
Schopnost’ zrozumitel'ne vysvetlit uc¢ivo bude stale vyhodou kvalitného ucitel'a, ovela
dolezitejSou sa vSak stane schopnost’ ucitel'a rozumiet’ procesom prebiehajucim v mysli Ziaka
pocas jeho ucenia sa: ako rozmysla o zadanej ulohe, ako si voli stratégie na jej rieSenie, ako
postupy rieSenia vykonava a ako pristupuje k identifikacii a prekondvaniu chyb, ako uvazuje o
hodnotéch, o svojom prezivani a konani. Pred ucitel'om tieZ stoji tloha podporit’ tvorivost’ deti,
spolu s nimi hladat’ priestor a rdzne spdsoby sebavyjadrenia a snazit' sa o pochopenie
rozmanitych sposobov vyjadrenia inych l'udi. S tym suvisi aj pripravenost’ ucitela vytvarat
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priestor ziakovi samostatne sa zamysliet nad rieSenim réznych typov uloh. Sucastou
vzdelavacieho procesu musi byt reflexia procesu uéenia, konania a vyjadrenia. Ziak ma byt
vedeny k tomu, aby vedel opisat’ (reflektovat’) svoje myslienkové postupy a stratégie ucenia a
rieSenia uloh (metakognicia, metaucenie) a na zaklade toho zdokonal'ovat’ svoju schopnost’ ucit’
sa, vnimat’ svoj osobnostny potencial a preberat’ zodpovednost’ za vlastné ucenie sa a rozvoj.
Ziak ma byt tiez podporovany v zamernej konfrontacii uvazovania a konania s etickymi
hodnotami a podnecovany k tvorivosti.

Ciele a obsah vzdelavania

Tazisko vzdelavania sa v 21. storo&i presiva z memorovania poudiek a zapaméitavania
izolovanych faktov na systematické a zamerné rozvijanie vSestrannej a funk¢nej gramotnosti v
sulade s poziadavkami spolo¢nosti, ktoru dokdze uplatnit v kazdodennom osobnom a
spolo¢enskom Zivote a pri napifiani svojich osobnych, vzdelavacich, kultarnych a socialnych
potrieb. Dovodom je, Ze len Sirka osvojenych vedomosti uz nesta¢i. Pred ucitelom i ziakom
stoja naro¢nejsie méty: ide o hibku udenia (sa), schopnost’ davat veci do savislosti. Prave vd’aka
tomu sa l'udia 21. storocia budl vediet’ zapdjat’ do zlozitych vyziev, prispdsobit’ sa novym
situaciam, preberat zodpovednost a rieSit zlozité problémy, kriticky pristupovat’ k
informaciam, tvorit’ a spolupracovat’ v roznorodych timoch.

Vizia vzdelavania pre 21. storocie
“Ucime (sa) samostatne mysliet' a zodpovedne konat na zdklade hodnot, vedomosti a dat.

Mysliet a konat

Porozumiet
vedomostiam

Mysliet
a konat

Porozumiet Zapamatat si

vedomostiam

informacie

Zapamatat si Informacie




Uéime (sa)
samastatne mysliet a zodpovedne konat
na zaklade hodnét, vedomosti a dét

uéitel | [ Ziak [ Rodic |
kwdli nemu
existuje dkola
sprevadza
je hlawny
wytwiira aktér
prilefitost] vzdelivania podiela
na utenie sa na tvorbe
aktivhe a podporuje
podporu je o8 udi kultiru Skoly
samostatneg spoh
uéenie Haka rodpovedny
za svoje
utenie

Digitilna £kola: prostredie bohaté na digitdlne technolégie, ktoré efektivne
a bezpedne vyuZivaji ucitelia i ZFiaci vo vywchowe a vedelivani.

Zelend £kola: prostredie, v ktoram sa vietei zaujimaji o ekologickl stopu,
ktord leh Einnost zanechdva a vedome sa usiluji o jej zmenSovanie.

Inkluzivna dkola: prostredie, Ktoré podnecuje osobnostny, socidlny a kognitivay rozvej kakdého 2aka,
a v ktorom viddne dcta a reSpekt k individudlnym i skupinovym osobnostiam kaidého élena kemunity.

2. Vizia, misia a hodnoty Skoly

Vizia a misia Skoly definujt, kam chce $kola smerovat’ a ¢o chce dosiahnut’. Zameriavaja sa na
zlepsenie kvality vzdelavania - Skola vie, akym smerom by sa mala vyvijat. Zjednocuju a

motivuju vsetkych aktérov Skoly podielat’ sa spolo¢ne na dosiahnuti stanovenych cielov a
hodnét.

2. 1 Vizia Skoly:

NaSa skola je priestor, kde zodpovednost a sluSnost’ otvaraju dvere poznaniu, kde ziaci
kreativne rozvijaji svoju osobnost’, vedia spolupracovat’ a vzdelavaja sa s radost'ou.

2. 2 Misia Skoly:

Vzdeldvanie zamerané na potreby jednotlivca, s cielom rozvijat’ kreativitu, kritické myslenie

a vSetky zruc¢nosti potrebné pre jeho osobnostny rast. K tomu vyuZzijeme vSetky potrebné formy,
metddy a prostriedky.



2. 3 Hodnoty skoly

Hodnoty Skoly st zakladné principy a hlavné prostriedky na dosiahnutie vytycenych cielov.
Formuju kultaru skoly, ovplyviiuja spravanie Ziakov a zamestnancov a sluzia ako usmernenie
pri rozhodovani a interakcii. Povazujeme ich za doélezit¢ pre utvaranie pozitivneho a
podporujuceho prostredia, pretoze vedu k tispesnému vzdeldvaniu a osobnému rozvoju ziakov.

Nase hodnoty:

SPOLUPRACA - je zékladnou hodnotou, ktora posilituje timového ducha medzi Ziakmi,
ucite'mi a rodi¢mi. Vytvara prostredie, kde st zdiel'ané nazory, myslienky a zdroje, o vedie k
efektivnejSiemu uceniu a rozvoju. Posilnenim spoluprace skola vybuduje silni komunitu, ktora
je schopna reagovat’ na vyzvy a podporovat’ rast kazdého jednotlivca.

KREATIVITA - je klicovd pre inovaciu a rozvoj novych pristupov k vzdelavaniu.
Podporovanim kreativity v §kole sa Ziaci u¢ia mysliet’ kriticky, hl’'adat’ rieSenia a vyjadrovat’ sa
origindlnym spdsobom. Tymto spdsobom sa pripravujii na budicnost’, ktord si vyzaduje
flexibilitu a schopnost’ prispdsobit’ sa meniacim sa podmienkam.

ZODPOVEDNOST - vedie Ziakov k tomu, aby sa stali samostatnymi a zrelymi jednotlivcami,
ktori si uvedomuju dopady svojich rozhodnuti. Podporovanim zodpovednosti §kola pomaha
ziakom rozvijat’ etické a moralne hodnoty, ktoré sii nevyhnutné pre spravne rozhodovanie v
sukromnom aj profesiondlnom Zivote.

RADOST - radost’ z u¢enia je motorom pre motivaciu a zapojenie ziakov. Ked’ sa ziaci teSia na
Skolu a ucenie, si ochotnejsi investovat’ ¢as a Usilie do svojho vzdeldvania. Tymto spdsobom
Skola vytvara pozitivnu atmosféru, ktora podporuje dlhodobé u€enie a osobny rozvo;j.

VZDELANIE - je zakladnou hodnotou, ktora zabezpecuje, ze Ziaci ziskaj znalosti a zru€nosti
potrebné na uspech v budicnosti. Skola sa zameriava na kvalitu vzdelavania, ¢im podporuje
osobny rast a profesiondlny rozvoj ziakov. Zameranim sa na vzdelanie Skola pripravuje Ziakov
na zivot v spolo¢nosti, ktord sa neustale vyvija a vyzaduje neustale u€enie.

Tieto hodnoty spolu vytvaraju silny zaklad pre rozvoj Skoly a pripravu Ziakov na Uspe$nu a
obohacujucu budicnost’.

3. Zameranie $koly

Délezitym zretefom pri napliani vizie a misie $koly je uvedomenie si zmien a trendov
v sucasnom regionalnom Skolstve. Podpora a rozvoj vlastnej vychovno-vzdelavacej identity,
dava priestor aj pre zmenu celkového pohladu Sirokej verejnosti na ddlezitost’ inStiticie
v procese formovania osobnosti buducich generacii.

Spolo¢ne nastavené hodnoty st normami spravania a nastrojom na vytvaranie a upeviiovanie
kultary a étosu Skoly. Spolupracou vSetkych zainteresovanych ziak — uclitel’ — rodi¢ vytvarat
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uciacu sa spoloc¢nost’, pricom hlavnym nastrojom na budovanie vzdjomnej Ucty, reSpektu,
dovery, spoluprace a medzil'udskych vztahov je komunikacia. Partnerské vztahy zalozené na
spolo¢nych ciel'och vedu k tispechu jednotlivca a tym aj k uspechu celej organizacie.

Skola je otvorenou a flexibilnou intiticiou v oblasti vzdelavania. Reflektuje potreby
a poziadavky spolocnosti. Vytvara pre ziakov podnetné a bezpecné prostredie, vedie ich
k zodpovednosti za vlastné vzdelavanie. V spolupraci s rodicmi je pre ziakov psychickou
oporou, uto¢iskom a déveryhodnym partnerom. Inovéacie vo vychovno-vzdelavacom procese,
postavené na spolocnych hodnotach st cestou k wellbeingu vSetkych, ktori sa na fiom
zucastnuju.

Rozvijanie zru¢nosti a gramotnosti ziakov prostrednictvom medzinarodnych platforiem radi
Skolu do siete eurdpskych $kol. Spolupraca s miestnou komunitou a pre komunitu je pre nés
vel'mi dolezitd, pretoze posililuje vztahy a vzajomna doveru. Takéto formélne a neformalne
vzdelavanie umoziuje ucitelom rozSirenie profesijnych zruc¢nosti a kompetencii, detom
a ziakom netradi¢né vzdeldvanie a zviditel'niuje Skolu nielen v regiondlnom, ale aj eurépskom
priestore.

3.1 Zameranie vo vzt’ahu k ziakovi:

e rozvoj osobnosti ziaka, sebareflexia, sebapoznanie, formovanie osobnych ciel'ov,

e aktivne uCenie Ziaka na hodinach,

e vediet spolupracovat’, rovesnicke ucenie,

e ucime sa chapat stvislosti, prepdjanie informacii,

e 7iak sa nauci samostatne mysliet’ a konat’, na zaklade hodno6t, vedomosti a dat,

e inkllzia — vzdelavanie zamerané na potreby Ziaka, ako jednotlivca, eliminovanie
negativnych javov,

e diferencovany a individuélny pristup,

e zameranie pozornosti na rozvijanie zruénosti a gramotnosti ziakov,

e rozvijat kritické myslenie, socidlne, komunikacné, prezentacné, jazykové zrucnosti,
digitalne a Al gramotnosti,

e vyuZivat' v prevaznej miere slovné a formativne hodnotenie, pozitivny pristup, praca
s chybou, individualny pristup, ktory vedie k posilneniu sebapoznania a sebavedomia
ziaka,

e kreovat’ systém hodnotenia prostrednictvom aktivit a zaddvania uloh tak, aby Ziak
prebral zodpovednost’ za svoje vzdelavanie,

e naucit’ ziakov pracovat s informéciami,

e zapajat’ ziakov do projektov a stitazi na regionalnej a medzinarodnej trovni.

3.2 Zameranie vo vztahu k uclitelovi:

e priprava ucitelov na zavddzanie kurikularnej reformy formou vzdeldvani a timove;j
spoluprace,



novd forma profesionalizacie uclitelov; ucitel nebude nositel informacii, ale
sprostredkovatel’, facilitator a rezisér,

vyuzivat’ formativne hodnotenie, viest’ Ziakov k sebahodnoteniu, pomahat’ im rozvijat’
silné stranky,

pouzivat’ vo vychovno-vzdelavacom procese také metody a formy, ktoré sa zameriavaja
na ziskavanie a rozvoj zrucnosti a gramotnosti ziakov, nie mechanické ucenie,
preferujeme multidisciplindrnu  spolupracu, integrované, projektové, zazitkove,
badatel'ské ucenie,

spolupraca medzi ucitelmi na internej, regionalnej, celoslovenskej a medzindrodnej
urovni — inSpirdcia a odovzdavanie skisenosti,

spolupraca pedagdégov s podpornym timom na eliminovani problémov vo vychove a
vzdeldvani a rozvoji danosti a schopnosti Ziakov,

podpora individualneho rozvoja, kreativity a profesionalneho rastu ucitel’ov,
vzdeldvanie v oblasti ziskavania digitalnych kompetencii.

3.3 Zameranie vo vzt’ahu k vedeniu Skoly:

podporuje profesiondlny rozvoj vsetkych zamestnancov,

vytvara podmienky na vzdelavanie pre vSetkych ziakov s ohl'adom na ich individuédlne
potreby,

vyhl'adava prilezitosti a moznosti rozvoja Skoly,

nadvézuje spolupracu s organizaciami v regione,

zabezpecuje technické a materialne vybavenie skoly,

dohliada na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, vyuzivanie modernych pomocok
a zavadzanie inovativnych trendov do vzdelavania,

vytvara pozitivnu pracovnu klimu, podporuje vzdjomnu spolupracu na vSetkych
urovniach,

propaguje Skolu na verejnosti, podporuje medzinarodnua spolupracu,

prostrednictvom projektov zabezpecuje financné prostriedky na zveladenie Skoly a
vzdelavanie ucitel’'ov, odbornych zamestnancov a Ziakov na medzinarodnej Grovni,
komunikuje a spolupracuje s rodi¢émi a ¢lenmi miestnych organizacii pri skvalitneni
vychovno-vzdeldvaciecho  procesu, zabezpeceni  neformédlneho  vzdeldvania
a organizovani verejnych podujati.

3.4 Zameranie vo vzt’ahu k spolo¢nosti:

vzdelavame a vychovavame moderného Europana
reagujeme na poziadavky trhu prace

poskytujeme kvalitné jazykové vzdelavanie

vychova k timovej praci, ktorej zdkladom je komunikécia
rozvijame socidlne a emocionalne zru¢nosti
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vedieme ziakov k tolerancii a reSpektu, aby sa dokézali zaclenit do multikultirneho
sveta

4. Vymedzenie ciel’ov

4. 1 Ciele vzdelavania v nasej Skole st totoZné:

W

1) so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zidkon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (d’alej len Skolsky zakon). Ciel’om vychovy a vzdelavania
je umoznit’ Ziakom:

ziskat" kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuzivania digitalnych
technoldgii, komunikécie v $tadtnom jazyku, cudzom jazyku,

ziskat’ kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych
vied, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, ¢itatel'skej gramotnosti, pohybu
a zdravia, kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké
kompetencie, obCianske kompetencie a podnikatel’ské schopnosti,

ovladat’ anglicky jazyk a vediet’ ho pouzivat,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

rozvijat’ manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky,

posilnovat’ Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

ziskat' a posilnovat’ uctu k ludskym prdvam a zdkladnym sloboddm a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd, ako aj uctu
k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality
a inej protispolocenskej ¢innosti,

pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy, chranit’ Zivotné prostredie a reSpektovat’ etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informécie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatiovanie.

2) so Statnym vzdelavacim programom (SVP) schvalenym 31. 3. 2023 pod &. 2023/831:7-

Zakladné vzdelavanie poskytuje ucelené a komplexné zaklady vSeobecného vzdelania, ktoré

déava vsetkym Ziakom predpoklady na porozumenie Zivotu, osvojenie nastrojov ucenia sa a
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zékladnej orientacie vo svete. Poskytuje zéklady kultirnej gramotnosti a podporuje motivaciu
k d’alsiemu vzdelavaniu a celozivotnému uceniu sa. Cielom zakladného vzdeldvania je, aby
kazdy ziak:

1. ziskal rozvinutl vSestrannu a funkénu gramotnost’ v silade s poziadavkami spolo¢nosti,
vedel ju uplatnit’ v kazdodennom osobnom a spolo¢enskom Zivote a pri napliiani svojich
osobnych, vzdelavacich, kultarnych a socidlnych potrieb,

2. mal vybudovany zakladny hodnotovo-kulturny ramec svojej osobnosti, ktory ho orientuje
a sprevadza pri planovani a dosahovani individudlnych zivotnych ciel'ov, ako aj pri
participacii na SirSich spolocenskych, kultirnych a globalnych aktivitach,

3. ziskal redlne vedomie o vlastnom osobnostnom potenciali pre svoj d’als$i vzdelavaci rast a
celostny rozvoj.

Hlavné ciele sa dosahuju prostrednictvom:

a) vytvarania a upevilovania kultary a étosu skoly,
b) vyu€ovania zamerané¢ho na nadobudanie doménovych a prierezovych gramotnosti,
¢) spoluprace s externym prostredim a neformalnym vzdelavanim.

Doménové a prierezové gramotnosti

Doménové gramotnosti predstavuji subor vedomosti, zru¢nosti, postojov a stratégii viazanych
na konkrétnu vzdeldvaciu oblast’ alebo predmet. UmoZiiuju Ziakovi porozumiet’ Specifikdm
danej domény, pouzivat’ jej jazyk, néstroje a postupy a aplikovat’ ich pri rieSeni typickych tloh
a problémov v ramci danej oblasti. Patria sem:

J jazykova a komunikaéna gramotnost,
. matematickd gramotnost’

o informaticka gramotnost,

J prirodovedna gramotnost,

. spolo¢ensko-vedna gramotnost,

o technicka a profesijnd gramotnost’,

o zdravotna a pohybova gramotnost’,

J umelecka gramotnost’.

Prierezové gramotnosti su prenosné schopnosti a spdsobilosti, ktoré presahuju jednotlivé
vzdelavacie oblasti a uplatiiuji sa vo viacerych kontextoch ucenia aj zivota. Podporuju
porozumenie, kritické myslenie, komunikaciu, rozhodovanie a adapticiu v meniacich sa
situaciach a prepajaju u€enie naprie¢ predmetmi a skiisenost’ami. Patria sem:

. CitateI'ska a vizualna gramotnost’,
. obcianska gramotnost’,

J digitdlna a Al gramotnost’,

. finan¢néa gramotnost,
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. environmentalna gramotnost’,
. socidlna a emocionalna gramotnost’.

Nadpredmetové koncepty st sposobilosti, ktoré sa daji rozvijat’ vo viacerych kontextoch ucenia
univerzalnejSie ako prierezové gramotnosti. Nielen vo formalnom, ale aj v neformalnom
vzdelavani. Predstavuju formujtce principy, ktoré sa tykaju celej kultury skoly. Patria sem:

. metakognicia,
. charakter.

Metakognicia
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4.2 Vlastné ciele Skoly

1. Atraktivny a aktivny vvchovno-vzdelavaci proces

Nasa skola sa usiluje o vytvaranie podmienok pre moderny, motivujuci a aktivny vychovno-
vzdelavaci proces, ktory podporuje rozvoj kompetencii ziakov v sulade s poziadavkami 21.
storocia.

e Podporujeme aktivne uéenie Ziakov, v ktorom si ziak prostrednictvom vlastnej aktivity
osvojuje vedomosti a zrucnosti. Pocas vyucovacich hodin ziaci komunikuju,
spolupracuju, riesia problémy, analyzuja, vysvetluju, tvoria, pracuji s informaciami,
vyvodzuju zavery a argumentuju. ReSpektujeme ich vlastné rieSenia a postupy, ktoré
vedu k pozadovanym vysledkom.

o Pedagdg je sprievodca, facilititor a tvorca prostredia, v ktorom sa ucenie stdva
objavnym procesom. Vyucfovaciu hodinu pripravuje tak, aby ziak mal priestor na
individudlne objavovanie aj spolupracu v skupinich. Vyuzivame integrované,
problémové, projektové a badatel’sky orientované vyucovanie.

e Formilne aj neformalne vzdeldvanie prepdjame prostrednictvom medzi
predmetovych vztahov, hladania suvislosti a prepajania informacii s praktickym
zivotom.

o Zazitkové vzdelavanie umoznuje ziakom nadobudnit vedomosti a zrucnosti s
trvacnym charakterom prostrednictvom osobnej skiisenosti.

¢ Rovesnicke ucenie podporuje zodpovednost’, rozvoj socialnych zru¢nosti, vytvaranie
pozitivnych vzorov a prijemnej Skolskej atmosféry.

e Rozvijame Kkritické myslenie pracou so zdrojmi, porovnanim, argumenticiou a
diskusiou. Posiliiujeme komunikaéné a prezentacéné zrucnosti.

e Posiliilujeme vyuCovanie anglického jazyka a pontkame aj nemecky jazyk, ¢o
umoziuje Ziakom ziskat’ zru€nosti doleZzité pre Zivot v europskom priestore. Znalosti si
overuju a zdokonaluju pracou na eurdpskych projektoch a v rdimci medzinarodnej
spoluprace.

e CLIL metéda (vyuzivanie cudzieho jazyka pri vyuCovani inych predmetov) je
prirodzenou sucastou vyucovania. Pedagogovia so Statnou jazykovou skuskou alebo
dostato¢nou znalostou jazyka zapajaji prvky CLIL do réznych predmetov s cielom
rozsirit’ slovnll zdsobu a jazykové zru€nosti tak, aby Ziak na konci 3. cyklu dosiahol
minimdlne uroven A2.

e Hejného metéoda v matematike podporuje objavovanie, spolupracu, pracu s chybou a
vlastné rieSenia, ¢o vedie k hlbsSiemu porozumeniu matematickym konceptom.
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e Badatel’sky orientované vyucovanie (inquiry-based learning) vedie ziakov k
vysvetlovaniu javov a udalosti na zaklade vedeckého myslenia, pozorovania,
overovania a argumentacie.

e Neformalne vzdeldvanie rozvijame spolupricou s miestnymi organizaciami,
odbornikmi, rodi¢mi a komunitou. Organizujeme exkurzie, besedy, tvorivé dielne a
umelecké podujatia, ktoré prepajaju skolu s redlnym svetom.

e Rozvijame digitalnu gramotnost’ ziakov s dorazom na kritické a bezpecné pouzivanie
technologii na komunikaciu, tvoreni obsahu, ucenie sa a rieSenie problémov. Castou
vychovy je aj ochrana osobnych udajov online.

e Rozvijat’ u ziakov Al grameotnost’ s dorazom na pochopenie zékladnych principov
fungovania umelej inteligencie a jej bezpecné, zodpovedné a kritické vyuzivanie v
kazdodennom Zivote. Skola smeruje k tomu, aby Ziaci dokézali s Al efektivne tvorit’ a
spolupracovat’, no zarovei si zachovali digitdlnu rovnovahu, chranili svoju identitu a
vedeli informécie kriticky vyhodnocovat’.

e Programovanie a IKT uplatiiujeme nielen na hodinach informatiky, ale aj v ramci
inych predmetov. Obsah informatiky prepajame s praktickym vyuzitim a na kvalitu a
metodickt podporu dohliada Skolsky digitialny koordinator.

e Tretia hodina telesnej vychovy je realizovand v uvodnych roc¢nikoch v réamci
voliteI'nych hodin. V ostatnych ro¢nikoch sa telesna aktivita podporuje prostrednictvom
Sportovych akcii a aktivnych prestavok, vzhl'adom na absenciu telocvicne.

2. Rozvoj zruénosti a gramotnosti ziaka

Rozvijanie gramotnosti a zrucnosti je sti€astou kazdého vyuc€ovacieho predmetu. Ked'Ze ich
povazujeme za kI'i¢ové v kompetenénom profile absolventa naSej Skoly, rozhodli sme sa vyuzit’
disponibilné hodiny na vytvorenie autorského predmetu s nazvom Zrucnosti pre Zivot.

Popis predmetu:

Hlavnym cielom predmetu je systematicky rozvoj vsetkych klPucovych kompetencii a
gramotnosti Ziakov prostrednictvom zaujimavych, zivotne orientovanych tém a praktickych
¢innosti. Kazdy ro¢nik je zamerany prioritne na rozvijanie konkrétnych prierezovych a
funkénych kompetencii, priCom sucastou vyucby su aj projektové a skupinové aktivity,
rovesnicke ucenie a sebareflexia.

Zameranie predmetu:

Zruénosti pre Zivot vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu a ststred’uje sa najmi na
tieto oblasti:
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1. Funk¢éné gramotnosti - Citatel'ska gramotnost’ - matematicka gramotnost’ - prirodovedna
gramotnost’ - digitdlna a Al gramotnost’

2. Mikké a zivotné zrucnosti - komunikacné zrucnosti - socidlne a kooperativne zrucnosti -
sebaregulacia a sebareflexia - finan¢né a spotrebitel'skd gramotnost’ - zru¢nosti pre orientaciu
na trhu prace

3. Obcianske a kultirne kompetencie - zodpovednost’ voci sebe, druhym a prostrediu - ucta
k rozmanitosti a demokratickym hodnotdm - medidlna gramotnost’ a orientacia v spolo¢enskom
diani

Rocnikové zameranie:

e 5. roénik: Moje JA, moja trieda — komunikécia, spolupraca, sebareflexia, rozvoj
vizuilnej gramotnosti, sebapoznania, spolupriace a sebareflexie prostrednictvom
réznych druhov umenia.

Ziaci skiimaji vlastné schopnosti, objavuju svoje silné aj slabé stranky a ucia sa ich
rozvijat. Cielom je, aby sa Ziaci prostrednictvom umenia (vytvarného, hudobného,
dramatického ¢i literarneho) ucili vyjadrovat’ svoje myslienky, pocity a postoje,
rozvijali tvorivost’, spolupracu a zaroven si budovali pozitivny obraz o sebe. Predmet
vedie ziakov k sebareflexii — k hodnoteniu vlastnych vysledkov, postojov a spravania.
Rozvoj vizudlnej gramotnosti podporuje schopnost’ vnimat’, interpretovat’ a kriticky
hodnotit’ obrazy a vizualne podnety, ktoré ich obklopuju. Déraz sa kladie na zazitkové
ulenie, tvorivé projekty a spolupracu v skupinach, ¢o podporuje nielen umelecky
rozvoj, ale aj socidlne a emocionalne zrué¢nosti.

e 6. rofnik: rozvoj stratégii ucenia, rieSenia problémov, emocnych zrucnosti
a environmentalnej zodpovednosti.

Ziaci sa u¢ia efektivne organizovat svoj &as, planovat’ si udenie, vyuZivat' rdzne
stratégie pri zvladani Skolskych aj osobnych tlloh  arozvijat vytrvalost pri ich rieSeni.
Stcastou obsahu je aj rozvoj emocnej inteligencie — Zziaci sa ucia spoznavat
a pomenovat svoje emdocie, zvladat’ stres, rozvijat empatiu a podporovat dobré
medzil'udské vzt'ahy. DéleZitou témou je environmentilna a ekologicka gramotnost’,
ktora Ziakov vedie k zodpovednosti voci Zivotnému prostrediu a k uvedomelému
pristupu k prirode a udrzateInému rozvoju. Cielom predmetu je, aby Ziaci ziskali
praktické zruc¢nosti pre svoj osobny rozvoj, vedeli efektivne riesit’ problémy, dokézali
pracovat’ s vlastnymi emdciami a zodpovedne pristupovali k svetu okolo seba.

e 7. roc¢nik: hodnoty, digitdlna bezpecnost, sebavedomie v komunikacii, rozvoj
socialnych zruénosti, kritického myslenia a interkultirnej gramotnosti.
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Ziaci sa udia efektivne komunikovat, spolupracovat’ a riesit’ konflikty s respektom k
sebe aj k inym. Doraz sa kladie na schopnost’ pracovat’ s informaciami,
vyhodnocovat’ ich doveryhodnost’ a rozliSovat’ fakty od nazorov, ¢o podporuje vedomé
a zodpovedné rozhodovanie. Sti¢astou obsahu je aj interkulturne vzdelavanie, ktoré
vedie ziakov k otvorenosti, tolerancii a reSpektu voci odliSnostiam. Predmet rozvija ich
schopnost’ chépat’ kulturnu rozmanitost, uvedomovat’ si vlastni identitu a budovat’
hodnoty zalozené na ticte a spoluziti v spolocnosti. Ciel'om je, aby Ziaci ziskali praktické
zivotné zruc¢nosti potrebné pre zdravé medziludské vztahy, vedeli sa orientovat’ v
informacne presytenom svete a aby si rozvijali zodpovedny postoj k r6znorodosti sveta
okolo seba.

8. ro¢nik: kariérové zrucnosti, sebapoznanie, hodnotovii orienticiu, obciansku
zodpovednost’ a komunika¢né sebavedomie.

Ziaci sa u¢ia rozpoznavat’ svoje silné a slabé stranky, zaujmy, schopnosti a hodnoty, ¢o
im poméha utvdrat’ si predstavu o svojej budicnosti — Studijnej aj profesijnej. Predmet
podporuje zdravé sebavedomie, rozhodovanie v sulade s osobnymi hodnotami, ako aj
schopnost’ aktivne a zodpovedne fungovat’ v spolo¢nosti. Doraz sa kladie na rozvoj
mikkych zruénosti, ako je asertivna komunikacia, spolupraca, zvladanie vyziev a
planovanie vlastnej buducnosti. U¢ivo je prepdjané s redlnym zivotom a budované na
zazitkovych aktivitach, diskusiach a sebareflexii.

9. ro¢nik: rozvoj financnej gramotnosti ziakov a obozndmenie ich so zdkladmi
podnikania.

Ziaci sa ucia zodpovedne hospodarit’ s peniazmi, planovat’ osobny rozpocet, chapat’
fungovanie trhu a podnikatel'ského prostredia. Osvojuju si praktické zru¢nosti potrebné
pre zivot, ako je vedenie domadcnosti, rozliSovanie medzi potrebami a tizbami,
orientacia vo finanénych produktoch ¢i zdklady podnikatel'ského zdmeru. Predmet
podporuje kritické myslenie, zodpovedné rozhodovanie a tvorivé rieSenie problémov s
dorazom na udrzatel'nost’ a spolo¢ensktl zodpovednost'.

Predmet Zruénosti pre Zivot poméha formovat profil absolventa, ktory je pripraveny
premyslat’, spolupracovat’, komunikovat, tvorit’ a zodpovedne konat’ v osobnom aj verejnom

Inkltzia

Inkluzia je pre nas zakladnou hodnotou, ktora formuje kultaru skoly. Usilujeme sa o vytvaranie
podmienok, ktoré umoznia vSetkym Ziakom plnohodnotne sa zapojit’ do vzdelavania a citit’
sa reSpektovani, akceptovani a podporovani v osobnostnom aj socialnom rozvoji.

V centre nasej pozornosti je Ziak ako jedine¢na osobnost’. Vnimame potreby kazdého
jednotlivca s cielom rozvijat’ jeho potencial v bezpecnom a reSpektujicom prostredi.
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Poskytujeme individualnu podporu, najmid ziakom so Specifickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, a v spolupraci s rodi¢mi sa snazime eliminovat’ negativne
prejavy spravania a vytvarat’ pozitivnu klimu v triedach.

Podporny tim Skoly (vychovny poradca, Skolsky Specidlny pedagodg, psycholog,
socidlny pedagdg) tzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, je ich
oporou a poradnym organom pri rieSeni podnetov z kazdodennej praxe.

Pomahame zZiakom robit’® informované rozhodnutia o dalSom vzdelavani
a profesijnom smerovani. U¢ime ich poznavat’ a prijimat’ svoj potencial a limity,
rozvijat’ spolupracu, solidaritu a schopnost hladat konsenzudlne rieSenia v
konfliktnych situdciach.

Odborni zamestnanci vykonavaju cielene intervencie, ktoré podporuji jednotlivcov
a zaroven prispievaju k zlepSeniu klimy v triedach aj v celej Skole.

Inkltzia je pre nas viac nez len subor podpornych opatreni — predstavuje kultiru
vzajomného reSpektu, spoluprice a rovnosti prilezitosti pre vSetkych Ziakov bez
ohl'adu na ich schopnosti, povod ¢i jazyk.

Uvedomujeme si, ze kvalitné inkluzivne vzdeldvanie si vyzaduje odbornost’,
spolupracu a neustaly profesijny rast pedagogickych zamestnancov, ktorych v tejto
oblasti systematicky podporujeme.

Nasa Skola aktivne buduje bezpecné a reSpektujice prostredie, kde ma kazdy Ziak
svoje miesto a kde sa predchadza diskriminacii, Sikane a socidlnemu vyluceniu.

Vyuzivame principy univerzalneho dizajnu ucenia (UDL), ktoré umoziuju
prisposobovat’ obsah, procesy a vystupy vzdeliavania ré6znym typom Ziakov bez
nutnosti ich segregacie.

4. Spolupréca

Spolupraca je zadkladnym principom nasej Skoly a pretavuje sa do vSetkych oblasti vychovno-
vzdelavacieho procesu. Verime, Ze ucenie je efektivnejSie, ak je postavené na vzijomnej
podpore, vymene skisenosti a spolo¢nej zodpovednosti.

Podporujeme spolupracu medzi Ziakmi, ktora vedie k rozvoju komunikaénych,
socidlnych a timovych zruGnosti. Ziaci sa u¢ia navzajom si pomahat’, respektovat’
odli$nosti a spolocne hl'adat’ rieSenia.
Rozvijame partnerské vztahy so $kolami v regiéne aj v zahrani¢i. Ziaci a
pedagogovia sa zapajaju do projektov eTwinning a Erasmus+, ktoré rozsiruju obzory,
podporuju jazykové a interkultirne kompetencie a posilituja eurdpske hodnoty.
Spolupracujeme s miestnou komunitou a organizaciami, ¢cim vytvarame prileZitosti
pre netradi¢né formy vzdeldvania, prepdjanie Skoly s redlnym svetom a posililovanie
obcianskej zodpovednosti.
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e Zapajame sa do aktivit s charitativnym rozmerom, ktoré¢ u Ziakov podporuju empatiu,
solidaritu a ochotu pomahat’ druhym.

e Spolupricu povaZujeme za nastroj rastu, formovania charakteru, hodnotového
systému i profesionalneho rozvoja kazdého ¢lena Skolskej komunity.

4. 3 Ciele Skoly a zameranie vo vzt’ahu k Ziakovi podl’a cyklov
1. cyklus (1. — 3. roénik ZS)
Ciel’ cyklu podl'a SVP:

i 1 vytvara vz uceniu, osvojuje si vné nav zim. U¢itel’ vytva zpetné
Ziak si vytvara vzt'ah k u€eniu, osvojuje si pracovné navyky a rezim. U¢itel’ vytvara bezpeéné
prostredie a podporu: ,, Ty mi pomozes.*

Zameranie naSej Skoly v tomto cykle:

e Vytvarame bezpecné a podnetné prostredie, ktoré podporuje vzt'ah k uceniu sa.
e Zameriavame sa na rozvoj osobnosti, pozitivneho sebahodnotenia, sebaregulacie a
pracovnych navykov.
e Podporujeme zazitkové ucenie, rozvoj kreativity a spontannej detskej zvedavosti.
e Ucime deti zakladnym socidlnym zru¢nostiam: spolupraci, reSpektu, komunikécii.
e Rozvijame zdkladné gramotnosti (Citatel'sku, matematicku, prirodovednu).
e Podporujeme ucenie hrou, projektové a integrované vyucovanie.
e Budujeme doveru medzi ucitel'om a Ziakom ako zaklad pre ucenie.
e Podporujeme spolupracu medzi det'mi pri spolo¢nych hrach, ¢innostiach a skupinovom
ucent.
e Budujeme zdklady vzajomného respektu, empatie a ochoty pomahat’ druhym.
2. cyklus (4. — 5. ro¢nik ZS)
Ciel cyklu podla SVP:

Ziak si uvedomuje vlastné pocity a potreby, vie ich komunikovat, rozvija samostatnost’ a
zodpovednost’ za u¢enie. Spolupracuje s rovesnikmi: ,,Ja to dokdzem.*

Zameranie naSej Skoly v tomto cykle:

e Posililujeme samostatnost a sebareflexiu ziakov, podporujeme preberanie
zodpovednosti za vlastné ucenie.

e Zameriavame sa na rozvoj schopnosti vyjadrovat’ emoécie, postoje a nazory.

e Ziakov ulime rozlifovat fakty, domnienky a hodnotenia, kriticky mysliet a
argumentovat’.

e Podporujeme rovesnicke ucenie a timovu pracu ako prostriedok rozvoja spoluprace.

e VyuZivame metody, ktoré prepdjaju poznanie s realnym Zivotom — projektové a
badatel'ské ucenie.

e Ziakov motivujeme k objavovaniu ich zaujmov a talentov.
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Posilnujeme formy slovného a formativneho hodnotenia, ktoré vedu k uvedomeniu si
vlastného pokroku.

Rozvijame spolupracu medzi ziakmi v skupinovych ulohach, projektoch a spolo¢nych
aktivitach.

Zaciname budovat’ zadklady pre regiondlnu a medzindrodni spolupracu cez ziacke
iniciativy a vymeny skdsenosti.

3. cyklus (6. — 9. ro¢nik ZS)

Ciel’ cyklu podla SVP:

Ziak ma priestor pre hibkové uéenie, tvori si obraz o profesijnej budticnosti, vie vyhladavat a

overovat’ informacie, pyta si spatna vizbu. Uvedomuje si spolo¢enskt zodpovednost’: ,,My to

dokazeme.

Zameranie nasSej Skoly v tomto cykle:

Rozvijame samostatnost’, iniciativu, schopnost’ stanovovat si ciele a ucit’ sa efektivne.
Podporujeme schopnost’ ziakov analyzovat’, porovnavat, vyhodnocovat’ informacie a
zdovodnovat’ svoje zavery.

Posiliiujeme komunikaéné, prezentacné, jazykové, digitdlne a Al zrucnosti.

Rozvijame obcianske, socialne a kariérové kompetencie.

Vedieme ziakov k environmentélnej a spoloCenskej zodpovednosti.

Zameriavame sa na prepojenie ucenia so zivotom: medzinarodné projekty, spolupraca s
komunitou.

Ziaci pracuju na projektoch, sutaziach a témach podla vlastného zaujmu — vytvaraju si
obraz o svojej budicnosti.

Hodnotenie je zaloZzené na spitnej védzbe a podporuje ucenie cez reflexiu a
zodpovednost'.

Zapajame ziakov do medzinarodnych projektov eTwinning a Erasmus+, kde rozvijaju
jazykové a kultirne kompetencie.

Spolupracujeme s miestnymi a charitativnymi organizaciami, ¢im posiliiujeme
obcianske vedomie a socialnu angazovanost’ Ziakov.

5. Profil absolventa

Absolvent naSej Skoly je samostatne mysliaca a tvorivd osobnost, ktord disponuje
vedomost’ami, zru¢nost’ami, postojmi a hodnotami potrebnymi pre d’alSie vzdelavanie, aktivny

zivot a uplatnenie v modernej spolo¢nosti. Je pripraveny zodpovedne a s reSpektom
participovat’ na spolocenskom zivote, s ohladom na seba, druhych aj prostredie, v ktorom Zije.
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Absolvent je schopny:

vyjadrovat’ a interpretovat’ pojmy, myslienky, pocity, potreby, fakty a nazory ustne aj
pisomne v slovenskom jazyku (a v materinskom jazyku, ak je odlisny),

komunikovat’ aspont v jednom cudzom jazyku na urovni A2 (v stlade s CEFR),
samostatne ho vyuzivat v kazdodennych situaciach, projektoch a spolupraci so
zahrani¢nymi partnermi,

efektivne a kriticky vyuzivat r6zne druhy textov pri uceni, vyhodnocovani informacii a
rozhodovani v praktickom Zzivote,

pouzivat’ a rozvijat' kritické, matematické a logické myslenie, riesit problémy a
argumentovat’ s vyuzitim faktov a dat,

zodpovedne a bezpecne vyuzivat digitdlne technologie na ucenie, tvorbu, komunikaciu
a spolupracu, s doérazom na digitdlnu rovnovéhu, ochranu osobnych udajov, digitdlnu
a Al gramotnost’,

vysvetlit' prirodné javy, spol ocenské a historické udalosti pomocou vedeckych
poznatkov a metdd badatel'sky orientovaného ucenia, odvodit’ a formulovat’ zavery
podlozené dokazmi,

pouzivat’ technické nastroje, modely a pristroje na rieSenie uloh, overovanie hypotéz a
tvorbu inovacii,

zapdjat’ sa do spoloc¢enského, komunitného a ob¢ianskeho Zivota s reSpektom k historii,
kulture a rozmanitosti,

aktivne rieSit’ problémy a prijimat’ rozhodnutia na zaklade vedomosti, zrucnosti a
hodnotového ukotvenia,

vnimat, vytvarat a hodnotit’ r6zne druhy umenia ako prostriedok sebavyjadrenia,
identity a porozumenia svetu,

konat’ vedome a zodpovedne v sulade so zdsadami zdravého Zivotného §tylu, s dorazom
na duSevnl pohodu, wellbeing a digitalnu rovnovahu,

robit’ informované rozhodnutia o dalSom vzdelavani a profesijnom smerovani,
s ohl'adom na vlastné silné stranky, potencial a hodnoty,

spolupracovat’ s ostatnymi, byt solidarny a reSpektujuci, vediet rieSit konflikty
konsenzualne a efektivne komunikovat’,

rozvijat’ schopnost’ kreativne mysliet’, analyzovat’, vyhodnocovat’ a prepdjat’ poznatky
z r6znych oblasti u€enia,

identifikovat’ a skiimat’ komplexné problémy s vyuzitim kritického myslenia a etickych
principov,
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e konat’ v stilade s principmi trvalo udrzate'ného rozvoja, s reSpektom k prirode, 'ud’om
a buducnosti,

e rozumiet’ spoloCenskym a pravnym normam, principom demokracie, l'udskym pravam
a byt tolerantny k rozmanitosti.

Nasa Skola vychovava ziaka ako celostni osobnost’, podporuje jeho potencial a kladie doraz
na spolupracu, kreativitu, zodpovednost’ a radost’ z u€enia. Vd'aka projektom eTwinning
a Erasmus+, prepojeniu Skoly s komunitou, doslednej praci podporného timu a modernému
pristupu k vyufovaniu, odchiddza naS absolvent pripraveny celit vyzvam sucasnosti aj
budticnosti.

6. Ucebny plan

0d 1.9.2025 skola vstupuje do novej etapy vzdelavania. V stilade so strategickymi cie'mi Skoly
otvorila ivodny ro¢nik pre pomoc det'om s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou zaclenit’
sa do vychovno-vzdelavacieho procesu a vstupuje do kurikularnej reformy, ktorej cielom je
implementacia zmien do vychovno-vzdeldavacieho procesu modernizaciou obsahu a foriem
vzdelavania.

Vzdelavacia oblast’ je zdkladna jednotka obsahu vzdelavania a prostrednictvom nej sa postupne
vymedzuji a napliaju ciele vieobecného vzdelavania. Jednotlivé vzdelavacie oblasti su
koncipované tak, Ze st na urovni cielov a obsahu vzajomne prepojené a navzajom sa podporuju.
Vzdeldvacie oblasti su rozpracované na jednotlivé vyu€ovacie predmety.

-V prvom cykle je vytvorena moznost pruznej organizacie vzdeldvania, ktora nie je
zalozend na predmetovo-hodinovom systéme, ale napriklad na blokovom ¢i
projektovom vyucovani.

- V. druhom cykle (ktory je chapany ako prechodovy a adapta¢ny) Skola vyuzije moznost’
kombinovat’ pruzni organiziciu vyucovania s predmetovo-hodinovym systémom,
priCom podporuje prepdjanie obsahu vzdelavania naprie¢ vyucovacimi predmetmi.

-V tretom cykle Skola organizuje obsah vzdeldvania prostrednictvom samostatnych
vyucovacich predmetov pricom podporuje prepdjanie obsahu vzdeldvania naprie¢
vyucovacimi predmetmi.

Kedze implementacia zmeny obsahu vzdeldvania zacina v 1. ro¢niku, $kola sa bude riadit’
dvoma uc¢ebnymi planmi:

1. ucebny plan - rozdeleny na cykly, v ktorom je uz detailne rozpracovany 1. cyklus.
Casové dotacia pre 2. a 3. cyklus je v procese tvorby. Podl'a tohto planu postupuje 1.
ro¢nik od sk. roku 2025/2026,
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2. ucebny plan — obsahuje ¢asovl dotaciu pre ivodny rocnik (od 1.9.2025), reformny 1.
ro¢nik a 2.—9. ro¢nik, ktorych sa implementacia netyka, ale v dotacii hodin a zavadzani

novych predmetov, metod a foriem sa na reformu postupne pripravuju.

1. ucebny plan

(revidovany od 1.9.2026)

Ramcovy ucebny plan

Vzdelavacia Zoznam 1. cyklus 2. cyklus | 3. cyklus
oblast’ vyucovacich UR| 1. ] 2 [3 |45 6780
predmetov
Jazyk a Slovensky jazyk a 4 8+1 8 8 12 19
komunikacia literatura
Anglicky jazyk 3 6 12
Hrava anglictina 1 1
Nemecky jazyk / 6
Konverzacie z ANJ
Matematika Matematika 4 4+1 | 4+1 | 4+1 8 17
a informatika Informatika 1 2 3
Clovek a priroda | Clovek a priroda | 1 1 4 16
Biologia
Fyzika
Chémia
Clovek Clovek a 2 1 5 13
a spolo¢nost’ spolo¢nost’
Obcianska nauka
Geografia
Dejepis
Nébozenska/Eticka 1 1 1 2 4
vychova
Triedny kompas 1
Zrugnosti pre zivot | 1 B
Clovek a svet Clovek a svet prace 1 1 1 2 4
prace
Umenie Hudobna vychova 1 1 1 1 2 3
a kultara Vytvarna vychova 2 1 1 1 2 4
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova | 2+1 2 2 2 4 8
vychova
Individuélna logoped. intervencia 4
Sumar hodin za cyklus 17 64 49 103
VoliteI'né (disponibilné) hodiny 3 6 4 16
Spolu za cyklus 20 70 53 119
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Casové dotacie Lo| 20| 3 |4 |5 |6 /|7 |8/]0°
22 23 25 | 26 | 27 | 29 | 30 | 30 | 30
2. ucebny plan (od septembra 2025)
3. | Ramcovy ucebny plan
Vzdel. oblast’ | Vyuc. predmety UR 1. 2. 3. 4. 5. 0. 8. 0.
Jazyk a Slovensky jazyk a 4 8+1 8 7 7 5 5 4 5 5
komunikacia | literatira
Anglicky jazyk 3 3 3+1 | 3+1 | 3+1 3+1 3+1
Hrava anglictina 1 1
Nemecky jazyk/ 2 2 2
Konverzacie z ANJ
Matematika a | Matematika 4 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 | 4+1 4 4 4 5
informatika Informatika 1 1 1 1 1 1
Clovek a Clovek a priroda 1
priroda Prvouka 2
Prirodoveda 1+1 2
Biologia 2 1+1 2 1 1
Fyzika 2 1 2 1
Chémia 2 2 1
Clovek a Clovek a
spolo¢nost’ spolo¢nost’
Vlastiveda 1 2
Obcianska nduka 1 1 1 1
Geografia 2 1 1 1 1
Dejepis 1 1+1 1 1 2
NéboZenska/Eticka 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vychova
Triedny kompas 1
Zrucnosti pre Zivot 1 1 1 1 1 1
Clovek a svet | Clovek a svet prace 1
prace Pracovné vyuc. 1 1
Technika 1 1 1 1 1
Umenie a Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kultara Vytvarna vychova 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Zdravie a Tel. a Sport. vych. 2+1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

pohyb

Individualna logoped. intervencia 4

Sumar hodin za cyklus 17 64 49 103

VoliteI'né (disponibilné) hodiny 3 6 4 16

Spolu za cyklus 20 70 53 119

Casové dotacie UR | 1. | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 8. 9.
20 22 23 25 26 27 29 30 30 30

Poznamky k u¢ebnému planu:

1.

Ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Jedna vyucovacia hodina
podla tohto planu trvd 45 minat. V pripade realizacie blokového vyu€ovania v danom
vyucovacom predmete, resp. vzdelavacej oblasti je jeden blok tvoreny dvoma vyucovacimi
hodinami v trvani zvycajne 90 minut.

Vyucovaci predmet pre prisluSny rocnik, ktory sa podl'a u¢ebného planu vyucuje jednu
hodinu tyzdenne (teda 33 hodin ro¢ne), moze byt podla persondlnych a priestorovych
moznosti zaradeny do rozvrhu hodin pocas celého Skolského roka jednu vyucovaciu hodinu
tyzdenne alebo dve vyucovacie hodiny kazdy druhy tyzden (napr. vytvarna vychova,
technika/Clovek a svet prace, informatika, ale taktieZ spolo¢enskovedné ¢i prirodovedné
predmety).

Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin na vyucovanie jednotlivych predmetov
sa uskutoc¢niuje podl'a vyhlasky o zékladnej skole § 3 ods. 1 az 4 vyhlasky ¢€.223/2022 Z.z.

a) Na vyucovanie vyucovacich predmetov nabozenska vychova a etické vychova sa trieda
rozdel'uje na skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 ziakov. Do jednej skupiny mozno
spajat’ ziakov viacerych tried jedné¢ho ro¢nika. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod
12 ziakov, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov réznych ro¢nikov. Vol'bu prislusného
vyucovacieho predmetu nie je mozné v priebehu Skolského roka zmenit'.

b) Na vyucovanie vyucovacich predmetov anglicky jazyk, nemecky jazyk a informatika sa
trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 17. Do jednej skupiny
mozno spajat’ Ziakov viacerych tried jedného ro¢nika.

c¢) Na vyucovanie vyucovaciecho predmetu clovek a svet prace a technika (iba
v nereformnych ro¢nikoch) sa v 3. cykle trieda rozdel'uje na skupiny, ak je v nej pocet
ziakov vyssi ako 17. Do jednej skupiny mozno spéjat’ ziakov viacerych tried jedného
ro¢nika.

d) Na vyucovanie vyuCovacieho predmetu telesnéd a Sportova vychova sa trieda rozdel'uje
na skupiny na kazdej vyucovacej hodine, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 25, alebo
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ak Skolsky vzdelavaci program urcuje iné¢ delenie. Do jednej skupiny mozno spajat’
ziakov viacerych tried jedného roc¢nika. Pre chlapcov a diev€atd mozno vytvorit’ v
stlade so Skolskym vzdeldvacim programom oddelené skupiny. Ak sa vyucovaci
predmet telesnd a Sportova vychova vyucuje v oddelenych skupinach pre chlapcov a
dievcatd a nie je mozné vytvorit v jednom ro¢niku skupinu s poctom najmenej 12
ziakov, mozno do skupin spajat’ aj ziakov po sebe nasledujucich ro¢nikov; ak nie je
mozné do skupiny spojit’ ziakov po sebe nasledujicich ro¢nikov, mozno do nej spojit’
ziakov roznych ro¢nikov rovnakého stupna.

e) V odovodnenom pripade uvedenom v Skolskom vzdeldvacom programe sa pocet skupin
a pocet ziakov v skupine okrem vyucovacieho predmetu ¢lovek a svet prace a technika
urcuje podla priestorovych, persondlnych a finanénych podmienok zakladnej Skoly,
podl’a charakteru ¢innosti zZiakov a podl'a naro¢nosti predmetu s ohl'adom na poziadavky
bezpecnosti a ochrany prace; pocet ziakov v jednej skupine sa mdze zvysit najviac o
troch Ziakov.

4. Ucebny plan obsahuje vzdeldvacie oblasti, zoznam povinnych predmetov, povinného
predmetu vytvorené¢ho Skolou, povinne volitelnych vyucovacich predmetov a urcuje rozsah
tyzdenného poctu vyucovacich hodin v prislusnom ro¢niku.

5.UP/2025 reformny / UP Standardny déva ziakom moznost’ od 6. ro¢nika / 7. ro¢nika vybrat’
si z ponuky povinne volitelnych predmetov. Zakonny zastupca zvoli pre ziaka predmet, v
ktorom sa vzdelava v 3.cykle — od 6./7. do 9. ro¢nika.

6.Skolsky vzdelavaci program obsahuje:

Predmet Triedny kompas je volitelnym predmetom v ttvodnom ro¢niku. Obsahovou napliou
je odborne metodicky vypracovany vzdelavaci program s nazvom Emociondlny kompas
a vlastné témy podla potreby triedy, ktoré vyucujuce konzultuji so Skolskym podpornym
timom.

Povinny predmet Zru¢nosti pre zivot vyucuju ucitelia podl'a prislusnej odbornosti. Je zaradeny
do uc¢ebného planu 2. a 3. cyklu a do tvodného ro¢nika. Zamerom je cielene rozvijat’ zru¢nosti
ziakov v jednotlivych prierezovych gramotnostiach.

Povinny predmet Hrava anglictina, ktory vyucuju ucitelia anglického jazyka v 1.-2. ro¢niku.

Povinne voliteI'né predmety nemecky jazyk, konverzacie z anglického jazyka sa viazu na
zaujem ziakov a vyucuju sa pri minimalnom pocte 40 — 50% Ziakov triedy.

Po dohode s vyuc€ujucimi boli volitel'né hodiny pouzité na dotaciu konkrétnych vyucovacich
predmetov tak, aby sme dosiahli a naplnili stanovené ciele Skoly.

Tretia hodina telesnej vychovy sa realizuje v stilade s Odporac¢aniami pre Skoly k realizacii
tretej vyucovacej hodiny vyucovacieho predmetu telesna a Sportova vychova nasledovne:

e Aktivne prestavky — stolny tenis, futbal, aktivny pohyb v areali skoly
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e Plavecky vycvik

e Lyziarsky vycvik

e Ucelové cvitenie a didaktické hry

e Sankovacka a prechadzky do prirody

e (Celoskolské akcie: deni rodiny, olympijsky den a pod.
e Sportové aktivity v SKD

e Sportové krazky v CVC

Stcastou vychovno-vzdeldvacieho procesu su triednické hodiny v 1.-9. ro¢niku nazvané
Triedny kompas, ktoré st obsahovo zamerané na rozvoj socidlnych zrucnosti. Vyucujuce
vyuzivaju odborne metodicky vypracovany vzdelavaci program sniazvom Emociondlny
kompas a vlastné témy podl'a potreby triedy.

Podla tohto ucebného planu sa vzdeldvaju aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, Ziaci
s nadanim a cudzinci. Prilohu SkVP tvori dokument Systém komplexnej podpory Ziakov v ZS
s MS Kotesova, ktory upravuje sposob prace so ziakmi v sulade s principmi inkluzivneho
vzdeldvania a ich osobitosti vo vychove a vzdelavani.

7. Tematické dni

Skola realizuje v 2. a 3. cykle pre kazdu triedu tematické dni zamerané na rozvoj doménovych
a prierezovych gramotnosti. Ciele a obsah tematickych dni pre jednotlivé rocniky vychadzaja
zo vzdeldvacich Standardov predmetov, prierezovych gramotnosti, vizie a priorit Skoly.
Tematicky den je realizovany formou integrovaného tematického vyucovania, projektového
vyucovania alebo vyuzivanim medzipredmetovych vzt'ahov pocas jedného dna (v pripade
potreby dlhSie) alebo formou exkurzie, ktorej predchadza priprava.

8. Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, Ziakov s nadanim
a cudzincov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program je vypracovany v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania
zakotvenymi v §kolskom zdkone 245/2008, § 3, pism. d) e) f), na zdklade ktorych su pri vychove
a vzdelavani zohl'adiiované individuélne osobitosti a potreby vSetkych ziakov. Hlavnym cielom
je zabezpecit' im rovnocenny pristup k vzdelavaniu, dbat’ na celkovy rozvoj ich schopnosti a
osobnosti, budovat’ pozitivny vztah ku Skole a vzdeldvaniu, dosiahnut' primerany stupen
vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.
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Skola zabezpetuje vietkym Ziakom, podla identifikovanych potrieb podporné opatrenia
vyplyvajice z Katalogu podpornych opatreni (https://podporneopatrenia.minedu.sk/katalog-
podpornych-opatreni), ktory Specifikuje podporné opatrenia vo vychove a vzdeldvani
poskytované skolou alebo skolskym zariadenim, potrebné na to, aby sa diet’a alebo ziak mohli
plnohodnotne zapéjat’ do vychovy a vzdeldvania a rozvijat' svoje vedomosti, zrucnosti a
schopnosti.

Podporné opatrenia sa poskytuju na zaklade vyjadrenia pedagogického zamestnanca v kategorii
ucitel' alebo Skolsky Specialny pedagodg, vyjadrenia odborného zamestnanca Skoly alebo
vyjadrenia zariadenia poradenstva a prevencie v ramci odbornej &innosti. Skola prioritne
spolupracuje, na zaklade Zmluvy o spolupraci, s Centrom poradenstva a prevencie v Bytci.

1. Podporné opatrenia bez vyjadrenia $koly alebo zariadenia poradenstva — sa poskytuju
vSetkym Ziakom bez nutnosti vyjadrenia sa k poskytnutiu podporného opatrenia, podla
aktualnej potreby Skoly.

2. Podporné opatrenia na zaklade vyjadrenia Skoly alebo zariadenia poradenstva — sa
poskytuji vSetkym zZiakom s doCasnym oslabenim (zniZzena schopnost’ alebo zrucnost’,
oslabenie niektorych kognitivnych funkcii), ziakom z malo podnetného prostredia, ziakom s
tazkostami v uceni v diagnostickom procese, ziakom so psychickymi problémami
kratkodobého alebo dlhodobého charakteru, ziakom s aktudlnymi osobnymi problémami
(rozvod, imrtie v rodine a pod.), Ziakom so zdravotnymi problémami, Ziakom z viacjazy¢ného
prostredia (konkrétne podporné opatrenia vid’ Dodatok SkVP , Podporné opatrenia®).

3. Podporné opatrenia, k naroku ktorych sa vyjadruje iba zariadenie poradenstva
a prevencie — sa poskytuju Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim a na poskytnutie je potrebné
vyjadrenie.

Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vzdeldva zékladnd $kola podla $kolského
vzdelavacieho programu a uc¢ebného planu Skoly prislusného ro¢nika. Ak Ziakovi Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho
programu Skoly, vzdelava sa podl'a individualneho vzdelavacieho programu s informovanym
stihlasom zékonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia. Ak ide o Ziaka najmenej v piatom
ro¢niku, je individudlny vzdelavaci program prekonzultovany aj s tymto ziakom.

Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné opatrenia a upravuje jednotlivé Casti
Skolského vzdelavacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka,
najmi obsah, metody, formy alebo sposob hodnotenia a dochadzky do Skoly. Sicasne upravuje
spolupracu so zdkonnym zéastupcom, pedagogickymi alebo odbornymi zamestnancami Skoly
alebo zariadenia poradenstva a prevencie. Podl'a individudlneho vzdelavacieho programu sa
vzdeldva aj ziak, ktorému bolo povolen¢ individuélne vzdeldvanie (podla Zak. 245/2008, §24).
Individualny vzdeldvaci program ziaka so zdravotnym znevyhodnenim vypracuje Skolsky
Specialny pedagog v spolupréci s triednym ucitel'om, pedagogickym asistentom, vyucujucimi,
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pripadne s inymi odbornymi zamestnancami Skoly alebo zariadenia poradenstva. Je mozné ho
pocas Skolského roka upravovat’ tak, aby zohladioval aktudlne potreby ziaka. Na zdklade
odporucania zariadenia poradenstva moze byt Ziak v predmete cudzi jazyk hodnoteny inak ako
klasifikaciou (podl'a § 55, ods. 12, Skolského zikona). Zmena hodnotenia predmetu cudzi jazyk
sa uvedie do zapisnice z pedagogickej rady.

Systematickl podporu ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zabezpecuju
odborny ¢lenovia Skolského podporného timu — $kolsky $pecialny pedagég, $kolsky psycholog
alebo pedagogické asistentky prostrednictvom intervencii podla individudlnych potrieb
jednotlivych Ziakov. Skolsky $pecidlny pedagdg a skolsky psycholog sucasne poskytuju
konzultacie a poradenstvo rodicom, zdkonnym zastupcom, pedagégom a vychovavatel'om.
Vychovu a vzdeldavanie Ziakov s intelektovym nadanim realizuje Skola v triedach spolu s
ostatnymi ziakmi. Ciel'om vychovy a vzdeldvania ziakov s nadanim je umoznit’ im vzdelavat’
sa a rozvijat’ v sulade s ich vyvinovymi charakteristikami, s prihliadnutim na ich vyvinové
Specifikd. Snazime sa o dosiahnutie optiméalneho rozvoja ich nadania a o vSestranny
harmonicky osobnostny vyvin. Ak ziakovi s intelektovym nadanim jeho $pecialne vychovno-
vzdeldvacie potreby neumoznuju, aby sa vzdeldval podla skolského vzdelavacieho programu,
postupuje tento ziak podla individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory Specifikuje obsah,
metddy, formy a spdsoby hodnotenia konkrétneho ziaka. Individualny vzdelavaci program je s
informovanym suhlasom rodi¢a prekonzultovany aj s odbornym zamestnancom zariadenia
poradenstva, u Ziaka najmenej v piatom ro¢niku aj s tymto ziakom.

Systém komplexnej podpory Ziakov je prilohou SkVP (priloha ¢&. 1).

Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka — cudzinca sa vZdy berie ohl'ad najmé na
jeho individudlne vychovno-vzdelavacie potreby, na uroven jeho vzdelania, ovladanie
vyudovacieho jazyka a jeho individualne osobitosti. Uprava obsahu vychovy a vzdelavania sa
moze realizovat’ formou rozlozenia v ramci vzdelavacieho cyklu €1 stupiia vzdelania, prip.
nevyhnutnej redukcie obsahu. Podpora na osvojovanie si vyuCovacieho jazyka Skoly sa
realizuje:

e integrovane v ramci vyucovacich predmetov uplatiovanim metdd, foriem, stratégii a

postupov na podporu osvojovania si vyucovacieho jazyka ako cudzieho jazyka,

e v ramci volitelnych (disponibilnych) hodin.
Zaroven sa pre cudzincov na odstranenie jazykovych bariér organizuju kurzy Statneho jazyka.
Kurzy zabezpecuje Skola v rozsahu podla vysledkov jazykovej diagnostiky, aktualne platnych
podmienok vzdelavania cudzincov v sulade s Kataldgom podpornych opatreni a podmienok
Skoly. Uplatiiuju sa potrebné podporné opatrenia, ktoré moézu byt’ zamerané na:

e diferencovany, personalizovany pristup upravou cielov a obsahu vychovy a
vzdelavania - (napriklad formou individualneho rozlozenia u€iva v ramci vzdelavacieho
cyklu alebo v ramci stupila vzdelania), ipravou metod, foriem a pristupov vratane metdd
a foriem sktsania a hodnotenia,
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e poskytnutie psychosocialnej podpory (podl'a moznosti aj v materinskom jazyku ziaka)
na ucely adaptacie a stabilizacie ziaka,

e podporu na osvojovanie si Statneho (slovenského) jazyka, ak je to u daného Ziaka
potrebné,

e vyuzivanie r6znych kompenzaénych a Specidlnych edukaénych pomocok, podla
potreby,

e identifikaciu potrieb, prekazok a bariér vo vychove a vzdeldvani formou
pedagogicke;j, pripadne orientacnej diagnostiky alebo monitoringu a hodnotenia rizik u
jednotlivych Ziakov — cudzincov,

e podporu zamerani na nadobudnutie zrucnosti interkultirnej komunikacie a zvladnutie
interkultirnych rozdielov, priCom uvedena podpora je zamerana aj na pracu s ostatnymi
ziakmi.

Adaptaéné obdobie ziaka — cudzinca je obdobie prvého roku vzdelavania. Pocas adaptacného
obdobia ziaka — cudzinca, v ¢ase osvojovania si vyucovacieho jazyka skoly (odporacané dve
hodnotiace obdobia) sa predmet slovensky jazyk a literatira neklasifikuje, ziaci su hodnoteni —
aktivne absolvoval, absolvoval, neabsolvoval. Skola zohladniuje tUroven ovladania
vyucovacieho jazyka aj na ostatnych predmetoch. In4 forma hodnotenia pre Ziaka — cudzinca
sa uvedie do zapisnice z pedagogickej rady aj s predpokladanou dizkou obdobia, po¢as ktorého
bude tento Ziak hodnoteny inak ako ostatni Ziaci prislusnej triedy v prisluSnom vyucovacom
predmete. Podporny systém hodnotenia cudzinca nastavia pedagogicki zamestnanci
v spolupraci s odpornymi zamestnancami alebo Skolskym podpornym timom, respektive
s odbornymi zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie. Triedni ucitelia komunikuji
tuto odliSnost’ so ziakmi prislusne;j triedy.

9. Systém podpory Ziakov s principmi inkluzivneho vzdelavania

Skola vychadza z tychto zdrojov:

- Inklucentrum (https://inklucentrum.sk)

- Index inklazie: Priruc¢ka na rozvoj §kdl s dorazom na inkluzivne hodnoty
(https://epale.ec.europa.eu/system/files/2022-06/index-inkluzie.pdf#)

- Skolsky podporny tym: Teoreticky a prakticky sprievodca (https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/01/MANUAL_SPT_web.pdf)

- Odborné materialy pre Skoly a zriadovatel'ov k desegregacii

- Metodicka prirucka desegregacie (https://www.minedu.sk/data/att/b1e/32002.dfe3f4.pdf)
- Stratégie inkluzivneho pristup vo vychove a vzdelavani
(https://www.minedu.sk/data/att/928/23120.ae7062.pdf)

Priebezne aplikuje vo vychove a vzdeldvani vybrané prvky z tychto zdrojov. Kapitola bude
podrobnejSie vypracovana do 31. augusta 2027.
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10. Ucebné osnovy

Ucebné osnovy st spracované v sulade so Statnym vzdeldvacim programom pre zékladné
vzdeldvanie schvalenym dia 31. 3. 2023 pod ¢. 2023/831:7-A2140 www.minedu.sk/statny-
vzdelavaci-program-pre-zakladne-vzdelavanie/.

Vymedzuju ciele, vykonovy a obsahovy Standard jednotlivych vyucovacich predmetov. Ucebné
osnovy vychéadzaju z po¢tu hodin pridelenych pre vyucovaci predmet v u¢ebnom plane skoly a
zaroven respektuju osobitosti ziakov skoly a ich potencial.

V ucebnych osnovach su rozpracované a zadelené vykonové a obsahové Standardy vyucovacich
predmetov za dany vzdelavaci cyklus do jeho ro¢nikov.

Ugebné osnovy tvoria samostatni1 prilohu k SkVP (Priloha ¢.2).

11. Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Skola vychadza z tychto zdrojov:

- Digitalne kompetencie a medidlna gramotnost’
(https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/)

- Stratégia digitalnej transformacie Skoly (https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/)

Priebezne aplikuje vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov. Kapitola bude
podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.

12. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Hodnotenie a klasifikacia prospechu Ziakov vo vSetkych predmetoch bude realizovana v stilade
so zakonom €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, s vyhlaskou Ministerstva Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR 223/2022
Z.z. o zékladnej Skole a Metodického pokynu €. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnych §kol.

Principy hodnotenia procesu ucenia a vysledky procesu ucenia sa Ziaka:

e Zakonnost’ a siilad so Statnym vzdelavacim - hodnotenie prebicha v sulade so
zédkonom €. 245/2008 Z. z. a vyhlaskou o zakladnej Skole a vychadza z ciel'ov, obsahov
a vzdeldvacich Standardov stanovenych v §tatnom vzdeldvacom programe a v Skolskom
vzdelavacom programe prislusnej Skoly.

e Kiriterialnost’ — Cinnosti, prejavy a vykony ziaka sa posudzuju vo vzt'ahu k vopred
stanovenym kritériam.
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e Formativnost’ a podpora ucenia — taziskom priebezného hodnotenia je formativne
hodnotenie pocas procesu ucenia, ktoré pomaha ziakovi pochopit’, kde sa nachadza (¢o
vie, aké ma sposobilosti), kam smeruje (Co su jeho ciele) a ako sa tam mdze dostat’ (aky
je optimalny postup na dosiahnutie ciel'ov).

e Spravodlivost’ a primeranost’ — hodnotenie primerane zohladiuje individudlne
vzdelavacie potreby kazdého ziaka.

e Zrozumitel’nost’ a transparentnost’ — kritéria, sposoby a formy hodnotenia st ziakom
a zakonnym zastupcom vopred zname a vysvetlené. Ziak mé pravo poznat’ zdovodnenie
kazdého svojho hodnotenia.

e Participativnost’ Ziakov — hodnotenie zahfiia aj sebahodnotenie a rovesnicke
hodnotenie ako nastroje rozvoja metakognicie, zodpovednosti a schopnosti reflektovat’
vlastné ucenie.

e Celostnost’ — hodnotenie sa zameriava na vedomosti, zru¢nosti — sposobilosti v ich
vzéjomnych stvislostiach. Odraza aj kvalitu a hlbku vedomosti, nielen ich rozsah a
spravnost’.

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho
zdkonnym zastupcom spétnll vizbu o tom, ako ziak zvladol danli problematiku, v ¢om ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Cielom je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a
sposobilost’ami.

Ststredime sa na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov ziakov. Hodnotenie
budeme robit’ na zdklade vopred stanovenych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ napredovanie Ziaka. Hodnotenie odrdza mieru dosiahnutia vzdelavacich Standardov a
tiroveni rozvoja sposobilosti vyplyvajicich z gramotnosti definovanych v Statnom vzdelavacom
programe pre zakladné vzdelavanie, pokrok Ziaka v ¢ase a kvalitu procesu ucenia. Predmetom
hodnotenia nie je osobnost’ Ziaka, ani jeho psychologické charakteristiky, pripadne jeho limity
vyplyvajuce zo znevyhodnenia, ale vylucne proces a vysledky jeho ucenia sa, jeho usilie a
angazovanost’.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
sa bude brat’ do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon.

Vo vychovno-vzdelaivacom procese sa bude uskutofiovat’ priebezné a sihrnné
hodnotenie:

. priebezné hodnotenie sa uskutoc¢ituje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov
ziaka na vyucovacich hodinadch a ma hlavne motivacny charakter; ucitel' zohl'adiiuje vekové a
individudlne osobitosti ziaka a prihliada na jeho momentdlnu psychicku i1 fyzicka
disponovanost’. Sluzi aj ako spitna vézba pre ucitelov, na zdklade ktorej mézu skvalitnovat’
svoje metodické postupy.
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. stihrnné hodnotenie Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa uskutocnuje na
konci prvého polroka a druhého polroka v Skolskom roku a ma o najobjektivnejsSie zhodnotit’
uroven jeho vedomosti, zru¢nosti a navykov v danom vyucovacom predmete, poskytuje udaje
pre inStiticie na vySSom stupni vzdeldvania a sicasne je podkladom pre rozhodovanie
o smerovani ziaka v d’alSom vzdelavani.

Podl'a § 55 ods. 4 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®) urcuje
Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vyucovacie predmety,
ktorych suhrnné hodnotenie sa v 6. az 9. rocniku v Skolskych rokoch 2026/2027 a 2027/2028
vykonava formou Kklasifikacie alebo kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia v
tychto vyucovacich predmetoch:

» slovensky jazyk a literatura,

* cudzie jazyky: anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk a rusky jazyk,

* matematika,

e chémia,
* bioldgia,
* dejepis.

Podl'a § 55 ods. 3 skolského zédkona sa mozu v 6. az 9. ro¢niku v Skolskych rokoch 2026/2027
a 2027/2028 vyucovacie predmety neuvedené v prvom odseku sthrnne hodnotit’ aj formou
slovného hodnotenia.

V 1. az 5. ro¢niku mozno v suhrnnom hodnoteni vSetkych vyucovacich predmetov vyuzivat
niektoru z foriem hodnotenia podla § 55 ods. 3 Skolského zakona.

Celkoveé hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho
hodnotenia vo vyucovacich predmetoch a hodnotenie jeho spradvania. Hodnotenie spravania je
rozpracované v Skolskom poriadku.

Priebezné hodnotenie predstavuje dolezity nastroj na podporu ucenia a rozvoja ziakov. V nasej
Skole je realizované troma sposobmi:

+ diagnostické hodnotenie

+ sumativne hodnotenie

« formativne hodnotenie
Vsetky pristupy sa navzajom dopliaja a vyuZivaju podla ciel'a vyudovania, typu Glohy a fazy
ucenia. Ich spolo¢nym ciel'om je poskytovat’ Ziakovi aj ucitel'ovi spéatnti viazbu, ktord pomaha
napredovat’.
a) Diagnostické hodnotenie — pouZzivané pred preberanim nového uciva s cielom zistit’
vychodiskovu uroven ziakov, ich potreby a potencial

b) Sumativne hodnotenie
Sumativne hodnotenie sa vyuziva najmid na zaznamenanie vysledkov ucenia na konci
tematického celku, obdobia alebo vzdelavacieho cyklu. Ma za ciel’ zhodnotit’, do akej miery
ziak dosiahol stanovené vystupy.
e vyjadruje sa znamkou alebo sumarnym vyjadrenim uspeSnosti (napr. v slovnom
hodnoteni),
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e vyuziva sa najméi v Stvrtro¢nom a polrocnom hodnoteni,
e jeho cielom je dokumentovat’ Groven vedomosti a zru¢nosti v konkrétnom case.

Slovné hodnotenie predstavuje alternativu ku klasifikacii zndmkami. Jeho ciel'om je konkrétne
a adresne zhodnotit’ pokrok, Groven osvojenia uciva a kompetencii ziaka, ako aj jeho pristup k
uceniu a rozvoju.
Vyuziva sa:

e v niz8ich ro¢nikoch ZS (najmi 1.—4. ro¢nik),

e pri zaclenovani ziakov zo zahranicia, ziakov so SVVP,

o ako formativny néstroj aj v predmetoch hodnotenych znamkami.

Zakladné znaky slovného hodnotenia:
e Je popisné, konkrétne, zrozumitelné.
e Obsahuje pozitivne formulované vyjadrenia, ktoré ukazuju, ¢o ziak dokaze.
e Zameriava sa na pokrok ziaka, nie na porovnavanie s inymi.
o Identifikuje silné stranky a naznacuje d’alSie kroky k zlepSeniu.

Struktira slovného hodnotenia
o Co ziak dokéaze / zvlada — silné stranky.
e V ¢om sa zlepsil — zmeny v Case, pokrok.
e V ¢om sa mdze zlepsit’ / odporucanie — podnety na d’alsi rozvo;j.

KPucové oblasti slovného hodnotenia:

e Osobny pokrok Ziaka — ako napreduje oproti sebe samému, nie v porovnani s

ostatnymi.

¢ Rozvoj zrucnosti a kompetencii — ¢o dokaze, v ¢om je samostatny, kde vie
spolupracovat’.

e Pristup k uceniu a komunikacii — ako pristupuje k iloham, ako reaguje na spitna
véizbu.

¢ Odporucania na d’alsi rozvoj — nie¢o konkrétne, dosiahnutel'né, povzbudivé.

Vyhody slovného hodnotenia:
o Poskytuje spitnll viazbu Ziakovi aj rodicom v konkrétnej, neporovnavajiicej forme.
e Vedie k vnltornej motivacii, nie len vykonove;.
o Umoziuje lepSie zohl'adnit’ individualne rozdiely medzi ziakmi.
e Podporuje sebapoznanie a sebareflexiu.

Klasifikujeme tymito stupfiiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
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3 — dobry,
4 — dostatocny,
5 —nedostatocny

Stupeii 1 (vyborny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat
pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych cCinnostiach. Samostatne a tvorivo
uplatiuje osvojené vedomosti a kI'i¢ové kompetencie pri rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho ustny aj pisomny prejav je spravny, vystizny. Graficky prejav je
esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su kvalitné az originalne.

Stupeii 2 (chvalitebny)

Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat’.
Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych,
praktickych a inych ¢innostiach. Uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'ic¢ové kompetencie pri
rieSeni jednotlivych tloh, hodnoteni javov a zékonitosti samostatne a kreativne alebo s menSimi
podnetmi ucitel’a. Jeho Ustny aj pisomny prejav méa obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Graficky prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho €innosti st kvalitné, bez
vécsich nedostatkov.

Stupen 3 (dobry)

Ziak ma v celistvosti a uplnosti osvojené poznatky, pojmy a zakonitosti podl'a u¢ebnych osnov
a pri ich vyuZivani ma nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'icové kompetencie, ktoré vyuZziva
pri intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s men$imi nedostatkami. Na
podnet ucitel'a uplatiiuje osvojené vedomosti a kI'icové kompetencie pri rieSeni jednotlivych
uloh, hodnoteni javov a zékonitosti. PodstatnejSie nepresnosti dokaze s ucitelovou pomocou
opravit. V ustnom a pisomnom prejave ma castejSie nedostatky v spravnosti, presnosti,
vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st menej kvalitné.
Stupen 4 (dostatocny)

Ziak méa zavazné medzery v celistvosti a uplnosti osvojenia poznatkov a zakonitosti podl'a
ucebnych osnov ako aj v ich vyuzivani. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplatiovanim klI'a¢ovych kompetencii sa vyskytuji podstatné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma €asto v spravnosti,
presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite vysledkov jeho ¢innosti sa prejavuji omyly,
graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaZze Ziak s pomocou ucitel'a opravit’.

Stupen S (nedostatocny)

Ziak si neosvojil vedomosti a zdkonitosti pozadované uéebnymi osnovami, ma v nich zavazné
medzery, preto ich nedokdze vyuZivat. Pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh s
uplathovanim kl'acovych kompetencii sa vyskytuji znacné chyby. Je nesamostatny pri
vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet ucitel’a.
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Aj pri sumativhom hodnoteni kladieme doraz na objektivnost’, zrozumitel'nost’ kritérii a férovy
pristup.

c) Formativne hodnotenie
Formativne hodnotenie je sti¢ast'ou kazdodenného vyucovania a zameriava sa na proces ucenia.

Ciel'om je poskytovat’ ziakovi konStruktivnu spétni viazbu, ktora mu pomaha zlepSovat’ sa,
pochopit’ vlastné silné stranky a oblasti, na ktorych moze pracovat’.

Vyuzivame najmai tieto formy:
e pozorovanie ziaka pri praci a v skupinovej interakcii,
e rozhovor a cielené otazky,
e sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie ziakov,
o verbalna spétna vézba, reflektovanie pokroku a stanovenie d’alSich cielov,
e priebezné slovné hodnotenia a poznamky v portfoliu ziaka.

Vyhody formativneho hodnotenia:
e motivuje Ziaka k zodpovednosti za vlastné ucenie,
o vedie ho k sebareflexii,
e vytvara bezpecné prostredie pre pracu s chybou,
e podporuje individualny rast a pokrok kazdého ziaka.

V sulade s filozofiou §koly kladieme doraz na pozitivne posiliiovanie, budovanie sebavedomia
ziakov a napredovanie voci samému sebe, nie porovnavanie medzi Ziakmi. VyuZivame
kombinaciu roznych néstrojov a stratégii, aby sme zachytili ¢o najsirSie spektrum prejavov
ucenia. Priebezné hodnotenie v naSej Skole nie je len o vysledku, ale predovsetkym o rozvoji,
pokroku a snahe kazdého Ziaka. Kombinaciou formativnych a sumativnych pristupov napiiame
ciele kompetencného u€enia, zameraného na vSestranny rozvoj osobnosti.

Priebezné aj suhrnné hodnotenie dopiiia aj sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie. Cielom
je systematicky rozvoj sebapoznania a sebahodnotenia Ziaka ako sucast’ rozvoja ocakavanych
sposobilosti. Ziaci sa uéia pomenovat’ svoje silné stranky, oblasti na zlepSenie, stanovovat’ si
realistické ciele a planovat’ kroky k ich dosiahnutiu. Rovesnicke hodnotenie sa vyuZiva ako
podporny néstroj ucenia — Ziaci sa ucia poskytovat’ si navzajom konstruktivnu spatnu vazbu
podl'a vopred dohodnutych kritérii. Ucitel dba na bezpecnu atmosféru, reSpekt a ochranu
dostojnosti kazdého Ziaka.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov z
roznorodého prostredia

Hodnotenie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP) sa realizuje v
stlade so zakonom €. 245/2008 Z. z., podpornymi opatreniami a individudlnym vzdeldvacim
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programom. Pri hodnoteni sa zohl'adiiuje charakter SVVP, odporaé¢ania zariadeni prevencie a
poradenstva a podpora, ktort ziak pocas vzdelavania dostava.

V ramci podpory inkluzivneho vzdelavania a v sulade s reSpektovanim individualnych potrieb
ziakov, ako aj v kontexte individudlneho vzdeldvacieho programu sa upravuje aj sposob
hodnotenia Ziaka so SVVP, vratane vyuZivania slovného hodnotenia, klasifikacie, inych foriem
hodnotenia v sulade s principmi vychovy a vzdelavania alebo kombinovanych foriem v sulade
s legislativnymi predpokladmi, tymto Statnym vzdeldvacim programom a podpornymi
opatreniami.

Pri hodnoteni Ziakov zo socidlne znevyhodnujuceho prostredia, ziakov z odliSného jazykového
prostredia a ziakov — cudzincov Skola uplatiiuje zasadu rovnakych prilezitosti, primerane
zohladnuje jazykovi bariéru a adaptacné obdobie, poskytuje podporu a vyuziva diagnostické a
formativne nastroje na sledovanie pokroku ziaka.

Pri posudzovani moznosti prisidenia stupna vzdelania alebo zvazovani postupu ziaka do
vysSieho cyklu vzdeldvania sa vyuziva minimalny u¢ebny vystup (MUYV), ktory predstavuje
zékladnu referencnu troven pri hodnoteni.

13. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov ZS

1. Zameranie a ciele

Vnutornd Skolské kontrola je sti€ast'ou riadiacej a organizacnej ¢innosti zdkladnej Skoly a je
zamerana na:

e plnenie povinnosti zamestnancov podla pracovnych zmluav a vntutornych predpisov,

e kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a dosahovanie cielov Skolského
vzdelavacieho programu (SkVP),

e dodrziavanie pravnych predpisov a metodickych usmerneni MSVVaS SR.

Ciel'om hodnotenia je podpora profesijného rozvoja, zvySovanie pracovnej vykonnosti,

spokojnosti a identifikdcie zamestnancov so Skolou. Hodnotenie mé& motiva¢ny charakter,
podporuje pozitivnu klimu Skoly a profesionalny rast zamestnancov.

2. Oblasti kontroly a hodnotenia

Kontrola je rozdelené na prevadzkovi oblast’ a pedagogicku oblast’.

e Prevadzkova oblast’: dodrziavanie pracovnej discipliny, BOZP, vntutorného poriadku
Skoly a inych predpisov.

e Pedagogicka oblast: kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu, odborna a metodicka
pripravenost’, efektivita vyucovania, pouZivanie inovativnych metod, vzt'ah k Ziakom
a vysledky vzdelavania.
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Kontrola a hospitacna ¢innost’ plnia diagnosticku, hodnotiacu a rozvojova funkciu. Zaroven
su prostriedkom vymeny skisenosti a spoluprace.

3. Periodicita

Kontrola a hospitécie sa vykonavaju spravidla 2x ro¢ne, podl'a planu kontrolnej
¢innosti.

Hodnotenie zamestnancov prebieha pravidelne 1x ro¢ne prostrednictvom hodnotiacich
kritérii a hodnotiacich harkov.

4. Kritérid hodnotenia

Hodnotenie zamestnancov sa uskutoc¢nuje podla kritérii, ktoré vychadzaji zo zakona ¢.
138/2019 Z. z. a vnutornych dokumentov skoly.

Kritéria hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov:

plnenie ciel'ov vychovno-vzdelavacieho procesu,

organizdcia a priebeh vyu€ovania a mimoskolskej ¢innosti,
odborna a metodicka pripravenost,

pedagogicka komunikacia, kultira a klima triedy,

vzt'ah k ziakom a rodi¢om,

vysledky ziakov a ich pokrok,

zapajanie sa do inovacii, projektov, tvorby u¢ebnych materialov,
profesijny rozvoj a d’alSie vzdelavanie.

5. Formy hodnotenia

pozorovanie a hospitacia,

kontrola pedagogickej dokumentécie,

rozhovor s uc¢itel'om (reflexia, spédtna vizba),

sebareflexia ucitel’a,

vyhodnotenie vysledkov Ziakov a i€asti na aktivitach Skoly,
analyza Ucasti na d'alSom vzdelavani a profesijnom rozvoji.

6. Etapy hodnotenia
Hodnotenie zamestnancov prebieha v dvoch etapach:

1. Vstupna etapa — hodnotenie novoprijatych zamestnancov pocas adaptacného vzdeldvania.
2. Etapa pracovného procesu — pravidelné hodnotenie vSetkych zamestnancov podla
stanovenych kritérii.
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14. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych

zamestnancov ZS

1. Legislativne vvchodiska

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zékladnej skoly vychadza
z tychto pravnych predpisov:

§ 153 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnik prace) — zamestnavatel je povinny starat’ sa
o prehlbovanie alebo zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

zakona €. 321/2025 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave

zakon ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon) — vzdeldvanie je sucastou sustavy
celozivotného vzdelavania,

zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch — upravuje
profesijny rozvoj, kariérové stupne a druhy vzdeldvania,

zékon ¢&. 291/2024 Z. z. — dopiiia a aktualizuje pravidla kontinualneho vzdelavania v
sulade s novymi ciel'mi vzdelavacej politiky.

2. Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces ziskavania a rozvijania vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii potrebnych na:

kvalitny vykon pedagogickej a odbornej ¢innosti,

inovovanie obsahu a metoéd vyucovania,

skvalitiovanie vystupov vychovno-vzdelavacieho procesu,

reagovanie na potreby Ziakov, spolo¢nosti a trhu prace,

podporu premeny tradinej Skoly na modernu a inkluzivnu vzdeldvaciu inStiticiu.

Za planovanie a koordinaciu vzdelavania zodpoveda riaditel’ Skoly, ktory zabezpecuje, aby boli
pedagogicki a odborni zamestnanci zapojeni do vzdeldvania podla planu kontinudlneho
vzdeldvania na dany Skolsky rok.

. Druhy vzdelavania podl’a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

AN N B~ W N = W

. Adaptacné vzdelavanie — pre zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov,

. Aktualiza¢né vzdelavanie — pre udrziavanie a obnovovanie kompetencii,

. Inova¢né vzdelavanie — zamerané na zmenu a zdokonal'ovanie metdd a obsahu vyuc€ovania,
. Specializaéné vzdelavanie — pre rozvoj $pecifickych odbornych kompetencii,

. Funk¢né vzdelavanie — priprava na vykon veducich funkcii v Skolstve,

. Kvalifika¢né vzdeladvanie — na ziskanie odbornej kvalifikacie v inom odbore alebo stupni

vzdelania.

4. Poziadavky na ucitel'ov a odbornych zamestnancov

Poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie vyplyvaja zo:
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e zaradenia zamestnanca do kariérového stupiia,

¢ individualnych potrieb a profesijného zamerania,

e potrieb §koly podl'a SkKVP, projektov a rozvojovych ciel'ov §koly.

Riaditel' Skoly vytvara podmienky na to, aby boli reSpektované individudlne potreby
zamestnancov a zaroven podporovany kolektivny odborny rast pedagogického zboru.

15. Podmienky a zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a

vzdelavani v ZS

1. Zodpovednost’ za BOZP

Za vytvorenie bezpe¢nych, hygienickych a zdraviu prospesnych podmienok v skole zodpoveda
riaditel’ zdkladnej Skoly. Riaditel’ zabezpecuje, aby vsetci zamestnanci $koly dodrziavali pravne
predpisy a vnutorné smernice v oblasti BOZP.

Pedagogicki zamestnanci st zodpovedni za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ziakov pocas celého
Casu, ked’ s im Ziaci zvereni — od prevzatia ziaka az po jeho odovzdanie zakonnému zéastupcovi

alebo nim poverenej osobe. Pocas vyucovania, prestdvok, mimoskolskej ¢innosti a Skolskych
podujati musia ucitelia aktivne zabezpecovat’ dohl'ad nad ziakmi.

2. Zékladné opatrenia Skoly na zaistenie bezpecénosti a zdravia ziakov

reSpektovanie zékladnych fyziologickych potrieb Ziakov,

podmienky pre zdravy telesny, psychicky a socidlny vyvin Ziakov,

opatrenia na predchadzanie sociilno-patologickym javom (Sikana, zavislosti,
nasilie),

bezpecné prostredie Skoly vratane odbornych ucebni, telocvicne, dielni, Skolského
dvora a Sportovisk,

vedenie evidencie registrovanych Skolskych tirazov v stilade s pravnymi predpismi,
pravidelnu kontrolu priestorov $koly a Skolského areédlu, odstrafiovanie zistenych
nedostatkov,

funkéné a pravidelne kontrolované lekarnicky prvej pomoci,

pravidelné revizie elektroinsStalacie, plynovych spotrebiCov, kotolne a
hromozvodov,

uzamykanie vstupu do Skoly podl'a vnutorného poriadku Skoly a kontrolu pohybu
cudzich osob v priestoroch Skoly.
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3. Organizacia dohl'adu nad Ziakmi

Ziak je pod dohladom pedagogického zamestnanca od zadiatku vyucovania, resp. od
prevzatia do rannej SKD, az po odovzdanie rodicovi alebo nim poverenej osobe,
pripadne do SKD alebo na kruzok.

Zakonny zastupca nesmie ponechat’ ziaka bez dozoru v priestoroch skoly.

Preberanie ziakov medzi ucitel'mi, pri presunoch alebo krizkoch sa vykonava podla
zoznamu ziakov a s jasne ur¢enou zodpovednostou.

V cCase prestavok a pocas stravovania je zabezpeCeny pedagogicky dozor podla rozpisu
sluzieb.

4. Exkurzie, vvlety a podujatia mimo $koly

Na vyletoch, exkurzidch, sutaziach a podujatiach mimo aredlu Skoly musi byt
zabezpeceny dostato¢ny dozor — spravidla minimalne dvaja pedagogicki zamestnanci
(podl'a poc¢tu ziakov méze riaditel’ urcit’ aj d’al$ie sprevadzajice osoby).

Ucast’ ziakov na podujatiach je podmienena pisomnym informovanym suhlasom
zakonného zastupcu.

Pred kazdou exkurziou alebo vyletom pedagogicky zamestnanec preveri bezpecnost
prostredia a ziakov pouci o bezpecnostnych pravidlach.

5. VonkajSie aktivity a Sport

Pred pobytom Ziakov na Skolskom dvore, ihrisku alebo pri praci v zahradke je
povinnostou povereného zamestnanca skontrolovat’ bezpecnost’  priestoru
(pieskovisko, ihrisko, vybavenie).

Zistené zavady sa ihned’ nahlasuju riaditel'ovi a zabezpeci sa ich odstranenie.
Sportové a pohybové aktivity sa vykonavaju iba pod dohladom pedagogického
zamestnanca.

6. Prevencia a poucenie Ziakov

Ziaci st pravidelne poucovani o bezpe¢nosti a ochrane zdravia na zagiatku $kolského
roka, pri zaciatku nového predmetu (napr. technika, chémia, telesna vychova) a pred
mimoriadnymi aktivitami.

Z kazdého poucenia sa vyhotovuje pisomny zdznam.

Ziakom je zakazané prinasat’ do §koly predmety ohrozujiice ich zdravie a bezpe&nost’
alebo bezpecnost’ inych osdb.
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16. Organizacia vyu€ovania a personalne zabezpecenie Skoly

1. Personalne zabezpecenie

Zamestnanci:

riaditel’ka skoly
zastupkyna Skoly

pedagogicki zamestnanci Skoly: ucitelia, vychovavatel’ky, pedagogické asistentky,
Skolsky $pecialny pedagdg. Pocet pedagogickych zamestnancov je tvoreny podla
poziadaviek na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.

odborni zamestnanci Skoly, napr. Skolsky psycholog

nepedagogicki zamestnanci: upratovacky a Skolnik

V Skole nie je metodické zdruZenie a predmetova komisia. Ich ¢innost’ preberaju:

Koordinator preventivnych programov skoly

Kariérovy poradca

Vychovny poradca

Koordinator pre zahrani¢né projekty a spolupracu

Digitalny koordinator

Koordinator predmetovych sut'azi, skolskych akcii, vyletov a exkurzii

Koordina¢ny tim, ¢lenmi ktorého su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $koly,
ktori sa organizuju podl'a Specifickej témy (charita, ziacky Skolsky parlament, iné)

Inkluzivny tim

V skole pracuje Skolsky podporny tim.

2. Organizacné zabezpedenie zakladnej Skoly

Hodina Vyucdovacia hodina Prestavka
1. 7,40 — 8,25 10 min0t
2. 8,35-9,20 20 minat
3. 9,40 -10,25 10 min0t
4. 10,35-11,20 10 min0t
5. 11,30 - 12,15 10 minat
6. 12,25 - 13,10 30 minut
7. 13,40 — 14,20 10 minat
8. 14,30 — 15,10

Ziaci majt vstup do budovy $koly dovoleny od 7,15 hod.
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Dovtedy sa zdrziavaji pred budovou skoly, popripade v Skolskom klube deti. Po vyucCovani
ziaci odchadzaju na zastavku autobusu.

Ak ziaci navstevuju popoludni kriizky, ¢akaji v hlavnej budove Skoly na dolnej chodbe s dozor
konajicim vyucujucim.

Na chodbach skoly a v jedalni vykonéavaji pedagogicki zamestnanci dozor podl'a rozpisu
dozorov umiestneného v zborovni, resp. Skolskej jedalni.

Materalno — technické zabezpecenie zakladnej Skoly

10 kmenovych tried

1 fyzikéalno — chemické laboratoérium

2 PC ucebna — stolné pocitace a tablety

1 skolska kniznica

1 kabinet vychovného poradcu

1 kabinet Skolského psycholdga a Specialneho pedagoga
2 zborovne

1 miestnost’ na cvicenie

1 kanceldria riaditel’ky

1 kancelaria zastupkyne riaditel’ky skoly

Areal skoly a Skolska zdhrada sa vyuzivaji pocas vyucovania, ale aj v ramci ¢innosti SKD
1 krazkovej Cinnosti.

Vo vsetkych triedach su interaktivne tabule, dataprojektory a PC. Pedagogicki zamestnanci
maju k dispozicii Skolsky notebook.

17. Podmienky prijimania deti na zakladné vzdelavanie

Pri prijimani deti na zédkladné vzdelavanie sa riaditel’ka Skoly riadi zdkonom 245/2008 Z.z.
(Skolsky zékon) a vSetkymi prisluSnymi zmenami a vyhlaskami. Pred prijimacim konanim je
verejnost’ v zmysle zakona dostato€ne a v€as informovana.

18. Zaverecné ustanovenia

Pouzivanie Statneho vzdelavacieho programu pre zakladné vzdelavania

Skolsky vzdelavaci program je zakladny dokument $koly, ktory vymedzuje obsah a ciele
vzdelavania podla Statneho vzdelavacieho programu pre zékladné vzdelavanie, schvaleného
dia 31. 3. 2023 pod ¢. 2023/831:7-A2140 v zneni dodatkov a podla § 7 ods. 4 zékona ¢.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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Zohladiuje potreby nasich Ziakov, realizuje viziu $koly a naplia strategické ciele $koly.
Podrobnejsie informuje o zamysl'anom obsahu, procese a hodnoteni ziakov vzdeldvania v
kazdej vzdelavacej oblasti a vzdeldvacom cykle.

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny dokument, ktory bude priebezne mapovany, dopiiiany
a revidovany na zéklade revizie Stitneho vzdeldvacieho programu pre jednotlivé cykly
(Dodatok €. 5), aktualnych potrieb nasich ziakov a vyziev spolo¢nosti.

Skolsky vzdelavaci program ,,Kompas pre budiicnost’.“ vychadza zo Statneho vzdelavacieho
programu zo dna 6.2.2015 pod cislom 2015-5129/5980:2-10A0 vratane ucebnych osnov pre
ro¢niky, ktoré zatial’ nie st zapojené do kurikularnej reformy a podla Statneho vzdelavacieho
programu pre zakladné vzdelavanie schvaleného ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 31.3.2023 podla cislom 2023/831:7-A2140 aje v sulade s
Dodatkami €.1 - 5. Vsetky zmeny, ktoré je v iom potrebné uviest’, vykonava skola rovnako ako
doteraz.

Skolsky vzdelavaci program na $kolsky rok 2026/2027:
- bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade dia 27.8.2026

- bol predloZeny a prerokovany bez pripomienok Radou Skoly dia 27.8.2026

predseda Rady Skoly

- bol prerokovany so zriad’ovatel'om a schvaleny dna 31.8.2026

PhDr. Mgr. Peter Mozolik,

starosta obce KoteSova

Vypracovala: PhDr. Jana Schubertova, riaditel’ka SKoly .........ccccoviniiiiniininiiicee

70 OZ: Ing. Eva SIPEKOVA ......coveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneae
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